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Miksa Vallavalitsuse teenistujate ja hallatavate
asutuste tootajate palga maarad ja tingimused

Vastu voetud 23.03.2015 nr 2

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 g 1 p 36 ja lg 3, avaliku teenistuse seaduse
§ 11 1g 1 jalg 5, Vabariigi Valitsuse 18.12.2014.a méarusega nr 187 “Pdhikooli ja giimnaasiumi dpetajate
tootasu alammaddr” § 1, Vabariigi Valitsuse 28.11.2013.a mééruse nr 166 “To6tasu alammaiéra kehtestamine” § 1
Ig 2 alusel.

§ 1. Uldsitted

(1) Kéesoleva maarusega kehtestatakse Maksa Vallavalitsuse teenistujate ning hallatavate asutuste tootajate
palga tingimused.

(2) Kéesoleva mairuse kohaselt on palk Maksa Vallavalitsuse teenistujate palk ja hallatavate asutuste tootajate
tootasu.

(3) Vallavalitsusele ja hallatavatele asutustele kehtestatakse iihtsed palgagrupid I kuni V (lisa 1).

(4) Vallavalitsusel ja hallatavatel asutustel on digus teha sisemisi muudatusi kinnitatud palgafondi piires
kooskolas kdesoleva médrusega.

§ 2. Palga suurus

(1) Melliste Algkool-Lasteaia korgharidusega Opetaja kuupalga alammaéér tdistooajaga tootamise korral 1dhtub
Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud kuupalga alammaéérast.

(2) Melliste Algkool-Lasteaia korgharidusega lasteaiadpetaja kuupalga alammair tdisto6ajaga to6tamise korral
on vihemalt 85% kéesoleva paragrahvi Ig 1 kehtestatud alammaérast.

(3) Ringitunni, pikapdevariihma ning kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 ja 2 nimetamata haridustédtajate kuupalga
alammadr tdistdoajaga tootamise korral on vdhemalt 85% kéesoleva paragrahvi lg 1 kehtestatud alammaéérast.

(4) Direktoril on digus vdhendada korghariduseta voi kvalifikatsiooninduetele mittevastava haridustdotaja
tootasu kuni 10% ulatuses kdrgharidusega haridustdotaja tootasust.

§ 3. Haridustootaja tiistooaeg

Haridustdotaja tdistodaeg on 35 tundi nidalas.

§ 4. Tunnipalga arvutamine

Tunnipalga arvutamisel ldhtutakse kuu keskmisest tootundide arvust. Kuu keskmine to6tundide arv on soltuvalt
ildtodaja pikkusest jargmine:

40-tunnise iildtd6aja puhul on koefitsent 168.6

35-tunnise iildtéoaja puhul on koefitsent 147.7.

§ 5. Lisatasude médramine Melliste Algkool-Lasteaias

Direktoril on digus méirata aastaeelarves palkadeks ettendhtud summa piires lisatasusid tdiendavate

toollesannete tditmise ja ndutavast tulemuslikuma t66 eest direktori poolt véljatootatud pohimotetest ja
tingimustest ldhtudes, mis on dppendukogu ja hoolekogu poolt heakskiidetud.
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§ 6. Palgatingimused

(1) Palkade kehtestamisel ldhtutakse pohimdttest, et samasisuliste todiilesannete eest makstakse palka sama
palgagrupi piires.

(2) Teenistuja ja todtaja palgad kehtestatakse vallavanema voi asutuse juhi poolt arvestades tehtava t606
keerukust, to6taja voi teenistuja haridust ja vastutuse méaira ning lahtudes méaruse lisast nr 1.

(3) Tootajale ja teenistujale médratud palga suurust voib madruse lisas toodud palgagrupi piires muuta. Vastav
muudatus tehakse tootajaga solmitud tdéolepingusse vai kinnitatakse asutusejuhi kiskkirjaga.

(4) Kinnitatud palgafondi piires on lubatud maksta teenistujatele ja todtajatele lisatasusid tdiendavate
todililesannete tiitmise ja tulemustasu tulemusliku t606 eest. Lisatasu ja tulemustasu suuruse méairab asutuse juht
vOi vallavanem motiveeritud késkkirjaga.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ikes neli nimetatud tdiendavaks todiilesandeks loetakse asutuse juhi, vallavanema
vOi vahetu iilemuse poolt téotajale antud ametijuhendis voi to6lepingus fikseerimata t66kohustusi ja tilesandeid.

(6) Lisatasu ja tulemustasu voib maksta aastas kuni 20% ulatuses teenistuja ja tootaja aasta palgast.

(7) Tulemustasu ei médrata teenistujale distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal ega to6lepingu seaduse § 88 Ig 3
kohase kirjaliku hoiatuse saanud tdo6tajale aasta jooksul hoiatuse saamisest.

(8) Vallavanema palga ja lisatasu suuruse méérab vallavolikogu otsusega.

(9) Uletunnitdo kompenseeritakse td6lepingu seaduses sitestatud korras. Esmajirjekorras kompenseeritakse
iiletunnit6o vaba aja andmisega.

(10) Araoleva tootaja ja teenistuja todiilesannete tiitmine toimub vallavanema vdi asutuse juhi kiskkirja alusel.

(11) Asendustasu méédramisel lahtutakse pohimottest, kui madalama palgaga td6taja voi teenistuja asendab
kdrgema palgaga todtajat voi teenistujat, siis médratakse asendustasu korgema todtaja voi teenistuja palga jérgi.
Kui kdrgema palgaga t6Gtaja voi teenistuja asendab madalama palgaga tootajat vai teenistujat, siis médratakse
asendustasu tootaja vdi teenistuja enda palga jérgi.

(12) Vallavanemal ja asutuste juhtidel on digus méirata tootajale voi teenistujale kuni 15% madalam palgamiér
tootaja voi teenistuja katseajal.

§ 7. Projekti tulemustasu

(1) Projekti tulemustasu méaratakse vallavalitsuse, selle struktuuriiiksuse voi asutuse materiaalseid voimalusi
avardava projekti koostamise (1/3 lubatud méirast), projekti juhtimise (1/3 lubatud méaérast ja 16petamise (1/3
lubatud maiirast) eest alljirgnevates méarades:

1) kuni 5000 eurot maksumusega projektidel 6 % projekti voorfinantseerimisest;

2) 5001 kuni 10 000 eurot maksumusega projektidel 4 % projekti voorfinantseerimisest;

3) 10 001 kuni 40 000 eurot maksumusega projektidel 2 % projekti vodrfinantseerimisest;

4) iile 40 000 eurot maksumusega projektidel makstakse tulemustasu 1000 eurot.

(2) Tulemustasu miérab asutuse tdotajatele asutuse juht ja vallavalitsuse teenistujatele ning asutuste juhtidele
vallavanem.

(3) Juhul, kui projekti faktiliselt juhib kolmas isik, mitte projekti koostaja, siis makstakse projekti juhtimise eest
ettendhtud tulemustasu reaalselt projekti juhtinud isikule.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15iget 1 ei rakendata isiku suhtes, kelle otseste todtlilesannete hulka kuulub projektide
kirjutamine. Projekti kirjutamise eest makstakse tulemustasu eeltoodud isikule alljargnevalt:

1) kuni 5000 eurot maksumusega projektidel 2 % projekti voorfinantseerimisest;

2) 5001 kuni 10 000 eurot maksumusega projektidel 1,2 % projekti vodrfinantseerimisest;

3) 10 001 kuni 40 000 eurot maksumusega projektidel 0,6 % projekti vodrfinantseerimisest;

4) iile 40 000 eurot maksumusega projektidel makstakse tulemustasu 300 eurot.

(5) Vallavanema tulemustasu médrab vallavolikogu.
§ 8. Rakendussitted

(1) Vallavalitsusele ja asutustele eraldatud palgafondi otstarbeka ja saéstliku ning antud palga miaéradele ning
palga tingimustele vastava kasutamise eest vastutab vallavanem ja asutuste juhid.

(2) Palgafondi kasutamist kontrollib vallavalitsuse raamatupidamisteenistus, kes informeerib kontrolli
tulemustest vallavalitsust ja vallavolikogu.
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(3) Tunnistada kehtetuks Méksa Vallavolikogu 24.03.2014 méirus nr 5 "Maiksa Vallavalitsuse ja hallatavate
asutuste tootasu médrad ning tingimused”

(4) Kéeolevat méairust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuar 2015.a.
(5) Kéesolev médarus joustub kolmandal paeval pérast avalikustamist Riigi Teatajas.

Mati Moller
volikogu esimees

Lisa 1 Méksa Vallavalitsuse teenistujate ja hallatavate asutuste teenistujate palgaméérad
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