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Tallinna Botaanikaaia direktori valimise
avaliku konkursi labiviimise tingimused ja kord

Vastu voetud 20.04.2005 nr 43
joustumine 25.04.2005

Maarus kehtestatakse Teadus- ja arendustegevuse korralduse seaduse § 7 1g 2'alusel.
§ 1. Konkursi viljakuulutamine

(1) Tallinna Botaanikaaia (edaspidi botaanikaaed) direktori vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi
(edaspidi konkurss) korras.

(2) Konkurss direktori ametikoha tditmiseks kuulutatakse vilja, kui vastav ametikoht on vaba v6i kui sellel
ametikohal to6tava isikuga sdlmitud téhtajalise todlepingu kehtivuse 16puni on jddnud mitte vahem kui kolm
kuud. Direktori ennetéhtaegsel ametist vabastamisel kuulutatakse konkurss pérast vabastamise otsuse tegemist
vilja viivitamatult.

(Tlv m 02.09.2009 nr 69 joust. 07.09.2009)

(3) Konkursi direktori ametikoha tiitmiseks viib 1dbi (kuulutab vilja, valmistab ette ja valib) botaanikaaia
teadusndukogu (edaspidi teadusndukogu).

(4) Konkurss loetakse véljakuulutatuks sellekohase konkursiteate avaldamise kuupievast ajalehes, kus
avaldatakse Tallinna linna ametlikud teated.

§ 2. Konkursiteade

(1) Konkursiteade avaldatakse vahemalt iileriigilises paevalehes, milles Tallinna linn avaldab ametlikke
teadaandeid ja Tallinna veebilehel www.tallinn.ee arvestusega, et konkursil osalejale (edaspidi kandidaat) jaéks
avalduse esitamiseks aega vihemalt iiks nddal alates konkursiteate ajalehes avaldamisest.

(Tlv m 02.09.2009 nr 69 joust. 07.09.2009)

(2) Avaldatav konkursiteade peab sisaldama vidhemalt jargmisi andmeid:
1) asutuse nimetus ja aadress;

2) konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;

3) sdlmitava tdolepingu tihtaeg;

4) kandidaadile esitatavad nduded;

5) avalduse esitamise tdhtaeg;

6) avaldusele lisatavate dokumentide loetelu;

7) kontaktandmed, kuhu podrduda tdiendava informatsiooni saamiseks.

(3) Kandidaadil on digus saada botaanikaaia teadusndukogult lisaks konkursiteates mérgitud andmetele
lisateavet konkursi korras tdidetava direktori ametikoha ning botaanikaaia tegevuse kohta.

§ 3. Konkursil osalemine

(1) Kandidaat esitab konkursil osalemiseks botaanikaaia teadusndukogule jargmised dokumendid:
1) kirjalik avaldus;

2) elulookirjeldus;

3) haridust tdendav dokument voi selle notariaalselt kinnitatud &rakiri;

4) ametikohale vastavust tdendavad muud dokumendid vdi nende drakirjad;

5) tdhtsamate teadustddde voi uurimisprojektide nimekiri;

6) tegevusprogramm botaanikaaia direktorina;

7) kandidaadi soovil muud dokumendid v6i materjalid.
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(2) Konkursist votavad osa need kandidaadid, kes vastavad kandidaadile esitatud nduetele ja kelle avaldus
koos koigi ndutavate dokumentidega on laeckunud botaanikaaia teadusndoukogule konkursiteates margitud
tahtpdevaks. Konkursiteates mérgitud tahtpaeval postitatud avaldus loctakse tdhtacgselt esitatuks.

§ 4. Konkursi ettevalmistamine

(1) Konkursi ettevalmistamiseks on teadusndukogul digus:

1) kasutada konkursile esitatud dokumentide ja nendes sisalduvate andmete kontrollimiseks ning muude
tehniliste toode tegemiseks teadusndukogu koosseisu mittekuuluvaid botaanikaaia t66tajaid ning kdrgemalseisva
organi ametnikke;

2) kaasata kandidaatide hindamisse eksperte, kellel ei ole digust héddletamises osaleda;

3) kiisida kandidaadilt esitatud dokumentide kohta tdiendavaid selgitusi, kui see on vajalik oluliste asjaolude
tdpsustamiseks.

(Tlv m 02.09.2009 nr 69 joust. 07.09.2009)

(2) Kui teadusndukogu liige kandideerib direktori ametikohale, ei osale ta selle ametikoha tditmiseks
korraldatava konkursi ettevalmistamises.

§ 5. Kandidaatide hindamine

(1) Teadusndukogu hindab kandidaatide vastavust ametikohale (edaspidi kandidaatide hindamine) viie paeva
jooksul konkursiteates margitud avalduste esitamise tihtaja moddumisest arvates.
(Tlv m 02.09.2009 nr 69 joust. 07.09.2009)

(2) Kandidaatide hindamisel votab teadusndukogu arvesse:

1) kandidaadi senist teadust6dd ja erialast padevust;

2) ajakirjades ja kogumikes avaldatud artiklite olemasolu;

3) kandidaadile eraldatud uurimis- ja arendustoetusi, teaduspreemiaid ning teadusteemade sihtfinantseerimist;
4) kandidaadi senist teadusorganisatsioonilist ja administratiivset tegevust;

5) kandidaadi muid direktori ametikohal to6tamist soodustavaid tegureid.

(3) (Kehtetu - Tlv m 02.09.2009 nr 69 jdust. 07.09.2009)

(4) Kandidaatide hindamise pohjal teeb teadusnoukogu iga kandidaadi kohta motiveeritud otsuse tema direktori
ametikohale vastavuse voi mittevastavuse kohta. Teadusndukogu teatab kirjalikult igale kandidaadile tema
suhtes vastuvoetud otsusest kolme toopéaeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

(Tlv m 02.09.2009 nr 69 joust. 07.09.2009)

(5) Teadusndukogul on digus kutsuda vastavaks tunnistatud kandidaadid vestlusele vdi valida direktor esitatud
dokumentide alusel.

(Tlv m 02.09.2009 nr 69 joust. 07.09.2009)

§ 6. Direktori valimine

(1) Teadusndukogu valib viie pdeva jooksul pérast kandidaatide hindamist ja vestluse ldbiviimist vastavaks
tunnistatud kandidaatide hulgast salajase hédiletamise teel iihe kandidaadi, kes esitatakse Tallinna linnapeale
(edaspidi linnapea) direktori ametisse kinnitamiseks ning todlepingu sdlmimiseks
(Tlv m 02.09.2009 nr 69 joust. 07.09.2009)

(2) Direktor valitakse salajase hddletamise teel kohalviibivate teadusndukogu liikmete hddlteenamusega. Igal
teadusndukogu litkmel on tiks hail.

(3) Kui direktori ametikohale on vastavaks tunnistatud ainult iiks kandidaat ja ta ei kogu vajalikku
arvu haili, ei esita teadusndukogu kandidaati linnapeale. Hadlte vordsel jagunemisel kandidaatide vahel
korraldab teadusndukogu samal péeval enim haéli saanud kandidaatide vahel kordushdéletamise. Kui ka

kordushéiletamisel ei kogu tikski kandidaat vajalikku arvu héili, loobub teadusndukogu kandidaadi esitamisest
linnapeale.

(4) Salajase hédletamise tulemuste kohta koostab teadusndukogu akti, milles mérgitakse:
1) teadusndukogu istungi toimumise aeg ja koht;

2) teadusndukogu istungil osalenud ja istungilt puudunud teadusndukogu liikmete nimed,;
3) konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus ja sdlmitava td6lepingu tdhtaeg;

4) ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide nimed;

5) hééletamistulemus;

6) vastuvoetud otsus (valimistulemus).

(5) Kéesoleva §-i 16ikes 4 nimetatud aktile kirjutavad alla teadusndukogu esimees voi aseesimees ja protokollija
ning teadusndukogu litkmed. Allkirjastamisele jargneval toSpédeval esitatakse akt koos ettepanekuga linnapeale
valituks osutunud kandidaadi kinnitamiseks ettendhtud korras direktori ametikohale ja todlepingu sGlmimiseks.

(6) Teadusndukogu teeb kdigile direktori ametikohale vastavaks hinnatud kandidaatidele valimistulemuse
kirjalikult teatavaks valimistulemuse selgumisele jargneval toopaeval.
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§ 7. Valituks osutunud kandidaadi ametisse kinnitamine ja té6lepingu s6lmimine

(1) Linnapea esitab Tallinna Linnavalitsusele (edaspidi linnavalitsus) ametisse kinnitamiseks botaanikaaia
direktori kandidaadi.

(2) Ametisse kinnitamine vormistatakse linnavalitsuse korraldusega.

(3) Linnapea sdlmib ametisse kinnitatud direktoriga konkursiteates margitud tdhtajaga to6lepingu hiljemalt kuu
aja jooksul teadusndukogu otsuse tegemisest.

(4) Linnapea ei sdlmi valituks osutunud kandidaadiga to6lepingut, kui:

1) linnavalitsus ei kinnita valituks osutunud kandidaati direktori ametikohale;

2) isik loobub kirjaliku avaldusega direktori ametikohast;

3) enne toolepingu s0lmimist ilmnevad seaduses sétestatud asjaolud, mis vélistavad td6lepingu sdlmimise;
4) isik ei ilmunud linnapea poolt méératud téhtajal to6lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui to6lepingu
sO0lmimine liikkkus m&juvatel pdhjustel edasi kuni 5 tdSpéeva.

(5) Kéesoleva §-1 loikes 4 sdtestatud juhtudel kutsub teadusndukogu esimees voi aseesimees teadusndoukogu

kokku ja teadusndukogu teeb iihe jargmistest otsustest:
1) valib direktori ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast uue kandidaadi ja esitab selle

linnapeale;
2) loobub kandidaadi esitamisest linnapeale, kui iihtegi kandidaati ei tunnistata direktori ametikohale

vastavaks.
§ 8. Vaidlustamine

Kui kandidaat leiab, et konkursi ettevalmistamise voi labiviimise kédigus on rikutud tema Gigusi voi piiratud
tema vabadusi, on tal digus poorduda linnapea poole vdi kohtusse seadusega ettenihtud tingimustel ja korras.

§ 9. Konkursi luhtumine

(1) Konkurss loetakse Iuhtunuks, kui:

1) direktori ametikohale kandideerimiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

2) teadusndukogu ei tunnistanud iihtegi kandidaati direktori ametikohale vastavaks;

3) iihegi direktori ametikohale vastava kandidaadiga ei sdlmitud to6lepingut;

4) iikski kandidaat ei saa vajalikku arvu haéli vastavalt kdesoleva médruse § 6 loikele 3.
(Tlv m 02.09.2009 nr 69 joust. 07.09.2009)

(2) Konkursi luhtumisel kuulutab botaanikaaia teadusndukogu viivitamatult vélja uue konkursi. Uus konkurss
korraldatakse kdesolevas miiruses sitestatud tingimustel ja korras.

(Tlv m 02.09.2009 nr 69 joust. 07.09.2009)

§ 10. Miidruse joustumine

Maéérus joustub 25. aprillil 2005.
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