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Tallinna linna hoolekandeasutuste töötajate
töötasustamise alused ja hoolekandealaste

ametikohtade kvalifikatsiooninõuded

Vastu võetud 28.09.2005 nr 95
jõustumine 01.04.2006

Määrus kehtestatakse Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 2 alusel.

§ 1. Üldsätted

 (1) Käesoleva määrusega kinnitatakse Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuameti (edaspidi - amet) ja linnaosade
valitsuste hallatavate hoolekandeasutuste (edaspidi - hoolekandeasutus) töötajate töötasustamise alused ning
hoolekandealaste ametikohtade kvalifikatsiooninõuded.

 (2) Hoolekandeasutuse töötajate töötasustamise alused on ühtsed ja toetavad Tallinna kohaliku omavalitsuse kui
atraktiivse tööandja mainet ning aitavad värvata, säilitada ja motiveerida kõrge tasemega töötajaid.

 (3) Hoolekandeasutuse töötajate (edaspidi töötaja) töötasustamisel arvestatakse töötaja vastavust
kvalifikatsiooninõuetele ja töötaja töötulemusi.

 (4) Töötasustamise põhimõtted toetavad hoolekandeasutuse juhi iseseisvat otsustusõigust hoolekandeasutuse
eesmärke toetava ja tulemustele suunatud palgakorralduse rakendamisel ja ülesannete efektiivset elluviimist
ning on avalikud.

 (5) Hoolekandeasutuse juht kinnitab kooskõlastatult kõrgemalseisva organiga hoolekandeasutuse palgajuhendi,
sh lisatasude, preemiate ja toetuste maksmise korra lähtudes asutuse eelarves töötasudeks ettenähtud
vahenditest.

 (6) Töötaja töötasustamisel lähtutakse riigi ja Tallinna õigusaktidest.

§ 2. Töötasustamise alused ja nende rakendamine

 (1) Hoolekandeasutuse juhi töö tasustamisel rakendatakse kolme palgagruppi. Ameti hallatava
hoolekandeasutuse kuuluvuse vastavasse palgagruppi otsustab ameti juhataja ja linnaosa hoolekandeasutuse
kuuluvuse vastavasse palgagruppi otsustab linnaosa vanem tegevust iseloomustavate näitajate (eelarve
maht, töötajate, hoolealuste ja klientide arv või muu selline näitaja) alusel. Hoolekandeasutuse juhi kuupalga
alammäär on:
palgagrupp     kuupalga alammäär
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