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Tallinna linna hoolekandeasutuste tootajate
tootasustamise alused ja hoolekandealaste
ametikohtade kvalifikatsiooninouded

Vastu voetud 28.09.2005 nr 95
joustumine 01.04.2006

Maérus kehtestatakse Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 2 alusel.
§ 1. Uldsitted

(1) Kéesoleva maarusega kinnitatakse Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuameti (edaspidi - amet) ja linnaosade
valitsuste hallatavate hoolekandeasutuste (edaspidi - hoolekandeasutus) tootajate tootasustamise alused ning
hoolekandealaste ametikohtade kvalifikatsiooninduded.

(2) Hoolekandeasutuse todtajate todtasustamise alused on iihtsed ja toetavad Tallinna kohaliku omavalitsuse kui
atraktiivse todandja mainet ning aitavad vérvata, sdilitada ja motiveerida kdrge tasemega tootajaid.

(3) Hoolekandeasutuse tootajate (edaspidi todtaja) todtasustamisel arvestatakse todtaja vastavust
kvalifikatsiooninduetele ja td6taja tootulemusi.

(4) Tootasustamise pohimotted toetavad hoolekandeasutuse juhi iseseisvat otsustusdigust hoolekandeasutuse
eesmarke toetava ja tulemustele suunatud palgakorralduse rakendamisel ja iilesannete efektiivset elluviimist
ning on avalikud.

(5) Hoolekandeasutuse juht kinnitab kooskdlastatult kdrgemalseisva organiga hoolekandeasutuse palgajuhendi,
sh lisatasude, preemiate ja toetuste maksmise korra lahtudes asutuse eelarves to6tasudeks ettendhtud
vahenditest.

(6) Tootaja tootasustamisel ldahtutakse riigi ja Tallinna digusaktidest.
§ 2. Tootasustamise alused ja nende rakendamine

(1) Hoolekandeasutuse juhi t66 tasustamisel rakendatakse kolme palgagruppi. Ameti hallatava
hoolekandeasutuse kuuluvuse vastavasse palgagruppi otsustab ameti juhataja ja linnaosa hoolekandeasutuse
kuuluvuse vastavasse palgagruppi otsustab linnaosa vanem tegevust iseloomustavate niitajate (eelarve
mabht, tootajate, hoolealuste ja klientide arv vdi muu selline néitaja) alusel. Hoolekandeasutuse juhi kuupalga
alammaér on:
palgagrupp  kuupalga alammaéar
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