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Rouge Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 28.11.2017 nr 2

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti 36 ning avaliku teenistuse
seaduse § 63 loike 2 ja Eesti territooriumi haldusjaotuse seaduse § 14'15ike 13 alusel.

1. peatiikk
Uldsatted

§ 1. Miiruse reguleerimisala

Rduge Vallavalitsuse palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) méairatakse kindlaks Rouge Vallavalitsuse
(edaspidi vallavalitsus) ametnikele palga ja tootajatele to6tasu médramise ja maksmise kord, palga ja to6tasu
maksmise aeg ja viis, muutuvpalga ning muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord.

§ 2. Misted

Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja - vastavalt avaliku teenistuse seaduse §-le 5 on avalik teenistuja asutusega avalik-0iguslikus
teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus toosuhtes olev (s.o. tddlepingu alusel td6tav) todtaja;
2) ametnik — isik, kes on asutusega avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab avalikku voimu.

Ametnik t66tab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku teenistuskohta nimetatakse ametikohaks;

3) tootaja — asutusega eradiguslikus tdosuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku voimu, vaid teeb avaliku voimu
teostamist toetavat t66d. Tootaja tootab tddlepingu alusel ning tddtaja teenistuskohta nimetatakse tookohaks;

4) teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi todkoht;

5) palk — ametnikule vdi td6tajale makstav pohipalk, muutuvpalk ning eritingimustes todtamise eest
makstavad lisatasud (lisatasu 66t60, riiklikel piihadel todtamise ja liletunni ning valveaja eest) ning asendustasu.
Palgajuhendis kasutatakse ametniku palga ja to6taja tootasu {ihtse moistena moistet palk.

2. peatiukk
To00 tasustamine

§ 3. Tasustamise iildpohimdotted

(1) Teenistujate palkade médramisel ja todtasude kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, toolepingu seadusest ning kiesolevast palgajuhendist ning kinnitatud personalikulude eelarvest.

(2)Vallavalitsus maksab ametnikele palka ning tootajatele to6tasu (edaspidi nimetatud palk) sarnastel alustel.

(3) Ametniku palga méarab kiskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. To6taja tootasu (va
tulemuspalk ja preemia) lepitakse to6taja ja asutuse juhi vahel kokku todlepingus voi selle lisas. Ettepaneku
palga médramiseks vai tootasu kokku leppimiseks teeb vahetu juht.

(4) Ametisse nimetamisel voi todlepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku palk voi tootaja todtasu
katseajal. Katseajal vOoib méaidrata teenistuja pShipalgaks tema teenistuskohale planeeritud palgatasemest
véahemalt 10% madalama palgamééra.

(5) Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis talle pandud

iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud todajanormist lithem tddaeg, arvestatakse palka proportsionaalselt
tool oldud aja eest.

Rdéuge Vallavalitsuse palgajuhend Leht1/5



(6)Palka makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva arvelduskuu viimasel todpéeval teenistuja poolt osundatud
pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Pangakonto muutumisest tuleb ametiasutuse raamatupidajat
teavitada kirjalikult.

(7) Teenistuja ndudmisel véiljastatakse teenistujale teatis arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, teenistuja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmakse kohta. Teenistujal on digus
saada selgitusi talle palga madranud isikult ja palgaarvestajalt.

§ 4. Palga komponendid

(1) Palk voib lisaks pohipalgale sisaldada eritingimustes to6tamise lisatasu, valveaja lisatasu, muutuvpalka ja
lisatasu puuduva ametniku tilesannete tditmise eest.

(2) Eritingimustes td6tamise lisatasu makstakse:
1) 66t60 eest juhul, kui see ei sisaldu pohipalgas;
2) riigipiihal to6tamise eest;

3) {lletunnit6o eest.

(3) Muutuvpalka makstakse:

1) tulemuspalgana;

2) lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete eest;
3) preemiana.

§ 5. Pohipalk

(1) PShipalk on palga fikseeritud osa, mille méddramisel ldhtutakse teenistuja tédalasest kompetentsusest
(teadmised, oskused, kogemus, haridus), teenistuskohale esitatavatest nduetest, t06 reguleeritusest, iilesannete
keerukusest, juhtimise ja koostdd ulatusest, teenistuja voimekusest ning vastutusest todprotsesside eest.

(2) Teenistuja pShipalga madramisel voi kokku leppimisel ldhtutakse tema teenistuskohale vastavast pohipalga
vahemikust.

(3) Ametniku pohipalga méérab késkkirjaga vallavanem. Too6taja pShipalk lepitakse todtaja ja vallavanema
vahel kokku td6lepingus.

(4) Teenistujate pohipalk vaadatakse iildjuhul {ile iiks kord aastas, jirgmise aasta eelarve projekti koostamise
ajal.

§ 6. Palgagrupid

(1) Teenistujate t60 tasustamise aluseks on kdesoleva médruse lisas sdtestatud teenistuskohtade palgagrupid ja
pohipalga vahemik. Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) Ipalgagrupp, kuhu kuuluvad nooremspetsialistid ja teenindavad teenistuskohad (teenistujad toetavad
protsesse ning tdidavad rutiinseid ja iihetaolisi tegevusi);

2) 1II palgagruppi kuuluvad keskastme spetsialistide teenistuskohad (teenistujad tdidavad keerukamaid, vihem
reguleeritud iilesandeid ja ndustavad oma spetsiifilises tdovaldkonnas);

3) III palgagruppi kuuluvad tippspetsialistide teenistuskohad (teenistujad osalevad valdkonna arendamises ning
lahendavad iseseisvalt keerukaid tilesandeid);

4) 1V palgagruppi kuuluvad juhid (teenistujad, kes juhivad valdkonda vdi lahendavad iseseisvalt keerukaid
iilesandeid).

(2) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaééra.

(3) Palgagruppide iilevaatamine toimub tiks kord aastas enne eelarve koostamist/vastuvdtmist.
§ 7. Muutuvpalk

(1) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tiiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest, ametiasutuse selleks
ettendhtud vahendite olemasolul.

(2) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pShipalgale juurde maksta kuni 20% teenistuja aastasest
pohipalgast.

(3) Muutuvpalk maératakse teenistujale vallavanema kaskkirjaga.
§ 8. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalk on muutuvpalga iiks komponent, mida v3ib teenistujale maksta silmapaistvate tulemuste eest
seatud eesmérkide saavutamisel.
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(2) Tulemuspalka voib maksta teenistuja todtulemuste perioodilise hindamise tulemusel, tingimusel, et
eelmiseks perioodiks piistitatud eesmirgid on saavutatud. Kui teenistuja lahkub t661t enne hindamisperioodi
16ppu, otsustatakse tulemuspalga méadramine individuaalsete to6tulemuste pShjal hiljemalt nddal enne
vabastamise kuupieva.

(3) Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse madramisel arvestatakse vahetu juhi ettepanekut ning iga teenistuja
individuaalset panust eesmérkide saavutamisel (t60 intensiivsus, t66 kvaliteet, tdhtacgadest kinnipidamine,

t00 efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms). Tulemustasu mééraja pdhjendab
teenistujale makstava tulemustasu suurust.

(4) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on asutuse voi struktuuriiiksuse kollektiivsed tulemused, makstakse
tulemuspalka koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

§ 9. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest

(1) Teenistujale voib maksta lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest, mis ei tulene ametijuhendist,
toolepingust ega digusaktidest.

(2) Lisatasu méadratakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse iildjuhul enne lisaiilesandeid tditma asumist vallavanema késkkirja voi todlepinguga, milles
fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

(3) Lisatasu méératakse tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisaiilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

§ 10. Preemia

(1) Teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest v0i kauaaegse laitmatu teenistuse eest on vallavanemal
Oigus madrata kaskkirjaga teenistujale preemiat. Otsus preemia maksmiseks peab olema motiveeritud.

(2) Preemiat ei maksta ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal ega to66lepingu seaduse § 88 16ike 3
kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 11. Lisatasu puuduva ametniku iilesannete tiitmise eest

(1) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest (asendustasu) on puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest
makstav lisatasu, mida makstakse ajutiselt draoleva teenistuja asendamise vdi ajutiselt vaba teenistuskoha
iilesannete tditmise eest.

(2) Asendustasu voib maksta teenistujale, kui asendamine ei tulene ametniku ametijuhendist voi tingib
vorreldes ametijuhendis ettendhtuga td6koormuse olulise suurenemise.

(3) Puuduva teenistuja asendamisel kauem kui viis todpdeva jérjest eeldatakse, et vorreldes ametijuhendis
ettendhtuga té6koormus oluliselt suureneb.

(4) Puuduva teenistuja teenistusiilesannete tditmise eest juhul, kui teenistuja ei ole asendamise ajal vabastatud
oma {ilesannete tditmisest, makstakse asendamise ajal iihele teenistujale lisatasu kuni 50% asendatava teenistuja
pOhipalgast.

(5) Teenistujale puuduva teenistuja tilesannete andmisel ja lisatasu maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seaduse §-st 57.

§ 12. Lisatasu ja hiivitis eritingimustes tootamise eest
(1) Eritingimustes tootamise lisatasu makstakse teenistujale iiletunnit6d, riigipiihal ja 66ajal toStamise
eest seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole voimalik teenistujale hiivitada vaba aja

andmisega.

(2) Uletunnitdd eest makstakse teenistujale 1,5-kordset palka voi voimaldatakse teenistuja taotlusel talle
tdiendavat vaba aega iiletunnitddga vordses ulatuses.

(3) Valveaja eest makstakse teenistujale lisatasu 10% teenistuja palgast voi vdimaldatakse teenistuja taotlusel
talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest.

(4) Odajal todtamise eest makstakse teenistujale 1,25-kordset palka, kui nimetatud kohustus ei sisaldu tema

ametijuhendis, voi voimaldatakse teenistuja taotlusel talle tdiendavat vaba acga pool 66ajal todtatud aja
kestusest.

Rdéuge Vallavalitsuse palgajuhend Leht3/5



(5) Riigipiihal tootamise eest makstakse teenistujale 2-kordset palka vdi vdimaldatakse teenistuja taotlusel talle
tdiendavat vaba aega riigipiihal tootatud ajaga vordses ulatuses.

(6) Teenistujale iiletunnit6d voi 66ajal todtamise eest lisatasu maksmise voi riigipiihal tootamise hiivitamise
aluseks on kinnitatud t66aja arvestustabel ning vahetu juhi ettepanek vallavanema kooskdlastusega.

(7) Lisatasu voi hiivitis tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi 10pus.
§ 13. Tasustamine viilisvahenditest rahastatavate projektide korral

(1) Vilisvahenditest rahastatava projekti rahastamise taotlusest peab ndhtuma, kas ja millises mahus on kavas
projekti eelarvest maksta projekti tditmisega seotud teenistujale palka. Seejuures tuleb jargida kdesolevas
paragrahvis kehtestatud podhimdtteid kooskolas vastava projekti rahastamisallika reeglitega.

(2) Juhul, kui projekti tditmisega seotud teenistujale makstakse palka projekti vilisvahenditest, vihendatakse
proportsionaalselt asutuse omavahenditest makstavat teenistuja palka, vihendades vastavalt tema projektiga
mitteseotud teenistus- voi ililesannete mahtu voi muutes nende sisu.

(3) Juhul, kui projekti juhtimine v6i muu projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole teenistuja ametijuhendis voi
toolepingus fikseeritud ning kéesoleva paragrahvi 15ikes 2 nimetatud pohimdte ei ole rakendatav, siis olenevalt
konkreetse projekti rahastamisallika reeglite voimalustest:

1) kaisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet, kui teenistujale antud tdiendavat teenistusiilesannet, mille
eest talle makstakse lisatasu;

2) solmitakse teenistujaga projekti tditmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks t66votu- voi
kasundusleping eeldusel, et projekti tditmisega seotud tegevus ei lange kokku teenistujate ametijuhendist voi
toolepingust tulenevate teenistusiilesannetega.

3. peatiikk
Puhkus

§ 14. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvutamise algdokument on vallavanema kinnitatud puhkuse ajakava ja/vdi vallavanema
kaskkiri.

(2) Puhkusetasu (v.a dppepuhkuse, isapuhkus ja lapsepuhkus) arvutatakse kas teenistuja keskmise todtasu alusel
voi jatkatakse ametnikule palga voi todtajaga kokku lepitud toStasu maksmist, juhul kui see on teenistuja jaoks
soodsam.

(3) Tasu puhkuse aja eest (puhkusetasu) kantakse teenistuja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopaeval
enne puhkuse algust voi teenistuja soovi korral jargmisel palgapéeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte
kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu

iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jairgneva kuu vdi jargnevate
kuude palgast.

4. peatukk
Rakendussatted

§ 15. Miadruste kehtetuks tunnistamine

(1) Haanja Vallavolikogu 21.02.2017 méiérus nr 2 "Haanja Vallavalitsuse teenistujate palgajuhend"”
tunnistatakse kehtetuks.

(2) Misso Vallavolikogu 21.03.2013 méérus nr 7 "Misso Vallavalitsuse palgajuhend" tunnistatakse kehtetuks.

(3) Mdniste Vallavolikogu 27.03.2013 maérus nr 7 "Moniste Vallavalitsuse palgajuhend” tunnistatakse
kehtetuks.

(4) Varstu Vallavolikogu 12.03.2013 maéérus nr 5 ,,Varstu Vallavalitsuse teenistujate ja hallatavate asutuste
todtajate palga ja todtasu maksmise kord tunnistatakse kehtetuks.

§ 16. Miidruse joustumine
Mairus joustub 2018. aasta 1. jaanuaril.

Aigar Kalk
Vallavolikogu esimees

Lisa Rouge Vallavalitsuse teenistujate palgagrupid
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