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Valgjarve Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 19.02.2013 nr 4

Maérus on antud kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ige 1 p 36 ning avaliku teenistuse seaduse §
11 1oigete 1 ja 5 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Médrusega kehtestatakse Valgjarve Vallavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi ametiasutus) ametnikele ja
tootajatele palga midramise ja maksmise kord.

§ 2. Pohipalga maiiramise alused ja pohimotted

(1)Pdhipalk on teenistuja fikseeritud palga osa, mis on méaératud ameti- vdi tookoha lilesannete ning teenistuja
teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

(2)Ametniku pShipalk lepitakse kokku ja maératakse ametniku ametisse nimetamisel Valgjarve vallavanema
(edaspidi vallavanem) késkkirjaga ning vaadatakse 14bi iga eclarveaasta alguses.

(3)Tootaja pohipalk (to6tasu) lepitakse kokku ning sitestatakse poolte vahel s6lmitud to6lepingus ning
kinnitatakse vallavanema késkkirjaga ning vaadatakse 1dbi iga eclarveaasta alguses..

(4)Vallavanemale kinnitatakse palk Valgjarve vallavolikogu poolt otsusega.
§ 3. Muutuvpalga miiramise alused ja pohimétted

(1)Muutuvpalga osad on

1) tulemuspalk,

2) preemia,

3) lisatasu ajutiste voi ithekordsete teenistusiilesannete, mida ei ole sitestatud ametijuhendis voi toolepingus
ning mille maksmise kohustus ei tulene seadustest (eeskétt avaliku teenistuse seadus ja todlepingu seadus),
tditmise eest.

(2)Muutuvpalka voi lisatasu voib kalendriaasta jooksul teenistuja pdhipalgale juurde maksta kuni 20% tema
aastasest pohipalgast.

(3)Preemiat voib maksta erakordsete vOi viga heade teenistusalaste tulemuste eest, 1htudes ametiasutuse
eelarve voimalustest.

(4)Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Tasu
madratakse lihekordse vai tdhtacgse lisatasuna.

(5)Muutuvpalga osaks oleva tasu maksmiseks teeb pdhjendatud ettepaneku teenistuja vahetu juht. Tdiendavate
teenistusiilesannete eest lisatasu maksmise ettepanekus peavad olema fikseeritud teenistusiilesanded ja
ajavahemik, millise aja jooksul {ilesannet tiidetakse.

(6)Muutuvpalga osa maksmise otsustab vallavanem ning vormistab selle kiskkirjaga.

§ 4. Seadusest tulenevate lisatasud méairamise alused ja pohimotted

(1) Avaliku teenistuse seaduse ja toolepingu seadusega sitestatud lisatasusid ja hiivitisi (lisatasu voi hiivitis
valveaja ja liletunnitdd eest, 66ajal ja riigipiihal teenistusiilesannete tiitmise eest ning puuduva ametniku

iilesannete tditmise eest) makstakse ametnikule vastavalt avaliku teenistuse seaduses sétestatule ning KOKS’i
alusel ja tootajale vastavalt todlepingu seaduses sétestatule.
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§ 5. Palga maksmise kord

(1)Ametnikule palka ja tootajale to6tasu (edaspidi palk ja todtasu koos nimetatud palk) makstakse sarnastel
alustel.

(2)Palga arvestusperioodiks on kalendrikuu. Kui teenistujale voi todtajale on kehtestatud td6ajanormist lithem
todaeg, arvestatakse palka proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

(3)Palka makstakse iiks kord kuus jooksva kuu kahekiimne seitsmendal kalendripdeval ning kantakse teenistuja
ja tootaja pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Kui kahekiimne seitsmes kuupéev on puhkepéev,
tehakse iilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb teavitada kirjalikult raamatupidajat.

§ 6. Méiruse joustumine

(1) Méérus joustub 1. aprillist 2013.

Hegri Narusk
volikogu esimees
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