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Kuusalu valla haridusasutuse direktori vaba
ametikoha taitmise konkursi labiviimise kord

Vastu voetud 28.03.2013 nr 3
joustumine 15.04.2013

Maérus kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71 1digete 4-7; koolieelse lasteasutuse seaduse § 21
16ike 5 ja 7, huvikooli seaduse § 15 15ike 1-3 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Méiruse reguleerimisala

Maiirusega kehtestatakse koolieelse lasteasutuse, munitsipaalkooli ja huvikooli (edaspidi haridusasutus)
direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord.

2. peatiikk
Konkursi viljakuulutamine ja dokumentide menetlemine

§ 2. Konkursi viljakuulutamine

(1) Haridusasutuse direktori vaba ametikoha taitmiseks kuulutab Kuusalu Vallavalitsus (edaspidi vallavalitsus)
oma korraldusega konkursi.

(2) Vallavanemal on digus s6lmida tdhtajaline t66leping isikuga, kes asub t6ole haridusasutuse direktori
kohusetditjana kuni direktori ametikoht tdidetakse konkursi korras.

(3) Konkursiteade avaldatakse kohalikus ja iileriigilises ajalehes ning Kuusalu valla veebilehel.

(4) Konkursiteade sisaldab jargmisi andmeid:
1) haridusasutuse nimi ja aadress;

2) direktorikandidaadile esitatavad nduded;
3) avalduse esitamise téhtaeg ja koht;

4) avaldusele lisatavate dokumentide loetelu;
5) solmitava todlepingu téhtaeg.

§ 3. Konkursil osalemine

(1) Kandidaat esitab vastavalt konkursiteatele jairgmised dokumendid:
1) kirjalik avaldus;

2) elulookirjeldus, sh. t66- voi teenistuskaik;

3) ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavad dokumendid,
4) lihivisioon haridusasutuse arengust ja juhtimise iildpShimotetest;
5) muud dokumendid kandidaadi soovil.

(2) Direktori kandidaatideks loetakse taotlejad, kelle poolt saadetud avaldused koos noutavate
lisadokumentidega on lackunud vallavalitsusse méératud téhtajaks.

(3) Esitatud avaldus ja dokumendid registreeritakse vastavalt vallavalitsuse asjaajamiskorrale.
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(4) Kandidaatidel on digus saada lisateavet haridusasutuse tegevusest ning kiilastada seda, et tutvuda hoonega,
Oppe-materiaalse baasi olukorraga ja kollektiiviga.

3. peatiikk
Konkursikomisjoni moodustamine ja tookord

§ 4. Konkursikomisjoni moodustamine

Vallavanema kaskkirjaga moodustatakse vihemalt viieliikkmeline konkursikomisjon (edaspidi komisjon), mille
koosseisu kuuluvad:

1) vdhemalt kolm haridusasutuse pidaja esindajat, kelle hulgast méératakse komisjoni esimees ja sekretér;

2) haridusasutuse hoolekogu esindaja;

3) haridusasutuse oppendukogu voi pedagoogilise ndukogu poolt volitatud esindaja.

§ 5. Komisjoni tookord

(1) Komisjoni té6kord on koosolek.

(2) Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni sekretér.

(3) Komisjonil on digus kasutada kandidaatide dokumentide hindamisel eksperte, kellel puudub
hiiletamisdigus.

§ 6. Komisjoni koosoleku kokkukutsumine

Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikkmetele kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis komisjoni toimumise aja ja koha vihemalt kolm td6pdeva enne koosoleku toimumist.

4. peatiukk
Konkursi libiviimine

§ 7. Komisjoni koosolekud ja dokumendivoor

(1) Komisjoni esimene koosolek, nn dokumendivoor, toimub kiimne to6péeva jooksul alates konkursiteates
margitud avalduse esitamise tahtajast.

(2) Dokumendivoorus hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel ja tehakse valik kandidaatide
vestlusele kutsumiseks.

(3) Komisjoni esimene koosolek vdib toimuda infotehnoloogiliste vahendite abil reaalselt koosolekut kokku
kutsumata (edaspidi e-koosolek), kui komisjoni esimees on enne e-koosoleku toimumist saatnud koigile
komisjoni liikkmetele iilevaate saabunud avaldustest ning lisadokumentidest mille jarel komisjoni litkkmed
avaldavad e-kirjaga oma seisukoha, millised kandidaadid valida vestlusvooru.

(4) Dokumendivooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi suhtes vastu otsuse, kas lubada kandidaat
jargmisesse vooru voi tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

(5) Jargmise, nn vestlusvooru, kutsub komisjoni esimees kokku hiljemalt nédala jooksul dokumendivooru
toimumisest.

§ 8. Vestlusvoor

(1) Vestlusvooru valitud kandidaatidele saadab komisjoni sekretir kutse, millega lepitakse kokku vestluse aeg ja
koht.

(2) Vestlusvooruks kokkukutsutud komisjoni koosolek on kinnine, vestlusele kutsutud kandidaadid viibivad
koosolekul ainult oma vestluse ajal.

(3) Vestlust juhib komisjoni esimees, kes tutvustab kandidaatidele nende digusi, komisjoni koosseisu ning
konkursi labiviimise korda.

(4) Vestlusvoorus on koigil komisjoni litkkmetel digus esitada kandidaatidele kiisimusi.

(5) Kandidaadil on vestluse kdigus digus anda lisaks komisjoni poolt kiisitule asjassepuutuvaid tdiendavaid
selgitusi ning kiisida komisjonilt lisateavet.

5. peatikk
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Komisjoni otsus

§ 9. Komisjoni otsustusvéime

(1) Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa vihemalt kaks kolmandikku komisjoni
litkmetest, sealhulgas komisjoni esimees, e-koosolekust peavad osa votma koik komisjoni litkmed.

(2) Komisjon vdtab otsused vastu poolthédélte enamusega.
§ 10. Kordushiiletuse libiviimine

(1) Kui iikski kandidaat ei kogu ndutavat hddlteenamust, viiakse samal koosolekul 1dbi kordushdiletus enim
hiili saanud kandidaatide vahel.

(2) Kordushiiletuse tingimused on samad esimese hdiletuse tingimustega.

(3) Kui ka kordushéiletusel ei kogu tikski kandidaat ndutavat hadlteenamust, loetakse konkurss luhtunuks.
§ 11. Konkursi luhtumine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud {ihtegi avaldust;

2) koik kandidaadid osutusid dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;

3) iikski kandidaat ei kogunud hédletusel ndutavat hiélteenamust.

(2) Vallavanemal on digus sdlmida tdhtajaline todleping isikuga, kes asub tdole haridusasutuse direktori
kohusetéditjana kuni direktori ametikoht tdidetakse konkursi korras.

(3) Kui konkurss loetakse luhtunuks, korraldab vallavalitsus hiljemalt kolme niddala jooksul vilja uue konkursi.
§ 12. Komisjoni otsus ja otsusest teavitamine

(1) Vestlusvooru tulemusena vGtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu otsuse, kas:

1) tunnistada kandidaat ametikohale valituks;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks.

(2) Komisjoni sekretir teeb komisjoni otsuse kdigile kandidaatidele teatavaks viie jargneva toopaeva jooksul
otsuse tegemisest.

§ 13. Ametisse kinnitamine ja toolepingu solmimine
(1) Vallavalitsus kinnitab oma korraldusega direktori ametisse vallavanema ettepanekul komisjoni otsuse alusel.

(2) Vallavanem sdlmib direktoriga todlepingu.

6. peatikk
Rakendussitted

§ 14. Midruse kehtetuks tunnistamine

(1) Tunnistada kehtetuks Kuusalu Vallavalitsuse 27. aprilli 2006. a méérus nr 13 ,,Kuusalu valla koolieelse
lasteasutuse juhataja, munitsipaalkooli ja huvialakooli direktori avaliku konkursi ldbiviimise kord”.

(2) Méérus joustub 15. aprillil 2013.

Urmas Kirtsi
vallavanem

Maire Link
vallasekretir
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