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Kernu valla munitsipaalkooli direktori vaba ametikoha
taitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord

Vastu voetud 04.04.2016 nr 1

Maérus kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 Ig 6 ning Kernu Vallavolikogu 17. mértsi 2016
otsuse nr 17 ,,Delegeerimine” alusel

§ 1. Méiruse reguleerimisala

Mairusega kehtestatakse Kernu valla (edaspidi vald) munitsipaalkooli direktori (edaspidi direktor) vaba
ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi (edaspidi konkurss) labiviimise kord.

§ 2. Konkursi viljakuulutamine, konkursiteade

(1) Konkurss kuulutatakse vilja, kui direktori ametikoht on vaba vdi on direktor t66tajana voi vald tdoandjana
esitanud to6suhte 10petamiseks to6lepingu iilesiitlemisavalduse.

(2) Konkursiteade avaldatakse iihes tdootsinguportaalis ja valla veebilehel vdhemalt 14 pideva enne avalduse
esitamise tihtacga.

(3) Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jairgmisi andmeid:
1) kooli nimetus ja asukoht;

2) kandidaadile esitatavad nduded;

3) tooleasumise aeg (vOib olla esitatud ka soovituslikuna);

4) avalduse esitamise téhtaeg;

5) dokumentide loetelu, mis tuleb esitada koos avaldusega.

(4) Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.
§ 3. Konkursist osavotmine

(1) Konkursist saavad osa votta isikud, kelle avaldused koos k&igi ndutud dokumentidega lackuvad
vallavalitsusele hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduse esitamise téhtajaks.

(2) Koik tahtajaks lackunud avaldused registreeritakse. Avaldused, mis on lackunud peale téhtaja moodumist,
tagastatakse ldbivaatamatult. Kui tihtajaks lackunud avaldusele ei ole lisatud kdiki ndutavaid dokumente, annab
vallavalitsus kandidaadile tdhtaja puuduoleva dokumendi esitamiseks. Tahtaeg ei voi olla lithem kui 2 péeva.
Kui puuduolevat dokumenti ei esitata, avaldus tagastatakse.

§ 4. Konkursikomisjoni moodustamine ja koosseis

(1) Kandidaatide hindamiseks moodustab vallavalitsus vdhemalt viieliikmelise konkursikomisjoni (edaspidi
komisjon).

(2) Komisjoniliikmete madramisel ldhtub vallavalitsus jargmistest pdhimotetest:

1) komisjoni koosseisus peavad olema valla ja kooli hoolekogu esindaja;

2) valla esindajateks komisjonis on iildjuhul vallavolikogu hariduskiisimustega tegeleva komisjoni esimees voi
aseesimees, kes on iihtlasi ka komisjoni esimees ning vallavanem vdi tema asendaja;

3) hoolekogu esindajaks komisjonis on iildjuhul hoolekogu esimees vdi aseesimees;

4) vallavalitsus v3ib komisjoniliikmete maddramisel kdesoleva 16ike punktides 2 — 3 sdtestatust kdrvale kalduda,
kuid on sel juhul kohustatud teistsuguseid valikuid pdhjendama.

(3) Komisjoni koosseisu ei tohi kuuluda kandidaat, samuti kandidaadiga seotud isik korruptsioonivastase

seaduse § 7 16ike 1 punktide 1 ja 4 tdhenduses. Kui selgub, et moni nimetatud isikutest kuulub komisjoni
koosseisu, kutsub vallavalitsus ta komisjoni koosseisust tagasi ja méaérab komisjoni koosseisu uue liikme.
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§ 5. Komisjoni tookord

(1) Komisjoni tddvorm on kinnine koosolek. Koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kodik
komisjoni koosolekul osalenud komisjoni litkkmed.

(2) Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja enamus komisjoni
iilejadnud liikmetest.

(3) Otsused koosolekul voetakse vastu kohalviibivate komisjoniliikmete hddlteenamusega. Hadletamine on
avalik.

(4) Komisjoni koosolekud kutsub kokku komisjoni esimees. Komisjoni esimene koosolek tuleb kokku kutsuda
seitsme péeva jooksul komisjoni moodustamisest arvates. Kirjalik teade koosoleku toimumise kohta tuleb saata
kdigile komisjoni liikmetele vihemalt kolm pdeva enne koosoleku toimumist.

(5) Komisjoni esimesel koosolekul kehtestatakse kandidaatide hindamise protseduurid erinevates
hindamisvoorudes (dokumendi- ja vestlusvoorus) ning otsustatakse vajadusel muid komisjoni t66ga seotud
organisatsioonilisi kiisimusi.

(6) Vallavalitsus edastab komisjonile kdik konkursile esitatud avaldused, mille pdhjal viib komisjon esimese
hindamisvooruna 1dbi dokumendivooru.

(7) Dokumendivooru tulemusel otsustab komisjon kandidaadi vestlusvooru lubamise.

Tehtud otsusest teavitab komisjoni sekretdr kandidaati hiljemalt otsuse tegemisele jargneval toopéaeval.
Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadetud teates tuleb iihtlasi méarkida ka vestluse toimumise aeg ja koht
arvestusega, et kandidaadid saaksid teated kétte vihemalt 3 pdeva enne komisjoni koosolekut.

(8) Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele komisjoni koosseisu ning vestlusvooru
ldbiviimise korda.

(9) Vestlusvooru tulemusena otsustab komisjon kandidaadi ametikohale vastavaks v0i mittevastavaks
tunnistamise. Vastava otsuse saadab komisjoni sekretér kirjalikult kandidaadile hiljemalt otsuse tegemisele
jargneval toopédeval.

(10) Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon direktori kandidaadi ning esitab
vastava otsuse vallavanemale.

(11) Kui iikski kandidaat ei saanud komisjoniliikmete hddlteenamust, viiakse samal koosolekul 1dbi
kordushéiletamine. Kui ka kordushééletamisel ei osutu likski kandidaat valituks, loobub komisjon kandidaadi
esitamisest.

§ 6. Konkursi luhtumine

(1) Kui konkursil osalemiseks ei esitata iihtegi avaldust, samuti siis, kui ihtegi kandidaati ei tunnistata
ametikohale vastavaks, v&i kui komisjon loobub kandidaadi esitamisest, loetakse konkurss luhtunuks ning
kuulutatakse vélja uus konkurss.

(2) Kandidaadil on digus komisjoni otsusega mittendustumisel kdesolevas korras kehtestatud
protseduurireeglite rikkumise tottu podrduda 3 toopaeva jooksul arvates otsuse tegemisest kacbusega
vallavalitsuse poole. Kui protseduurireeglite rikkumine leiab kinnitust ja see vois oluliselt mdjutada konkursi
tulemust, loeb vallavalitsus konkursi luhtunuks ja kuulutab vilja uue konkursi.

(3) Kui kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 toodud pohjustel luhtub ka teistkordselt 1dbiviidud konkurss, on
vallavalitsusel digus loobuda kolmanda jérjestikuse konkursi vilja kuulutamisest ning lubada vallavanemal
solmida t66leping direktori kohusetiitjaga, kusjuures sellise todlepingu téhtaeg ei voi iiletada iiht aastat

§ 7. Rakendussitted

(1) Seoses Kernu Pohikooli ja Haiba Lasteaia ,,Riisikas“ ithendamisega alates 1. augustist 2016. aastal (alus
Kernu Vallavolikogu 18.02.2016. a otsus nr 12), mille tulemusena asutatakse {ihe asutusena tegutsev pdhikool
ja koolieelne lasteasutus (edaspidi iihendasutus), peavad iihendasutuse direktori vaba ametikoha taitmiseks
korraldatava konkursikomisjoni koosseisus olema esindatud nii Kernu P6hikooli kui ka Haiba Lasteaed
,».Riisikas* hoolekogu.

(2) Kernu Vallavalitsuse 5. augusti 2003.a méaérusega nr 2 kinnitatud “Kernu valla munitsipaalkooli direktori ja
lasteaia juhataja vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra kinnitamine” tunnistatakse
kehtetuks.

Enn Karu
Vallavanem

Tiia Pérniste
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Vallasekretir
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