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Kuusalu Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 08.04.2021 nr 4

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punktide 35 ja 36 ning avaliku
teenistuse seaduse § 63 1digete 1 ja 2 alusel.

§ 1. Méiruse reguleerimisala ja moisted
(1) Méidrusega kehtestatakse Kuusalu Vallavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi ametiasutus) palgajuhend.

(2) Palgajuhendis néhakse ette ametiasutuse ametnike ja to0tajate tasustamise aluseks olevad palgagrupid
ja pohipalga vahemikud, palga maksmise aeg ja viis, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude
palgajuhendis sétestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning teenistujate sotsiaalsed
garantiid.

(3) Kéesoleva miiruse paragrahvis 6 sitestatut kohaldatakse ka vallavanemale to6tasu maksmisel.

(4) Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja — vastavalt avaliku teenistuse seaduse § 5 alusel on avalik teenistuja asutusega avalik-Giguslikus
teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik vdi eradiguslikus toosuhtes olev todtaja (s.o. todlepingu alusel tootav);
2) ametnik — isik, kes on asutusega avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab avalikku vdimu.

Ametnik to6tab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku teenistuskohta nimetatakse ametikohaks;

3) tootaja — asutusega eradiguslikus tdosuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku voimu, vaid teeb avaliku voimu
teostamist toetavat t66d. Too6taja tootab toolepingu alusel ning todtaja teenistuskohta nimetatakse tookohaks;

4) teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi todkoht;

5) palk — tasu, mida makstakse ametnikule teenistusiilesannete tditmise eest ja tasu, mida makstakse tdotajale
toodlepingu alusel tehtud t66 eest;

6) pohipalk — fikseeritud ja regulaarne palga osa ametijuhendis ettenihtud teenistusiilesannete ja ettendhtud
teenistusalase hariduse, teadmiste, oskuste ja kogemuste eest;

7 ) muutuvpalk — teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tiitmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

8) tulemustasu — vallavanema voi tema volitatud isiku poolt eelnevalt kindlaks méadratud kriteeriumite alusel
konkreetse t66 voi perioodi erakordsete tulemuste eest makstav ithekordne lisatasu;

9) preemia — iihekordne tasu teenistuja tunnustamiseks erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

10) lisatasu — seaduse alusel makstav lisatasu valveaja, iiletunnit6d, 66ajal tehtava t60 ja riigipithadel tehtava
t00 eest;

11) asendustasu — puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse ajutiselt
draoleva teenistuja asendamise voi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tditmise eest, juhul kui asendamine ei
ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis;

12) hiivitis — seaduses vdi kidesolevas palgajuhendis ettenéhtud rahaline véljamakse;

13) palgagrupp — teenistuskohtade jaotus gruppidesse, ldhtudes teenistuskohal ettendhtud teenistusiilesannete
iseloomust ning teenistuskoha keerukuse ja vastutuse astmest.

§ 2. Tasustamise iildpohimétted

(1) Ametiasutuse ametnike ja tootajate (edaspidi teenistujate) palga méadramisel ja tootasu kokku leppimisel
ning maksmisel lédhtutakse avaliku teenistuse seadusest, todlepingu seadusest ning kéesolevast palgajuhendist.

(2) Ametnikule palka ja todtajale toStasu makstakse sarnastel alustel.
(3) Palga ja tootasu arvestusperioodiks on kalendrikuu. Kui teenistujale on kehtestatud t66ajanormist lithem
todaeg, arvestatakse palka voi todtasu proportsionaalselt todtatud aja eest. Palka ja todtasu arvestatakse

ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis talle pandud tilesandeid.

(4) Todaja arvestus toimub tddajatabeli alusel.
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(5) Teenistujale palga madramisel voi todtasu kokku leppimisel arvestatakse personalikulude eelarvet.
§ 3. Palga ja tootasu komponendid

Ametniku palk ja tootaja to6tasu koosneb:
1) pdhipalgast;

2) muutuvpalgast;

3) asendustasust.

§ 4. Palgagrupid ja palgaastmete vahemikud

(1) Ametiasutuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) Ipalgagrupp (juhtivad ametnikud, vallasekretir — oluline ja iseseisev otsustus- ning vastutuspadevus
ametiasutuse struktuuriiiksuse voi valdkonna juhtimisel; valdkonna t66 organiseerimine ja kontrollimine;
vastava valdkonna iilesannete ja probleemide iseseisev lahendamine; teenistuseks vajalike ressursside olemasolu
kindlustamine; ametiasutuse ametnike ja tdotajate juhendamine; valla elanike ndustamine);

2) II palgagrupp (tippspetsialistid — oluline otsustus- ja vastutuspiadevus oma ameti- v3i tddiilesannete
taitmisel; eelduseks teenistus- voi todiilesannete tditmiseks vajalike pShjalike eriteadmiste voi kvalifikatsiooni
ja pikaajalise tdokogemuse omamine; valdkonna arendustegevuses osalemine; oma tegevusvaldkonnas teiste
ametnike voi todtajate juhendamine; iseseisvalt keerukate iilesannete lahendamine);

3) III palgagrupp (keskastmespetsialistid — otsustus- ja vastutuspddevus oma ameti- voi todiilesannete tditmisel,
eeskdtt isikute teenindamisel; digusaktidega reguleeritud iilesannete tditmine; iseseisvalt oma tegevusvaldkonna
iilesannete lahendamine, valla elanike ja ametiasutuse ametnike ndustamine oma valdkonnas);

4) 1V palgagrupp (nooremspetsialistid ja to6lised — otsustus- ja vastutuspddevus kindlalt reguleeritud
todililesannete piires, protsesside toetamine, rutiinsete ja iihetaoliste tegevuste tditmine, vihese iseseisva
otsustuspidevusega).

(2) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pShipalga miinimum- ja maksimummaééra. Pohipalga vahemikud on jérgmised:
1) I palgagrupp —2000-2700 eurot;

2) II palgagrupp — 1500-2000 eurot;

3) III palgagrupp — 1200-1700 eurot;

4) 1V palgagrupp — Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaéir -1200 eurot.

§ 5. Pohipalga ja tootasu médramise tingimused ning kord

(1) Ametniku pdhipalga médramisel ldhtutakse tema ametikohale vastavast palgagrupist ja pdhipalga
vahemikust ning ametikohale esitatud haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nduetest.

(2) Ametniku pdhipalk miératakse vallavanema kiskkirjaga.

(3) Tootaja tootasu lepitakse kokku vallavanema ja tootaja vahel sdlmitavas todlepingus voi selle lisas. Todtaja
todlepingus ettendgemata tulemuspalk, preemia, lisatasud ja asendustasu méératakse vallavanema kiskkirjaga.
Tootajale tootasu méadramisel lahtutakse paragrahvi 4 16ikes 2 sitestatud pShipalga vahemikest, tookohale
esitatud haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nduetest.

(4) Teenistuja pdhipalk voi tootasu vaadatakse iile peale katseaja 1dppu ja pohipalga vai tdStasu muutus
rakendatakse uue kalendrikuu algusest.

§ 6. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt to6tatud kuule jargneva kuu kiimnendaks tdopaevaks
sularahata arvelduse korras iilekandega teenistuja miargitud pangakontole. Sularahas maksmine toimub kirjalikul
kokkuleppel. Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja kirjalikult raamatupidajat. Muutuvpalk ja asendustasu
makstakse vélja 5 toopédeva jooksul vastava késkkirja andmisest.

(2) Raamatupidaja viljastab teenistujale e-posti teel teatise arvestatud palga voi tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta.

(3) Teenistujal on digus saada vallavanemalt ja raamatupidajalt selgitusi palga méadramise kohta.

(4) Teenistujale makstakse vajadusel tema kirjaliku taotluse alusel {ihekordset avanssi, mis ei tohi iiletada 50%
teenistuja iihe kuu pShipalgast voi todtasust. Teenistujatele teenistustdhtajaga kuni kaks kuud avanssi ei maksta.

§ 7. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord
(1) Muutuvpalk on ametniku palga vdi tootaja todtasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste

eest.

(2) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul maksta 20% teenistuja aastasest pohipalgast.
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(3) Tulemuspalka vdib maksta teenistuja todtulemuste perioodilise hindamise tulemusel tingimusel, et
eelmiseks perioodiks piistitatud eesmirgid on saavutatud.

(4) Tulemuspalga maksmisel ja selle suuruse méédramisel arvestatakse vahetute juhtide ettepanekuid ning iga
teenistuja individuaalset panust eesmérkide saavutamisel (t60 intensiivsus, t00 tdhtaegadest kinnipidamine, t66
efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms).

(5) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Tédiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis v3i digusaktides fikseerimata
iilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja tdomahtu ja mida talle annab vahetu juht voi mille tditmine
toimub seaduse alusel.

(6) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest madratakse lihekordse voi tahtaegse lisatasuna. Lisatasu
maksmise aluseks olevas kiskkirjas niidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja periood, mille eest
lisatasu makstakse, ning lisatasu suurus.

(7) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pdhipalgale juurde maksta kuni 20 protsenti teenistuja
pohipalgast.

(8) Muutuvpalga maksmise aluseks olev kiskkiri peab olema pdhjendatud.
(9) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal tulemuspalka ja preemiat ei maksta.
§ 8. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Teenistujale makstakse lisatasu:

1) iiletunnito eest;

2) valveaja cest;

3) 60ajal tootamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud
tema palga méidramisel vdi td6tasu kokku leppimisel;

4) riigipiihal td6tamise eest.

(2) Uletunnitdd eest makstakse teenistujale kuni 1,5-kordset pdhipalka vdi vdimaldatakse teenistuja taotlusel
talle tdiendavat vaba aega liletunnitooga vordses ulatuses.

(3) Valveaja eest makstakse teenistujale lisatasu 10% teenistuja pdhipalgast voi voimaldatakse teenistuja
taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest.

(4) Odajal todtamise eest makstakse teenistujale 1,25-kordset pdhipalka, kui nimetatud kohustus ei sisaldu tema
ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema pShipalga maaramisel, voi voimaldatakse teenistuja taotlusel talle
tdiendavat vaba aega pool d0ajal todtatud aja kestusest.

(5) Riigipiihal to6tamise eest makstakse teenistujale 2-kordset pohipalka voi voimaldatakse teenistuja taotlusel
talle tdiendavat vaba aega riigipiihal tootatud ajaga vordses ulatuses.

(6) Lisatasu maératakse soltuvalt lisalilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse {ildjuhul enne lisaiilesannete tditma asumist vallavanema késkkirjaga, milles fikseeritakse
lisatilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tiidetakse.

(7) Lisatasu miératakse iihekordse voi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisalilesanded muutuvad
alaliseks, vdib muuta teenistuja ametijuhendit, todlepingut ning vaadata iile tema pShipalk.

(8) Kui iiletunnitdd, valveaeg, 66ajal ja riigipiihal toStamine hiivitatakse rahas, peavad need kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas tdoajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 16pus.

§ 9. Asendustasu
(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma iilesannete
taitmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tingib vorreldes

ametijuhendis ettendhtuga té6koormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja haiguse ajal kauem kui kolm t66péeva jarjest eeldatakse, et
vorreldes ametijuhendis ettendhtuga té6koormus oluliselt suureneb, ning asendajale makstakse asendustasu.

(3) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt vai téielikult, olles vabastatud vastavalt

kas osaliselt voi tdielikult oma tilesannete tditmisest, makstakse vihemalt tema teenistuskohajirgset palka. Kui
asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse asendatava palka.
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§ 10. Preemia

(1) Teenistujale voib maksta preemiat kauaaegse laitmatu teenistuse v3i teenistuskohustuste silmapaistvalt hea
tditmise eest.

(2) Kaskkiri preemia maksmiseks teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest voi erakordse saavutuse
voi projekti 1dpetamise eest peab olema pdhjendatud.

(3) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.
(4) Samade iilesannete tditmisega seoses teenistujale lisatasu ja preemiat samaaegselt ei maksta.
§ 11. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud keskmise to6tasu maksmise tingimuste ja korra
alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eclviimasel t66pédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovi korral jargmisel palgapéeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse
vai katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tSttu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse
puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast voi
tootasust.

§ 12. Haigushiivitise maksmise tingimused ja kord

Haigushiivitist makstakse teenistujale haigestumise voi vigastuse 2. pdevast kuni 8. kalendripdevani todlepingu
seaduse § 29 loikes 8 sdtestatud korras arvutatud teenistuja keskmisest tootasust nduetekohase toovoimetuslehe
alusel.

§ 13. Tasustamine ajutise todiilesannete mittetiitmise ajal

Teenistujale séilitatakse palk voi to6tasu mdistliku aja eest, kui teenistusiilesandeid ei tdideta lithiajalise isikliku
voi perekondliku takistuse korral, millest on vallavanemat teavitatud.

§ 14. Tiiendavad sotsiaalsed garantiid

(1) Vallavanem vdib otsustada maksta oma kiaskkirjaga toetust jargmistel juhtudel:

1) teenistuja pereckonnas juhtunud traagilise siindmuse korral teenistujale voi teenistuja surma korral tema
lahisugulastele;

2) isikliku tdhtpieva voi siindmuse puhul;

3) teenistusest vabastamisel vanaduspensionile jadmise tottu voi ametikohale mittevastava tervisliku seisundi
tottu voi pikaajalise toovoimetuse tottu lisaks seaduses ettendhtule kuni kolme kuu pShipalga ulatuses.

(2) Toetusi makstakse teenistujatele vordselt.
§ 15. Midruse joustumine

Madrus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

Virner Lootsmann
volikogu esimees
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