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Muudetud jargmiste aktidega

VastuvGtmine Avaldamine Joustumine
17.01.2014 RT 1V, 24.01.2014, 28 27.01.2014
12.12.2014 RT 1V, 27.12.2014, 20 30.12.2014
27.02.2015 RT 1V, 11.03.2015, 4 14.03.2015, rakendatakse

tagasiulatuvalt 01. veebruarist 2015.
Maiarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 19 ja 36 ja avaliku
teenistuse seaduse § 63 16ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Are Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend) reguleerib Are Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus)
teenistujate ning vallavanema palga ja to6tasu, puhkusetasu ja seadusest tulenevate hiivitiste maksmise
tingimusi ja korda.

(2) Palgajuhendiga méédratakse kindlaks teenistuskohale vastav pShipalga vahemik, muutuvpalga maksmise
tingimused ja kord, muude seaduses sétestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga
maksmise aeg ja viis.

(3) Vallavanemale laienevad palgajuhendi §-d 9-12.

§ 2. Tasustamise iildpohimdotted

(1) Teenistujate palkade madramisel ja toStasude kokku leppimisel ning maksmisel 1dhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepingu seadusest ning kédesolevast palgajuhendist.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ning toGtajatele toGtasu sarnastel alustel.
(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja t6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil teenistuja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud t66ajanormist lithem tooaeg,

arvestatakse palka proportsionaalselt t651 oldud aja eest.

(4) T66aja arvestus toimub tédajaarvestuse tabeli alusel. T60ajaarvestuse tabeli koostamise eest vastutab
vallasekretér.

(5) Teenistujatele palga médramisel voi tootasu kokku leppimisel arvestatakse personalikulude eelarvet.
Maéératud palgad ja to6tasud ei tohi tuua kaasa personalikuludeks eraldatud vahendite suurendamise vajadust
jargneval eelarveaastal.

(6) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate palga- ja tootasu
tingimusi hiljemalt iihe kuu méddumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise paevast.

§ 3. Palga ja tootasu komponendid
Ametniku palk ja tootaja to6tasu koosneb:

1) pdhipalgast,
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2) muutuvpalgast,

3) eritingimustes to6tamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 66ajal to6tamise, riiklikel piihadel to6tamise
ja iiletunnitdd eest) ning

4) lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest (asendustasu).

§ 4. Pohipalk

(1) Pohipalk on ametniku palga vdi to6taja todtasu fikseeritud osa, mis on méaératud teenistuskoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse pdhjal.

(2) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) I palgagrupp (juht, vallasekretér, abivallavanem — oluline ja iseseisev otsustus- ning vastutuspadevus
vallavalitsuse struktuuriiiksuse/kantselei juhtimisel; organiseerib ja kontrollib valdkonna t66d; lahendab
iseseisvalt vastava valdkonna iilesandeid voi probleeme; kindlustab teenistuseks vajalike ressursside olemasolu;
juhendab vallavalitsuse ametnikke ja to6tajaid; noustab ja teenindab isikuid);

2) II palgagrupp (tippspetsialistid ja ndunikud — oluline otsustus- ja vastutuspadevus oma ameti- voi
toolilesannete tditmisel, omab teenistus- vOi tooilesannete tiitmiseks eriteadmisi voi kvalifikatsiooni; osaleb
valdkonna arendustegevuses; juhendab oma tegevusvaldkonnas teisi ametnikke voi tootajaid; lahendab
iseseisvalt keerukaid iilesandeid;

3) III palgagrupp (spetsialistid — otsustus- ja vastutuspddevus oma ameti- vdi todiilesannete tditmisel, eeskétt
isikute teenindamisel; tdidab digusaktidega reguleeritud iilesandeid; lahendab iseseisvalt oma tegevusvaldkonna
iilesandeid, ndustab isikuid ja vallavalitsuse ametnikke oma spetsiifilises teenistusvaldkonnas);

4) 1V palgagrupp (teenindavad to6tajad — otsustus- ja vastutuspadevus kindlalt reguleeritud todiilesannete
piires, toetab protsesse, tdidab rutiinseid ja lihetaolisi tegevusi, vihese iseseisva otsustuspadevusega).

(3) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis médrab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaééara. PShipalga vahemikud on jirgmised:
1) Ipalgagrupp — 700 — 1400 eurot;
[RT 1V, 27.12.2014, 20- jdust. 30.12.2014]
2) 1II palgagrupp — 600 — 1200 eurot;
[RT 1V, 27.12.2014, 20- joust. 30.12.2014]
3) III palgagrupp — 420 — 1000 eurot;
[RT 1V, 27.12.2014, 20- jSust. 30.12.2014]
4) TV palgagrupp — 420 — 1000 eurot.
[RT 1V, 27.12.2014, 20- jdust. 30.12.2014]

(4) Teenistuja pdhipalga médramisel voi kokku leppimisel ldhtutakse tema teenistuskohale vastavast kuu
pohipalga vahemikust.

(5) Katseajal méaratakse ametnikule voi lepitakse todtajaga kokku tildjuhul 10% tema teenistuskohale
planeeritud pShipalgast madalam pohipalk.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga voi todtaja todtasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tiiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vdi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste
eest.

(2) Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.

(3) Tulemuspalka makstakse eelnevalt seatud eesmirkide silmapaistva saavutamise eest. Eesmairkide ja
tulemuste loetelu, mille eest on vdimalik maksta tulemuspalka ning soovitava tulemuse ja tditmise ajakava
lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arengu- ja hindamisvestlusel ning see fikseeritakse teenistuja arengu- ja
hindamisvestluste kokkuvottes.

(4) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata
iilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja toomahtu ja mida talle annab vahetu juht voi mille tditmine
toimub seaduse alusel.

(5) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest madratakse {ihekordse voi tihtaegse lisatasuna. Lisatasu
maksmise aluseks olevas kdskkirjas ndidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja periood, mille eest
lisatasu makstakse, ning lisatasu suurus.

(6) Teenistujale voib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat.

(7) Muutuvpalka v3ib kalendriaasta jooksul teenistuja pShipalgale juurde maksta kuni 20 protsenti teenistuja
aastasest pohipalgast.

§ 6. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes to6tamise eest makstavateks lisatasudeks on:
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1) lisatasu iiletunnitdd eest;

2) lisatasu 60ajal todtamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja seda ei ole
arvestatud tema palga madramisel voi toStasu kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal td6tamise eest.

(2) Eritingimustes to6tamise eest makstakse lisatasu vastavalt avaliku teenistuse seadusele ja to6lepingu
seadusele, kui eritingimustes tehtud t6dd ei ole teenistujale voimalik hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

§ 7. Asendustasu

(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma tilesannete
taitmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga tddkoormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja haiguse ajal kauem kui 5 t66pédeva jarjest eeldatakse, et vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga tdokoormus oluliselt suureneb, ning asendajale makstakse asendustasu kuni 30%
asendatava teenistuja pohipalgast.

(3) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt vdi téielikult, olles vabastatud vastavalt kas
osaliselt voi tdielikult oma {ilesannete tiitmisest, makstakse vihemalt tema oma teenistuskohajérgset palka. Kui
asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

§ 8. Palga ja tootasu méidramise kord
(1) Ametniku palk méératakse vallavanema késkkirjaga.

(2) Tootaja todtasu lepitakse kokku tootaja ja vallavanema vahelises to6lepingus voi selle lisas. Tootaja
tulemuspalk, preemia, lisatasud ja asendustasu vdidakse médrata vallavanema kaskkirjaga.

(3) Muutuvpalga, lisatasude ja asendustasu maksmise aluseks olev kdskkiri peab olema pohjendatud.

(4) Teenistujale iiletunnitdd eest, 60ajal todtamise eest voi riigipiihal todtamise eest lisatasu maksmise aluseks
on lisaks eelpool toodule té6ajaarvestuse tabel.

§ 9. Vallavanema tootasu

Vallavanema kuupalgaméér on 1550 eurot.
[RT IV, 11.03.2015, 4- joust. 14.03.2015, rakendatakse tagasiulatuvalt O1. veebruarist 2015.]

§ 10. Palga ja to6tasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja to6tasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva arvelduskuu 28. kuupéeval (palgapéev).
Vallavalitsus kannab palga voi todtasu teenistuja médratud pangakontole.

(2) Kui palgapidev langeb riigi- v3i rahvuspiihale voi puhkepédevale, makstakse palk ja tootasu vilja sellele
eelneval toopaeval.

(3) Teenistujale viljastatakse elektrooniliselt teatis arvestatud tasude ja neist tehtud kinnipidamiste kohta.
§ 11. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 médruse nr 91 ,, Keskmise t66tasu maksmise
tingimused ja kord" alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel tddpédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovi korral jargmisel palgapéeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse
voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse
puhkusetasu imber ja enammakstud summa peetakse kinni jédrgneva kuu vai jargnevate kuude palgast voi
tootasust.

§ 12. Palgatingimuste tiitmise kontroll
Vallavalitsusele eraldatud palgafondi kasutamise eest vastutab vallavanem.

§ 13. Miéruse rakendamine

(1) [Kéesolevast tekstist vilja jaetud].
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(2) Méirus joustub 01. aprillil 2013.
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