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Avaldamine
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Maiarus on antud kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ja avaliku teenistuse seaduse
§ 63 1digete 1 ja 2 alusel.
[RT 1V, 11.06.2022, 6- jdust. 14.06.2022]

§ 1. Reguleerimisala

Mairusega kehtestatakse Tiiri Vallavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi ametiasutus) ametnikele ja tootajatele
(edaspidi koos nimetatud feenistuja) palga méadramise ja maksmise kord, milles néhakse ette ametikohale vastav
pohipalk vai pohipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude seadusega sitestatud
lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

§ 2. Pohipalga méiramise alused ja pohimétted

(1) Pohipalk on teenistuja fikseeritud palga osa, mis on méaéiratud ameti- voi tdokoha ililesannete ning teenistuja
teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

(2) Ametniku pShipalk lepitakse kokku ja médratakse ametniku ametisse nimetamisel Tiiri vallavanema
(edaspidi vallavanem) kdskkirjaga.

(3) Tootaja pohipalk (to6tasu) lepitakse kokku ning sdtestatakse poolte vahel sdlmitud t66lepingus.

(4) Teenistuja pdhipalga méadramisel voi tdotasus kokkuleppimisel lahtutakse teenistuskohtade pohipalkade
vahemikest.

(5) Ametiasutuse teenistuskohad on jagatud palgagruppideks. Igale teenistuskohale vastab pdhipalga vahemik,
milles on médratud pShipalga miinimum- ja maksimummair. Teenistuskohtade pdhipalkade vahemikud on
jargmised:

Palgagrupp Palgavahemik (eurodes) |Palgavahemik (eurodes) |Teenistuskohad
miinimummadr maksimummadr
I Riiklik kehtiv to6tasu 1100 Nooremspetsialistid
alammaar ja teenindavad
teenistuskohad
I 800 1800 Keskastme spetsialistide
teenistuskohad
I 1200 2200 Tippspetsialistide
teenistuskohad
v 1500 4000 Juhtide teenistuskohad
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§ 3. Muutuvpalga miiramise alused ja pohimétted

(1) Muutuvpalga osad on

1) tulemuspalk,

2) preemia,

3) lisatasu ajutiste voi iithekordsete teenistusiilesannete, mida ei ole sitestatud ametijuhendis voi toolepingus
ning mille maksmise kohustus ei tulene seadustest (eeskétt avaliku teenistuse seadus ja todlepingu seadus),
tditmise eest.

(2) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pohipalgale juurde maksta kuni 20% tema aastasest
pOhipalgast.

(3) Tulemuspalka vdib maksta iihekordse tasuna kord aastas detsembrikuus 10ppeva aasta arengu- ja
hindamisvestluse tulemuste pohjal.

(4) Preemiat voib maksta erakordsete voi viga heade teenistusalaste tulemuste eest, l&htudes ametiasutuse
eelarve voimalustest.

(5) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Tasu
maédratakse ithekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

(6) Muutuvpalga osaks oleva tasu maksmiseks teeb pdhjendatud ettepaneku teenistuja vahetu juht. Tdiendavate
teenistusiilesannete eest lisatasu maksmise ettepanekus peavad olema fikseeritud teenistusiilesanded ja
ajavahemik, millise aja jooksul {ilesannet tiidetakse.

(7) Muutuvpalga osa maksmise otsustab vallavanem ning vormistab selle kaskkirjaga.
§ 4. Seadusest tulenevate lisatasude méiramise alused ja pohimotted

Avaliku teenistuse seaduse ja toolepingu seadusega sitestatud lisatasusid ja hiivitisi (lisatasu voi hiivitis
valveaja ja liletunnitdd eest, 66ajal ja riigipiihal teenistusiilesannete tiitmise eest ning puuduva ametniku
iilesannete tditmise eest) makstakse ametnikule vastavalt avaliku teenistuse seaduses sétestatule ning to6tajale
vastavalt to6lepingu seaduses sitestatule.

§ 5. Palga maksmise kord

(1) Ametnikule palka ja toGtajale todtasu (edaspidi palk ja tootasu koos nimetatud palk) makstakse sarnastel
alustel.

(2) Palga arvestusperioodiks on kalendrikuu. Kui teenistujale on kehtestatud todajanormist lithem todaeg,
arvestatakse palka proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

(3) Palka makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva kuu viimasel todpédeval teenistuja pangakontole, kui ei ole
kokku lepitud teisiti. Kui jooksva kuu viimane pédev on puhkepéev, tehakse iilekanne sellele eelneval toopdeval.
Pangakonto muutmisest tuleb teavitada kirjalikult ametiasutuse raamatupidajat.

(4) Raamatupidaja viljastab teenistujale teatise arvestatud palga ja toStasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta vihemalt 1 t6opaev
enne palga maksmise pieva.

(5) Teenistujal on digus saada vallavanemalt selgitusi palga médramise kohta.

§ 5!, Palgalt makstavad maksud ja maksed ning nende maksmisega kaasnevad kaitsed

(1) Teenistuja palgalt maksab ametiasutus jairgmised maksud ja maksed:

1) tulumaksu vastavalt tulumaksuseadusele;

2) sotsiaalmaksu vastavalt sotsiaalmaksuseadusele;

3) tootuskindlustuse makse vastavalt tootuskindlustuse seadusele;

4) kohustusliku kogumispensioni makse vastavalt kogumispensionide seadusele.

(2) Loikes 1 méargitud maksusid ja makseid saavaks asutuseks on Maksu- ja Tolliamet.

(3) Loikes 1 méargitud maksude ja maksete tasumisega tagab ametiasutus teenistujale jargmised kaitsed:

1) tulumaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku omavalitsuse liksuse valitsemistegevust (TuMS § 5 Ig 1);

2) sotsiaalmaksust rahastatakse teenistuja ravikindlustus ning I ja II samba pension (SMS § 1);

3) tootuskindlustusmaksest rahastatakse todtuskindlustust, mis kindlustab teatud tingimustel teenistuja kaitse
tootuks jadmise korral (To6tukassa makstavad hiivitised, toetused ja teenused) (TKindlIS § 36 16iked 1-3,
arvestades § 6 sétestatud erisusi);

4) kohustusliku kogumispensioni maksest rahastatakse Il samba pensioni (KoPS § 2 1g 2).

[RT 1V, 11.06.2022, 6- joust. 01.08.2022]
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§ 6. Miéiiruste kehtetuks tunnistamine

[Kéesolevast tekstist vélja jaetud].
§ 7. Miéiiruse joustumine

Maérus on jous 1. jaanuarist 2018.
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