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Maaérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 16ike 1 punkti 2, Kohtla-Jérve linna
pohimédruse § 19 16ike 2 punkti 7 alusel.

§ 1. Rakendusala

Kohtla-Jarve Linnavalitsuse hallatavate asutuste juhtide ja to6tajate tOGtasustamise ja toetuste maksmise
korraga (edaspidi kord) kehtestatakse Kohtla-Jarve Linnavalitsuse hallatavate asutuste (edaspidi kallatav asutus)
tootasustamise ja toetuste maksmise {ildised tingimused ja kord iihtsete tootasustamise pohimotete loomiseks
kdigile hallatavate asutuste juhtidele ja tootajatele.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

§ 2. Uldsitted

(1) Hallatava asutuse struktuuri ja tootajate koosseisu kinnitab Kohtla-Jarve Linnavalitsus (edaspidi
linnavalitsus), kui seadusega voi Kohtla-Jarve Linnavolikogu (edaspidi volikogu) digusaktidega ei ole sdtestatud
teisiti.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(2) Hallatava asutuse struktuuri ja to6tajate koosseisu esitab linnavalitsusele kinnitamiseks vastava asutuse juht.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(3) Hallatava asutuse juhi to6tasu, toetuse, muutuvtasu, asendustasu voi lisatasu eritingimustes tootamise eest
maédrab linnapea kdskkirjaga linnavalitsuse vastava valdkonna abilinnapea taotluse alusel vastavuses hallatava
asutuse eelarve ja tdokoha pdhigrupi todtasu vahemikuga, kooskdlas kéesoleva korraga.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- jSust. 15.04.2025]

(4) Kohtla-Jarve linna (edaspidi /inn) huvikoolide dpetajate tootasu alamméérad kehtestab volikogu méarusega.
[RT IV, 20.12.2017, 3- joust. 01.01.2018]

(5) Linna koolieelsete lasteasutuste pedagoogide tootasude alamméérad kehtestab volikogu méérusega.

(51) Kvalifikatsiooninduetele mittevastavate dpetajate to6tasu madrab hallatava asutuse juht vastavalt korra § 6
16ike 1 punktile 3.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(6) Linna iildhariduskoolide dpetajate tootasude alammaéidrad kehtestab Vabariigi Valitsus méaérusega.
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§ 3. Moisted

(1) Tootaja — linnaga hallatava asutuse kaudu tdosuhtes olev isik, kes tootab todlepingu alusel ja kelle tddkoht
on ettendhtud tdotajate koosseisus.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(1) Hallatava asutuse juht — linnavalitsuse korraldusega kinnitatud ja linnaga linnavalitsuse kaudu tédsuhetes
olev isik, kes juhib hallatava asutuse t66d ja kellega on sdlmitud tédleping.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(2) Tookoht — hallatava asutuse tookohtade koosseisus ettendhtud tookoht.

(21) Tookoha pdhigrupp — sarnase funktsiooni ja t60 sisuga tddkohtade kogum, mis on jaotatud tasemeteks
vastavalt tehtava t66 keerukusele ja vastutuse ulatusele.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(3) Tootasu — todtajale voi hallatava asutuse juhile makstav pohitasu, muutuvtasu, asendustasu ning lisatasu
eritingimustes tootamise eest.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(31) Pohitasu — to6taja voi hallatava asutuse juhi tootasu fikseeritud osa, mis on médratud to6koha iilesannete
ning tdo6taja voi hallatava asutuse juhi tooalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(32) Muutuvtasu — to6taja voi hallatava asutuse juhi to6tasu ebaregulaarne osa, mida v3ib maksta
tulemustasuna, lisatasuna tdiendavate todiilesannete tditmise eest voi preemiana.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(4) Todkoha pdhigrupi pohitasu vahemik — tddtasu alam- ja tilemmééra vahemik.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(5) Tulemustasu — tasu, mida makstakse tulemusliku t60 eest hallatava asutuse eesmirkide saavutamisel.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(6) Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest — tdiendavate tooiilesannete tditmise eest makstav tasu.

(61) Lisatasu eritingimustes tootamise eest — lisatasu iiletunnitdo, 66ajal ja riigipiihal tehtava t66 eest ning
valveaja eest.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(7) Asendustasu — puuduva to6taja iilesannete tditmise eest makstav tasu, mida makstakse ajutiselt draoleva
tootaja asendamise voi ajutiselt vaba todkoha iilesannete taitmise eest, juhul kui asendamine ei ole ettendhtud
todtaja ametijuhendis ja tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(71) Preemia — erakordsete todalaste saavutuste eest makstav lisatasu.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(8) Toetus — rahaline toetus, mida makstakse vastavalt kdesoleva korra paragrahvile 9.

§ 4. Tootasustamise pohimotted
[RT 1V, 12.04.2025, 5- jSust. 15.04.2025]

(1) Linna to6tasustamise pohimdtted on tihtsed.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(2) T66 tasustamine on seaduslik, 1ahtub Eesti Vabariigi ja linna digusaktidest.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(3) Hallatava asutuste juhtide ja to6tajate t60 tasustamise tdpsemad tingimused, sh sotsiaalsed garantiid,
sdtestatakse hallatava asutuse tootasustamise juhendis.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- jGust. 15.04.2025]

(4) Tootasustamise juhendi kinnitab hallatava asutuse juht lahtudes korrast ja esitades selle enne kinnitamist
linnavalitsusele kooskolastamiseks korraldusena.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- jSust. 15.04.2025]

§ 5. To6 tasustamine

(1) Tootajate ja hallatava asutuse juhi tootasude kokkuleppimisel ja maksmisel 1dhtutakse todlepingu seadusest.
Tootasu médramise alus on hallatava asutuse kinnitatud eelarve, to6kohtade koosseis ja kord.
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[RT IV, 12.04.2025, 5- jSust. 15.04.2025]

(2) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse aja eest, mil to6taja voi hallatava asutuse juht
taitis talle pandud iilesandeid. Osalise tddaja korral on todtajale voi hallatava asutuse juhile arvestatav toStasu
proportsionaalne tddkoha tiistooaja todtasuga.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- jSust. 15.04.2025]

(21) Tdootajate tootasu arvutamise aluseks on hallatava asutuse juhi tdidetud ja kinnitatud t66ajatabel, mille
vormi kehtestab linnavalitsus korraldusega. Hallatavate asutuste juhtidele vormistatakse eraldi todajatabel,
mille kinnitab vastava valdkonna abilinnapea. To6tasu hulka kuuluva muutuvtasu, asendustasu voi lisatasu
eritingimustes tootamise eest médramise aluseks on todtajaga voi hallatava asutuse juhiga sdlmitud kokkulepe
voi asutuse juhi/linnapea késkkiri.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(3) Tootasu ja toetused makstakse tdotajale ja hallatava asutuse juhile iiks kord kuus vastavalt hallatava asutuse
tootasustamise juhendile ja/voi todlepingus margitud tdhtpédeval tootaja voi hallatava asutuse juhi isiklikule
pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Kui tootasu maksmise paev langeb puhkepievale, makstakse
todtasu sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest on td6taja kohustatud teavitama hallatava asutuse
juhti, kes edastab vastava info Kohtla-Jarve Linnavalitsuse finantsteenistusele (edaspidi finantsteenistus) ja
hallatava asutuse juht finantsteenistust.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(4) Tootajale ja hallatava asutuse juhile saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude ja toetuste,
neist tehtud kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse tootajale ja hallatava asutuse
juhile e-posti teel. To6tajal ja hallatava asutuse juhil on 6igus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu
kohta vahetult juhilt voi finantsteenistuselt.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(5) Tootajale ja hallatava asutuse juhile voib katseajal méérata kuni 20% vastava to6koha pohigrupile
madalama pohitasu.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(6) Tootaja ja hallatava asutuse juhi tootasult peetakse kinni maksud ja maksed vastavalt korra lisale.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

§ 6. Tookoha pohigrupid

(1) Hallatava asutuste tddkohad on jaotud vastavalt haridusele esitatavatele nduetele ja todiseloomule
jargmistesse gruppidesse:

1) I grupp - abipersonal;

2) 1II grupp - keskkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid;

3) III grupp - eriharidusega erialaspetsialistid;

4) 1V grupp - korgharidusega erialaspetsialistid, struktuuri- ja osakonnajuhatajad;

5) V grupp - juhid.

(2) Tootajate to0 tasustamise aluseks on kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 kehtestatud tookoha pShigrupid.

(3) Igale tookoha pdhigrupile vastab pohitasu vahemik, mis madrab vastavasse tookoha pohigruppi kuuluvate
tookohtade kuu pShitasu miinimum- ja maksimummaééra:

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.03.2025]

1) I grupp — Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaéir - 1 000 eurot;
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.03.2025]

2) 1II grupp — Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaéir - 1 800 eurot;
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.03.2025]

3) III grupp — 1 000 — 2 200 eurot;
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.03.2025]

4) TV grupp — 1 000 - 2 500 eurot;
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.03.2025]

5) V grupp — 1 600 - 3 300 eurot.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.03.2025]

(4) Tootasu planeerimisel voetakse aluseks tookohtadele kinnitatud todtasu vahemikud ning neile vastavad
todtasud.

(5) Tookoha pohigrupi tootasu vahemiku muutus ei tihenda automaatselt individuaalsete to6tasude muutmist.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.03.2025]
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(6) Tookoha pohigrupi vastavale tookohale ettenéhtud todtasu vahemiku maksimummaéérast korgemat ja
miinimummaérast madalamat pShitasu on lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille pohjendatust hindab
hallatava asutuse juht.

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.03.2025]

(7) Kui tootajale voi hallatava asutuse juhile méératakse riigi voi kohaliku omavalitsuse digusaktiga tdiendavat
todtasu toetust voi lisatasu voib selle todtaja voi hallatava asutuse juhi pohitasu olla suurem kui kdesoleva
paragrahvi 16ikes 3 sétestatud t66koha pohigrupi té6tasu vahemikus sdtestatud.

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.03.2025]

§ 7. Muutuvtasu, asendustasu ja teiste lisatasude maksmine
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(1) Lisatasu makstakse vastava hallatava asutuse juhi késkkirja alusel tootajale lisaks tootasule tdiendavate
todililesannete tiitmise eest. Lisatasu ei tohi iiletada 50 protsenti tootaja iihe kuu pdhitasust. Hallatava asutuse
juhile makstakse lisatasu linnapea kaskkirja alusel.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(2) Lisatasu maératakse iihekordse voi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisatilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse to6taja voi hallatava asutuse juhi té6lepingut ning vaadatakse iile tema pohitasu.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(3) Tulemustasu makstakse vastava hallatava asutuse juhi kiskkirja alusel. Tulemustasu tasumine peab olema
pohjendatud. Tulemustasu ei vdi iiletada 50 protsenti ihe kuu pohitasust. Hallatava asutuse juhile makstakse
lisatasu linnapea kéaskkirja alusel.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(31) Tulemustasu vaib todtajale vOi hallatava asutuse juhile médrata tootajaga voi hallatava asutuse juhiga
arenguvestluse raames hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmérkide saavutamise ja/voi tegevuste
kvaliteetse teostamise eest. Tulemustasu méératakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.
Tulemustasu médramise pohimdtted ja kord néhakse ette hallatava asutuse tdotasustamise juhendis.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(4) Tootajale ja hallatava asutuse juhile voib maksta muutuvtasusid, asendustasusid ja lisatasusid eritingimustes
toGtamise eest asutuse eelarves ettendhtud tootasuvahendite piires.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(5) Asendustasu puuduva todtaja iilesannete tditmise eest makstakse vastava linnavalitsuse hallatava asutuse
juhi késkkirja alusel todtajale lisaks tootasule ja see ei tohi igakuiselt {iletada 50 protsenti puuduva tootaja iihe
kuu pohitasust. Hallatava asutuse juhile makstakse lisatasu linnapea késkkirja alusel.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- jSust. 15.04.2025]

(51) Hallatava asutuse juhile enda asutuse to6taja asendamise eest asendustasu ei maérata. Kui hallatava asutuse
juht asendab teise hallatava asutuse juhti, sdlmitakse asendamiseks todlepingu lisa voi tdiendav to6leping, milles
lepitakse kokku teise hallatava asutuse juhi iilesannete tditmine osakoormusega.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- jSust. 15.04.2025]

(52) Asendamine toimub tildjuhul asutuse td6aja piires. Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust
ja iseloomust kas tihekordse vdi perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt
asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse vélja aeg, mil asendamist ei
toimunud (sh asendaja toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(53 ) Lisatasu eritingimustes to6tamise eest médratakse ja makstakse vastavalt todlepingu seaduses sétestatule.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(54) Preemia midramise pShimdtted ja kord ndhakse ette hallatava asutuse toStasustamise juhendis. Tootajale
voi hallatava asutuse juhile v3ib médérata preemia:

1) erakordse iithekordse to0soorituse eest;

2) konkreetse ajavahemiku iilesannete erakordse tditmise eest;

3) tunnustuspreemiana kauaaegse todpanuse eest, asutuse tahtpdeva puhul voi todtajale voi hallatava asutuse
juhile aunimetuse andmise puhul.

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]

(6) Tulemustasu ega preemiat ei maksta tootajale ja hallatava asutuse juhile katseajal ja to6lepingu seaduse § 88
loike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale vai hallatava asutuse juhile aasta jooksul hoiatuse tegemisest.
[RT 1V, 12.04.2025, 5- jSust. 15.04.2025]

(7) Muutuvtasu ja asendustasu v3ib kalendriaasta jooksul hallatava asutuse juhi vdi td6taja pohipalgale juurde
maksta kuni 20 protsenti hallatava asutuse juhi voi to6taja aastasest pShitasust.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]
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§ 8. [Kehtetu]
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

§ 8'. Puhkus ja puhkusetasu arvestamise kord
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

(1) Too6taja ja hallatava asutuse juhi iga-aastane pdhipuhkus on 35 kalendripéeva, kui seadus ei sétesta pikemat
pohipuhkust.

(2) Koolieelse lasteasutuse direktori, dppealajuhataja, Sppejuhti, dpetaja ja sotsiaalpedagoogi pShipuhkus on 56
kalendripéeva.

(3) Koolieelse lasteasutuse abidpetaja ja dpetaja abi pdhipuhkus on 42 kalendripieva.

(4) Pohipuhkuse, tervisepdevade, dppepuhkuse, todalasel koolitusel osalemise, lahetuse, todiilesannete
lithiajalise mittetditmise korral isikliku voi perekondliku takistuse tottu iihe siindmuse kohta ning
reservvéelasena kaitsevde Oppekogunemiste osalemise kaitsevieteenistuse seaduse tdhenduses pikkusega kuni
iiks kuu ajaks makstakse keskmist todtasu todlepingu seaduses sitestatu kohaselt.

(5) Hallatava asutuse tootasustamise juhendis sdtestatakse tdpsemalt, millised isiklikud ja perekondlikud
stindmused on aluseks tooiilesannete liihiajaliseks mittetditmiseks keskmise todtasu siilitamisega ja kuidas
sellest tootaja voi hallatava asutuse juht annab tédandjale teada.

(6) Puhkusetasu kantakse to6taja voi hallatava asutuse juhi isiklikule arvelduskontole hiljemalt eelviimasel
toopédeval enne puhkuse algust vdi td6taja voi hallatava asutuse juhi soovi korral jérgmisel t66tasu maksmise
paeval, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

(7) Juhul, kui t66taja voi hallatava asutuse juhi puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse vai katkeb tootaja voi
hallatava asutuse juhi puhkus t66taja voi hallatava asutuse juhi ajutise toovoimetuse tottu ravikindlustusseaduse
tdhenduses ning todtjale voi hallatava asutuse juhile on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber
ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu vdi jargnevate kuude tdotasust.

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

§ 9. Toetuste maksmine

(1) Toetusi voib maksta hallatava asutuse juhi késkkirja alusel hallatava asutuse eelarves ettenéhtud
toojoukulude piires jargmiselt:

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

1) abiellumise voi kooselu registreerimise toetus (abielutunnistuse voi kooselu registreerimise tunnistuse
esitamisel) kuni 500 eurot;

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

2) lapse siinnitoetus voi lapsendamise toetus (stinnitunnistuse voi lapsendamise tunnistuse esitamisel) kuni 500
eurot iihe lapse kohta;

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

3) toetus juubeli puhul 50-aastaseks saamisest iga viie aasta tagant kuni 500 eurot;

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

31) stinnipdevatoetus 100 eurot;

[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

4) joulutoetus kuni iihe kuu pdhitasu ulatuses kuid mitte rohkem kui 1 000 eurot;

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

5) matusetoetus abikaasa, registreeritud elukaaslase, otsejoones iilenejate, alanejate sugulaste ning kiilgjoone
sugulaste surma puhul kuni 500 eurot;

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

6) matusetoetus to6taja surma korral kuni 1 000 eurot tema perelitkme poolt surmatunnistuse esitamisel, kes
korraldab matuse.

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

(2) Hallatava asutuse juhile makstakse toetusi sarnaselt kdesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatule linnapea
kaskkirja alusel.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud siindmuse saabumisel katseajal on katseajal oleval todtajal voi
hallatava asutuse juhil digus samas 1dikes sédtestatud toetusi saada peale katseaja edukat 1dbimist.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]
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(4) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktides 3 ja 31 sétestatud toetusi ei maksta korraga samal aastal.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktis 1 sétestatud toetust makstakse kuni iiks kord kalendriaastas.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

(6) Sama téhtpdeva voi siindmuse eest voib toetust saada ainult {ihelt hallatavalt asutuselt. To6tajal, kes todtab
mitmes hallatavas asutuses, on kohustatud teavitama hallatava asutuse juhti, kui ta on sama tdhtpdeva voi
stindmuse eest toetuse juba saanud voi saab teise hallatava asutuse kaudu. Hallatava asutuse juht on kohustatud
teavitama linnavalitsuse vastava valdkonna abilinnapead ja linnapead. Kui sama téhtpdeva voi siindmuse eest on
toetus saadud mitmelt hallatavalt asutuselt, ndutakse enammakstud toetus tootajalt voi hallatava asutuse juhilt
tagasi.

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

§ 9!, Tervisepidevad
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

(1) Hallatava asutuse juht v4ib to6tasustamise juhendis ndha tootajatele ette tervisepdevade kasutamise
voimalust. To6tasustamise juhendis sétestatakse tervisepdevade tdpsema votmise, kasutamise ja tasustamise
korda.

(2) Tootajal voi hallatava asutuse juhil, kelle katseaeg on moodunud, on vahetu juhi ndusolekul digus kasutada
kalendriaasta jooksul kuni kolm tervisepdeva. Tervisepdevade noue aegub samal kalendriaastal, mille eest
tervisepédevi arvestatakse.

(3) Kui tootaja voi hallatava asutuse juht tootab ainult toopaevadel, siis tervisepdevad on lubatud vétta ainult
toopédevadel.

(4) Tervisepaevade tasustamisel ldhtutakse korra § 8'Ioikest 4.

(5) Ajutise toovoimetuse korral ravikindlustusseaduse tdhenduses ei ole todtajal voi hallatava asutuse juhil
oigus kasutada tervisepéevi ja saada hiivitist tervisepdevade eest.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

§ 92, Prillide maksumuse hiivitamine
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

(1) Tootajatele ja hallatava asutuse juhile hiivitatakse prillide voi muude ndgemisteravust korrigeerivate
abivahendite maksumus vastavalt Vabariigi Valitsuse 15. novembri 2000. a mairusele nr 362 "Kuvariga
tootamise tootervishoiu ja todohutuse nduded".

(2) Tapsema korra prillide vdi muude ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumuse hiivitamiseks

kehtestab tootajatele hallatava asutuse juht kédskkirjaga ja hallatava asutuse juhtidele linnapea késkkirjaga.
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

§ 93, Tervise- ja spordikulude hiivitamine
[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

Tootajale ja hallatava asutuse juhile hiivitatakse tervise edendamiseks tehtud tervise- ja spordikulud kuni 200
eurot kalendriaastas. Hiivitatavate kulude loetelu, piirméira ning kulude hiivitamise tdpsema korra kehtestab
tootajatele hallatava asutuse juht kaskkirjaga ja hallatava asutuse juhtidele linnapea kaskkirjaga.

§ 10. Transpordikulude hiivitamine

(1) Hallatavate asutuste juhtidele voib hiivitada isikliku sdiduauto todalasteks soitudeks kasutamise kulud
linnapea kiskkirjas kehtestatud korras.

(2) Hallatavate asutuste tootajatele voib hiivitada isikliku sdiduauto todalasteks sditudeks kasutamise kulud
hallatavate asutuste juhi kédskkirjas kehtestatud korras. Hiivitise suurus ei voi olla suurem kui 0,3 eurot iga
soidetud kilomeetri kohta ja mitte rohkem kui 350 eurot kalendrikuus.

[RT IV, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025, rakendatakse alates 01.01.2025]

§ 11. Rakendussitted

(1) [Kéesolevast tektist vilja jaetud.]

(2) Méérus joustub 1. jaanuaril 2017. a

Lisa Palgalt ja tootasult makstavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed ning maksmisega kaasnev kaitse
[RT 1V, 12.04.2025, 5- joust. 15.04.2025]
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