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Muudetud jargmiste aktidega

Vastuvotmine Avaldamine JOustumine
28.01.2015 RT 1V, 07.02.2015, 29 10.02.2015
29.04.2015 RT 1V, 12.05.2015, 7 15.05.2015

Maarus kehtestatakse Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 15ikel punktide 19 ja 36 ja Avaliku
teenistuse seaduse § 63 16ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1)Maiérusega kehtestatakse Narva-Joesuu linnavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi ametiasutus) ametnikele ja
tootajatele palga méidramise ja maksmise kord.

(2) Palgajuhendiga méératakse kindlaks teenistuskohale vastav pShipalga vahemik, muutuvpalga maksmise
tingimused ja kord, muude seaduses sétestatud lisatasude maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise
aeg ja viis.

§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tihenduses:

1) teenistuja — Narva-Joesuu linnaga avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik vi
eradiguslikus todsuhtes olev tdotaja;

2) ametnik — isik, kes on Narva-Jdesuu linnaga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on nimetatud
linnavalitsuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;

3) toodtaja — isik, kes on voetud linnavalitsuse todkohale, millel ei teostata avalikku voimu, vaid tehakse avaliku
vOimu teostamist toetavat tood. ToGtaja todtab todlepingu alusel;

4) palk — ametnikule tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
tootamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;

5) tootasu — tootajale tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
tootamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust.

§ 3. Palga ja tootasu komponendid

Ametniku palk ja todtaja to6tasu koosneb:

1) pohipalgast,

2) muutuvpalgast,

3) eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 66ajal tootamise, riiklikel piihadel to6tamise
ja liletunnitdd eest) ning

4) lisatasust puuduva teenistuja ililesannete tditmise eest (asendustasu).

§ 4. Pohipalk
(1)Pohipalk on ametniku palga voi to6taja tootasu (edaspidi ametnik ja téotajakoos nimetatud feenistuja)

fikseeritud osa, mis on méiratud teenistuskoha teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste
teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse pdhjal.
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(2)Ametniku pohipalk lepitakse kokku ja miératakse ametniku ametisse nimetamisel Narva-Joesuu linnapea
(edaspidi linnapea) késkkirjaga.

(3)Tootaja pohipalk (todtasu) lepitakse kokku ning sétestatakse poolte vahel solmitud td6lepingus.

(4)Igale teenistuskohale vastab pohipalga vahemik, milles on médratud pohipalga miinimum- ja
maksimummaér. Teenistuskohtade pdhipalkade vahemikud méairatakse kiesoleva mairuse lisas 1.

(5) Teenistujate palkade médramisel ja todtasude kokku leppimisel ning maksmisel 1dhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepingu seadusest ning palgajuhendist.

(6)Katseajal médratakse ametnikule voi lepitakse tootajaga kokku iildjuhul 10% tema teenistuskohale
planeeritud pdhipalgast madalam pohipalk.

(7)Palgagrupis vastavale teenistuskohale ette ndhtud palgavahemiku maksimummaarast kdrgemat ja
miinimummairast madalamat pShipalka maksta ei ole lubatud.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga vdi tootaja toStasu ebaregulaarne osa, mida v3ib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste tulemuste eest.

(2) Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.

(3) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pohipalgale juurde maksta kuni 20% tema aastasest
pohipalgast.

(4) Tulemuspalka vdib maksta iihekordse tasuna kord aastas detsembrikuus 10ppeva aasta arengu- ja
hindamisvestluse tulemuste pdhjal.

(5) Preemiat voib maksta erakordsete voi viga heade teenistusalaste tulemuste eest, l&htudes ametiasutuse
eelarve voimalustest.

(6) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest (asendustasu) makstakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Tasu méaératakse {ihekordse voi tahtaegse lisatasuna. Lisatasu maksmise aluseks olevas kaskkirjas
ndidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja periood, mille eest lisatasu makstakse, ning lisatasu suurus.

§ 6. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes té6tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu liletunnitdo eest;

2) lisatasu 60ajal todtamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja seda ei ole
arvestatud tema palga méiramisel voi to6tasu kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal td6tamise eest.

(2)Eritingimustes tootamise eest makstakse lisatasu vastavalt avaliku teenistuse seadusele ja toolepingu
seadusele, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale vdimalik hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

§ 7. Asendustasu

(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma iilesannete
taitmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga té6koormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja haiguse ajal kauem kui 5 todpédeva jarjest eeldatakse, et vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga td6koormus oluliselt suureneb, ning asendajale makstakse asendustasu kuni 50%
asendatava teenistuja pohipalgast.

(3)Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt voi tdielikult, olles vabastatud vastavalt kas
osaliselt voi tdielikult oma iilesannete tditmisest, makstakse vahemalt tema oma teenistuskohajérgset palka. Kui
asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

§ 8. Palga ja tootasu midramise kord

(1) Ametniku ja to6taja palk médratakse linnapea késkkirjaga.

(2) Ametnikule palka ja toGtajale todtasu (edaspidi palk ja tootasu koos nimetatud palk) makstakse sarnastel
alustel.

(3) Muutuvpalga, lisatasude ja asendustasu maksmise aluseks olev kiskkiri peab olema pohjendatud.
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(4) Teenistujale iiletunnitdo eest, 66ajal todtamise eest voi riigiplihal tootamise eest lisatasu maksmise aluseks
on lisaks eelpool toodule todajaarvestuse tabel.

§ 9. Linnapea tootasu
Linnapea kuupalgamédr méaratakse volikogu poolt.
§ 10. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus td6tatud kuule jargneva kuu hiljemalt 7. kuupédevaks (palgapéev).
Linnavalitsus kannab palga v0i to6tasu teenistuja poolt médratud pangakontole.

(2) Kui palga maksmise pdev langeb riigi- voi rahvuspiihale voi puhkepéevale, makstakse palk ja tootasu vilja
sellele eelneval toopédeval.

(3) Palga arvestusperioodiks on kalendrikuu. Kui teenistujale on kehtestatud todajanormist lithem todaeg,
arvestatakse palka proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

(4) Raamatupidaja viljastab teenistujale teatise arvestatud palga ja to6tasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta teenistuja ndudmisel.

(5) Teenistujal on Gigus saada linnapealt selgitusi palga médiramise kohta.

§ 11. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 mééruse nr 91 ,,Keskmise td6tasu maksmise
tingimused ja kord" alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel todpédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovi korral jargmisel palgapédeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi
katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse t3ttu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud:

— arvestatakse puhkusetasu timber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu vdi jargnevate kuude
palgast voi to6tasust voi

— voib kasutamata jadnud puhkus olla teenistuja avalduse alusel kasutatud teisel ajal jooksva kalendriaasta
jooksul.

§ 12. Varasemate miéruste kehtetuks tunnistamine
[Kéesolevast tekstist vélja jaetud.]

§ 13. Joustumine

Madérus joustub O1. aprillil 2013.

Lisa Teenistuskohtade pShipalkade vahemikud
[RT 1V, 12.05.2015, 7- joust. 15.05.2015]
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