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Kihnu Rahvamaja juhataja vaba ametikoha
taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord

Vastu voetud 06.10.2022 nr 2

Maérus kehtestatakse Kihnu Rahvamaja pohiméaruse § 8 loike 2 alusel

_ 1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Miiruse reguleerimisala

(1) Méairusega kehtestatakse Kihnu Rahvamaja juhataja (edaspidi juhataja) vaba ametikoha taitmiseks
korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord.

(2) Juhataja ametikoha tiitmise menetlusele rakendatakse haldusmenetluse seaduse sétteid, arvestades konkursi
korras mérgitud erisusi.

§ 2. Ametikoha tiitmine

Juhataja vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi korras.

2. peatiikk
KONKURSI VALJAKUULUTAMINE
JA DOKUMENTIDE ESITAMINE

§ 3. Konkursi viljakuulutamine
(1) Konkurss kuulutatakse vélja, kui ametikoht on vaba v&i vabanemas.

(2) Konkursi ametikoha tditmiseks kuulutab vélja Kihnu Vallavalitsus kui tditevorgan (edaspidi vallavalitsus)
korraldusega, mééarates korralduses konkursiteates avaldatavad andmed.

(3) Avaldatavas konkursiteates margitakse:

1) asutuse, mille juhi ametikoht on tditmisel, nimi; ja aadress

2) kandidaadile esitatavad nduded;

3) kandideerimisavalduse esitamise tdhtaeg ja aadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;
4) koos avaldusega komisjonile esitatavate dokumentide loetelu;

5) vastava ametikoha palga alammaéaér.

(4) Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade vihemalt maakonna ajalehes ning Kihnu valla
veebilehel arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks kandideerimisavalduse esitamiseks aega
vahemalt kaks nadalat konkursi viljakuulutamise pievast arvates.

(5) Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate Kihnu valla veebilehel avaldamise kuupéevast.

§ 4. Kandideerimisdokumentide esitamine

(1) Dokumendid konkursil osalemiseks esitatakse Kihnu Vallavalitsusele kui ametiasutusele (edaspidi
ametiasutus).

(2) Kandidaat esitab jairgmised dokumendid:
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1) kandideerimisavaldus;

2) elulookirjeldus;

3) motivatsioonikiri;

4) kvalifikatsiooninduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad,
5) muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.

3. peatiikk
KONKURSI KOMISJONI
MOODUSTAMINE JA SELLE TOOKORD

§ 5. Konkursi komisjoni moodustamine ja volituste tiihtaeg

(1) Konkursi korraldamiseks moodustab vallavalitsus korraldusega viieliikmelise ajutise konkursikomisjoni
(edaspidi komisjon) ning méérab komisjoni esimehe ja aseesimehe.

(2) Komisjoni kuuluvad

1) Kihnu vallavanem;

2) Kihnu Vallavolikogu esimees

3) Kihnu Kooli direktor

4) Kihnu Vallavolikogu haridus- ja kultuurikomisjoni volitatud esindaja;
5) Kihnu Muuseumi juhataja

(3) Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise tdhtpaevaks. Komisjoni
volitused kestavad konkursi alusel valitud isikuga tddlepingu sGlmimise pdevani.

§ 6. Komisjoni tookord
(1) Komisjoni tddvorm on kinnine koosolek.

(2) Komisjonil on digus koosolekule kutsuda asjassepuutuvaid isikuid. Kandidaat osaleb komisjoni koosolekul
komisjoni méairatud ajal.

(3) Esimesel koosolekul valib komisjon endi hulgast esimehe ja aseesimehe.
(4) Koosolekut juhatab komisjoni esimees, tema draolekul komisjoni aseesimees.

(5) Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa vihemalt pool komisjoni koosseisust, sealhulgas
komisjoni esimees, tema draolekul aseesimees.

(6) Komisjon vdtab otsused iildjuhul vastu avalikul hddletamisel koosolekul osalevate komisjoniliikmete
poolthéddlte enamusega. Isikuvalimised otsustatakse salajasel hddletamisel.

(7) Komisjoni liige, kelle 1dhisugulane on kandidaat, ei osale vestluses ega arutelus.
(8) Komisjoni tehnilise teenindamise tagab ametiasutus.

(9) Komisjoni koosolekud protokollitakse. Protokoll vormistatakse vastavuses ametiasutuse asjaajamiskorraga.
Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija.

(10) Komisjoni esimese koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees viie tdopdeva jooksul pérast
kandideerimisavalduste esitamise 16pptahtpaeva.

(11) Vajadusel vdib komisjon otsustada likskdik millises konkursietapis lisavooru toimumise.

3 4. peatiikk
KANDIDAADI OIGUSED JA KANDIDAATIDE HINDAMINE

§ 7. Kandidaadi digused

(1) Kandidaadil on digus;

1) saada komisjoni liikmetelt tdiendavat teavet ja selgitusi konkursi tingimuste kohta;
2) anda komisjonile enda kohta selgitusi;

3) loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

4) saada teada enda kohta tehtud otsusest;

(2) Suulises hindamisvoorus tutvustab koosoleku juhataja enne kandidaadiga vestlemist kandidaadile tema
0Oigusi, komisjoni koosseisu ja konkursi korda.
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§ 8. Kandidaatide hindamine

(1) Konkurss viiakse 18bi kolmes voorus. Need on dokumendivoor, vestlusvoor ja hindamisvoor.
(2) Kandidaate hinnatakse vastavalt voorudele.

(3) Dokumendivoorus hinnatakse kandidaadi sobivust ametikohale esitatud dokumentide alusel.
(4) Vestlusvoorus hinnatakse kandidaadi sobivust ametikohale kandidaadiga vestluse aluse.

(5) Komisjoni otsuse kohaselt voib vestlusvoorule kohe jirgneda hindamisvoor.

(6) Komisjoni koosoleku toimumisele jargneva kolme tddpéeva jooksul saadetakse igale kandidaadile kirjalik
teade, milles mérgitakse kandidaadi kohta tehtud protokolliline otsus. Kui dokumendivoorule jérgneb uus
hindamisvoor, mérgitakse teates ka kutse jargmisesse vooru.

(7) Dokumendivoorule jargnevates voorudes saavad osaleda kandidaadid, kes dokumendivoorus on tunnistatud
ametikohale vastavaks.

(8) Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valitakse hdiletamise teel vélja ametikoha
kandidaat.

(9) Kui iikski kandidaat ei kogunud koosolekul osalenud komisjoniliikmete poolthddlte enamust, viiakse samal
koosolekul 14bi kordushédéletamine. Kordushééletamine toimub analoogiliselt esimese hdédletamisega.

(10) Komisjoni koosoleku toimumisele jargneva kolme todpéaeva jooksul saadetakse igale kandidaadile kirjalik
teade, milles mérgitakse kandidaadi kohta tehtud protokolliline otsus.

(11) Ametikoha kandidaadi ametisse kinnitamise kohta teeb komisjon vallavalitsusele kirjaliku ettepaneku.
Kui hadletamisel, sealhulgas kordushdiletamisel, ei kogunud iikski kandidaat vajalikku poolthéélte enamust,
loobub komisjon kandidaadi esitamisest. Kandidaadi kinnitamise vdi esitamisest loobumise kohta teeb komisjon
koosoleku toimumisele jargneval toopéeval vallavalitsusele kirjaliku teatise, millele kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.
5. peatikk
KANDIDAADI AMETISSE KINNITAMINE
VOI KINNITAMATA JATMINE JA

KONKURSI TULEMUSTE VAIDLUSTAMINE

§ 9. Kandidaadi ametisse kinnitamine
(1) Konkursi korras valitud juhi kinnitab ametisse vallavalitsus korraldusega.

(2) Kui pakkumuse saanud kandidaat loobub t6dle asumisest, siis tehakse ettepanek jargmisele kandidaadile voi
loetakse konkurss luhtunuks.

(3) Ametisse kinnitatud isikuga sdlmib t66lepingu vallavanem.
§ 10. Kandidaadi ametisse kinnitamata jitmine

(1) Vallavanemal on digus t66lepingut mitte sdlmida, kui

1) enne td6lepingu solmimist ilmnesid asjaolud, mis vélistavad td6lepingu sSlmimise;

2) isik ei ilmunud méératud téhtajal todlepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui t66lepingu sdlmimine
liikkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi vigastuse voi ootamatult tekkinud isiklikku voi
perekondlikku laadi takistuse tottu.

(2) Kui vallavanem ei s6lminud esitatud kandidaadiga t66lepingut mééruse § 10 16ikes 1 loetletud asjaoludel,
korraldab komisjon uue héiletamise, valides ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast
ametikohale kinnitamiseks uue ametikoha kandidaadi. Kui konkursil ei olnud rohkem ametikohale vastavaid
kandidaate, teeb vallavalitsus otsuse konkursi tulemuste kinnitamise kohta.
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§ 11. Konkursi tulemuste kinnitamine
Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust voi kui komisjon loobus kandidaadi esitamisest, loeb

vallavalitsus konkursi luhtunuks ning seejérel on valitsusel digus teha ettepanek uue konkursi korraldamiseks
vOi votta juhataja to6le labirddkimiste teel.

6. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 12. Midruse joustumine
Madrus joustub kolmandal péaeval peale Riigi Teatajas avaldamist.

Toomas Pajula
Vallavalitsuse liige vallavanema iilesannetes

Heldy Polluste
Vallasekretir
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