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Muudetud jargmiste aktidega

Vastuvotmine Avaldamine JOustumine
07.11.2022 RT IV, 12.11.2022, 1 01.01.2023

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 15ike 1 punkt 36 ning avaliku teenistuse
seaduse § 63 16ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Elva Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) palgajuhend (edaspidi palgajuhend) méérab kindlaks
vallavalitsuse teenistujate to0 tasustamise korralduse, tingimused ja tasu maksmise pohimdtted, et tagada
oOiglane ja arusaadav tasusiisteem.

(2) Palgajuhendiga méédratakse kindlaks teenistuskohale vastav pShipalga vahemik, muutuvpalga maksmise
tingimused ja kord, muude seaduses sétestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga
maksmise aeg ja viis.

§ 2. Moisted

(1) Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) vallavalitsus - Elva Vallavalitsus ametiasutusena;

2) teenistuja - Elva vallaga avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus
toosuhtes olev tootaja;

3) ametnik — isik, kes on Elva vallaga avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on nimetatud
vallavalitsuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;

4) tootaja — isik, kes on voetud vallavalitsuse tookohale, millel ei teostata avalikku vdimu, vaid tehakse avaliku
voimu teostamist toetavat tood. To6taja todtab tddlepingu alusel.

5) palk — ametnikule tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
tootamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;

6) tootasu — todtajale tehtud 66 eest makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
todtamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust.

(2) Palgajuhendis kisitletakse vallavalitsuse struktuuriiiksusena kantseleid ja osakondi.
§ 3. Tasustamise iildpohimétted

(1) Teenistujate palkade médramisel ja todtasude kokkuleppimisel ning maksmisel 1dhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, toolepingu seadusest ning palgajuhendist.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ja td6tajatele tootasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja tiitis talle pandud iilesandeid.

(4) Tobaja arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli alusel.

(5) Teenistujatele palga méadramisel voi tootasu kokkuleppimisel arvestatakse vallavalitsuse personalikulude
eelarvet.
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§ 4. Palga ja tootasu komponendid

Ametniku palk ja tdotaja todtasu koosneb:

1) palgast/todtasust;

2) muutuvpalgast;

3) eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest (liletunnitdo, 66ajal todtamise ja riigipiihadel
tootamise eest);

4) lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest.

§ 5. Pohipalk, palgagrupid ja pohipalga vahemik

(1) Pohipalk on ametniku palga vdi to6taja todtasu fikseeritud osa, mis on méaératud teenistuskoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse pohjal.

(2) Ametniku pShipalga méairab kdskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. T66taja pShipalk
lepitakse kokku toodlepingus.

(3) Teenistuja pohipalga madramisel voi kokkuleppimisel 1dhtutakse tema teenistuskohale vastavale
palgagrupile kinnitatud pdhipalga vahemikust.

(4) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) teenistujate I palgagrupp, kuhu kuuluvad nooremspetsialist ja teenindav todtaja;
2) teenistujate Il palgagrupp, kuhu kuuluvad keskastme spetsialistid;

3) teenistujate III palgagrupp, kuhu kuuluvad tippspetsialistid;

4) teenistujate IV palgagrupp, kuhu kuuluvad juhid.

[RT 1V, 12.11.2022, 1- joust. 01.01.2023]

(5) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade pohipalga alam- ja tilemmaééra.

1) teenistujate I palgagrupp Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaér kuni 1800 eurot;
2) teenistujate I palgagrupp 1300— 2500 eurot;

3) teenistujate 111 palgagrupp 1700 — 3000 eurot;

4) teenistujate IV palgagrupp 2200 — 3500 eurot.

[RT 1V, 12.11.2022, 1- joust. 01.01.2023]

(6) Teenistuskohale vastav palgagrupp méaratakse kindlaks vallavanema késkkirjaga.

(7) Uldjuhul méZratakse ametnikule voi lepitakse to6tajaga katseajal kokku tema teenistuskohale planeeritud
pohipalgast 10% madalam pohipalk.

(8) Pohipalga vahemiku muutmine ei too automaatselt kaasa individuaalsete palkade muutmist. Palga ja toGtasu
muudatused miiratakse vallavanema kaskkirjaga. Too6taja toolepingus vormistatakse vastav muudatus.

§ 6. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga vdi tootaja todtasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste
eest. Muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul.

(2) Tulemuspalka makstakse eelnevalt seatud eesmarkide silmapaistva saavutamise eest. Eesmérkide ja
tulemuste loetelu, mille eest on voimalik maksta tulemuspalka ning soovitava tulemuse ja tditmise ajakava
lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arengu- ja hindamisvestlusel ning see fikseeritakse teenistuja arengu- ja
hindamisvestluste kokkuvottes.

(3) Tulemuspalka ei méérata:

1) teenistujale katseajal;

2) teenistujale, kelle teenistussuhe on peatunud iile poole kalendriaastast;

3) ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal;

4) to6lepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest;
5) vdhem kui neljakuulise to6tamise korral.

(4) Teenistujale voib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat. Preemia maksmise otsustab ja
vormistatakse vallavanema késkkirjaga.

(5) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul ametniku pohipalgale juurde maksta kuni 20% ametniku aastasest
pOhipalgast.

§ 7. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu
(1) Eritingimustes té6tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu liletunnitdo eest;
2) lisatasu 60ajal toGtamise eest;
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3) lisatasu riigipiihal td6tamise eest.

(2) Eritingimustes to6tamise eest makstakse lisatasu vastavalt avaliku teenistuse seadusele ja to6lepingu
seadusele.

§ 8. Lisatasu

(1) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest madratakse tihekordse voi tahtaegse lisatasuna.
Taiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata iilesandeid, mis
oluliselt suurendavad teenistuja tdomahtu ja mida talle annab vahetu juht voi mille tditmine toimub seaduse
alusel.

(2) Lisatasu méadratakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse iildjuhul enne lisaiilesannete tditma asumist ametiasutuse juhi kiskkirja voi toolepinguga, milles
fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

(3) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma tilesannete
tditmisest, vOoib maksta asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga tddkoormuse olulise suurenemise.

§ 9. Hiivitised

Teenistujatele makstakse hiivitist ndgemisteravuse vihenemisega seotud vahendite ostmiseks. Hiivitise suurus
madratakse vallavanema kaskkirjaga tihtsetel alustel koigile teenistujatele.

§ 10. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus jargmise kuu neljandal kuupédeval (palgapiev). Vallavalitsus
kannab palga voi toGtasu teenistuja madratud pangakontole.

(2) Kui palgapédev langeb riigi- v3i rahvuspiihale voi puhkepédevale, makstakse palk ja tootasu vilja sellele
eelneval toopéeval.

(3) Teenistujale véljastatakse tema ndudel elektrooniliselt teatis arvestatud tasude ja neist tehtud kinnipidamiste
kohta.

§ 11. Varasemate méairuste kehtetuks tunnistamine
[Kéesolevast tekstist vélja jaetud.]
§ 12. Joustumine

Maérus joustub kolmandal paeval parast avaldamist Riigi Teatajas ja rakendatakse alates 1. jaanuarist 2018.
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