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Mulgi Vallavalitsuse ametiasutuse palgajuhend

Vastu voetud 29.11.2017 nr 2
joustumine 01.01.2018

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36 ning avaliku
teenistuse seaduse § 11 16ike 5 ja § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala ja eesmérk

Palgajuhend (edaspidi juhend) on Mulgi Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) kui ametiasutuse ametnikele
palga ja toGtajatele todtasu madramise ja maksmise kord (edaspidi teenistuja ja palk), milles ndhakse ette
pohipalga vahemikud, muutuvpalga ning muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga
maksmise aeg ja viis.

§ 2. Tasustamise iildpohimétted

(1) Teenistujate palkade méadramisel ja todtasude kokkuleppimisel ning maksmisel 1dhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, toolepingu seadusest ning kdesolevast médrusest.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ja td6tajatele tootasu sarnastel alustel.

§ 3. Palga voi tootasu médramine

(1) Ametniku nimetab ametisse ning maarab ametniku pShipalga vallavanem kéaskkirjaga. Ametniku pShipalga
muudatused médratakse ametisse nimetamise digust omava isiku kdskkirjaga. Ametnikule pohipalga méadramisel
lahtutakse kdesoleva midrusega vastavale ametikohale kehtestatud pohipalga vahemikust, ametikohale esitatud
haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nduetest.

(2) Tootajaga solmib tdoolepingu vallavanem, kus miédratakse muuhulgas éra todtaja tootasu. Tootaja todtasu
muudatused méératakse t60lepingu muudatustega. Tootajale tootasu madramisel lahtutakse kdesoleva
madrusega vastavale tookohale kehtestatud to6tasu vahemikust, tookohale esitatud haridusele, toéokogemusele,
teadmistele ja oskustele kehtestatud nduetest.

(3) Ettepaneku pdhipalga méadramiseks vai todtasu kokkuleppimiseks ning pohipalga voi todtasu muutmiseks
teeb vahetu juht vastava valdkonna abivallavanema kaudu.

(4)Ametisse nimetamisel médratakse voi to6lepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku pdhipalk voi tootaja
tootasu katseajal. Katseajal voib méirata teenistuja pdhipalgaks tema teenistuskohale planeeritud palgatasemest
kuni 10% madalama palgamééra.

§ 4. Pohipalk ja muutuvpalk

(1) Teenistujate t60 tasustamise aluseks on kdesoleva médruse lisas sitestatud teenistuskohtade palgagrupid ja
pohipalga vahemik.

(2) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tiitmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

(3) Muutuvpalka makstakse asutuse selleks ettendhtud vahendite olemasolul. Muutuvpalka vdib kalendriaasta
jooksul teenistuja pShipalgale juurde maksta kokku kuni 20 protsenti teenistuja aastasest pohipalgast.

§ 5. Tulemuspalk

(1) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on vallavalitsuse kui ametiasutuse voi vallavalitsuse kui ametiasutuse
struktuuriiiksuse kollektiivne tulemus, makstakse tulemuspalka kdikidele ametnikele vordsetel alustel.
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(2) Tulemuspalka makstakse eelnevalt seatud eesmirkide tditmise eest eeldatust efektiivsemalt ja silmapaistva
kvaliteediga lihekordse tasuna kord aastas.

(3) Ettepancku teenistuja tulemuspalga suuruse kohta teeb teenistuja vahetu juht vastava valdkonna
abivallavanema kaudu. Lpliku otsuse teenistuja tulemuspalga suuruse kohta teeb vallavanem.

(4) Tulemuspalga maksmisel tuleb késkkirjas ndidata selle maksmise pohjendus ning ajavahemik, mille eest
tulemuspalk méaratakse.

(5) Tulemuspalka ei maksta:

1) teenistujale katseajal;

2) teenistujale, kelle teenistussuhe oli tulemustasu maksmise aluseks oleva hindamisperioodi jooksul peatunud
iile poole hindamisperioodist;

3) ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal;

4) toolepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 6. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest

(1) Teenistujale lisatasu maksmise ettepaneku teeb vallavanemale teenistuja vahetu juht vastava valdkonna
abivallavanema kaudu.

(2) Lisatasu miératakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse tildjuhul enne lisaiilesannete tditma asumist vallavanema késkkirjaga, milles fikseeritakse
lisaiilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

(3) Lisatasu maératakse iihekordse voi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisatilesanded muutuvad
alaliseks, voib muuta teenistuja ametijuhendit, td6lepingut ning vaadata iile tema pohipalk.

§ 7. Preemia
(1)Erakordsete teenistusalaste saavutuste eest on vallavanemal digus méirata teenistujale preemiat. Preemia
maksmise ettepaneku koos pohjendustega preemia madramiseks esitab vallavanemale teenistuja vahetu juht

vastava valdkonna abivallavanema kaudu.

(2) Kéesolevas paragrahvis sétestatud preemiat ei maksta teenistujale distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal ega
todlepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud td6tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 8. Asendustasu ja eritingimustes tootamise tasu

(1) Puuduva ametniku iilesannete tditmise eest voib maksta ametnikule asendustasu, kui asendamine ei

ole ettendhtud ametniku ametijuhendis vdi tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tookoormuse olulise
suurenemise.

(2) Puuduva ametniku iilesannete tditmise eest vOoib maksta to6tajale asendustasu.

(3) Kirjaliku ettepaneku vallavanemale teenistuja iilesannete panemiseks teisele teenistujale teeb vahetu juht.
Ulesannete madramise ja lisatasu maksmise ulatuse otsustab vallavanem ldhtuvalt avaliku teenistuse seaduse
§-st 57. Puuduva teenistuja asendamisel, kelle palk on madalam voi sama kui asendajal, makstakse asendajale

lisatasu vastavalt kokkuleppele.

(4) Eritingimustes to6tamise lisatasu makstakse iiletunnit6d, riigipiihal ja 66ajal tootamise eest seadusest
tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole voimalik asendada vaba aja andmisega.

(5) Teenistujale iiletunnit6d voi 66ajal todtamise eest lisatasu maksmise voi riigipiihal tootamise hiivitamise
aluseks on vahetu juhi kinnitatud tddajaarvestuse tabel ning vahetu juhi ettepanek.

§ 9. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja teenistusiilesannete tiitmise takistuse korral
(1) Teenistujale siilitatakse teenistusvaldkonna alasel koolitusel osalemise ajal palk.

(2) Teenistujale siilitatakse palk moistliku aja eest, kui teenistusiilesandeid ei tdideta lithiajalise isikliku voi
perekondliku takistuse korral.

§ 10. Palga arvestamine ja maksmine
(1) Palga arvestusperiood on kalendrikuu.
(2) Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis talle pandud tilesandeid. Kui teenistujale on

kehtestatud tédistodajast lithem tooaeg, arvestatakse palka proportsionaalselt teenistuses oldud aja eest. Palgast
arvestab todandja maha seadusega ette ndhtud maksud ja maksed.
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(3) Palka makstakse iildjuhul iiks kord kuus 29.-ndal kuupéeval teenistuja poolt kirjalikult teatatud
pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja vastava valdkonna eest
vastutavat struktuuriiiksust kirjalikult.

(4) Palgaavanssi makstakse teenistuja avalduse alusel 11.-ndal kuupéeval, kuid mitte rohkem kui 50%
kuupalgast.

(5) Teenistujale viljastatakse teatis arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, teenistuja eest
arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmakse kohta.

(6) Teenistujal on digus saada selgitusi talle palga voi to6tasu madranud isikult ja palka arvestanud
raamatupidajalt.

(7) Vallavalitsus voib teenistuja palgast kinni pidada vallavalitsuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
iletava summa ja teenistujale makstud ettemakse, mille teenistuja peab vallavalitsusele tagastama.

§ 11. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 médruse nr 91 ,, Keskmise t66tasu maksmise
tingimused ja kord" alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel tddpédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovi korral jargmisel palgapéeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse
voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse
puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jérgneva kuu vai jargnevate kuude palgast.

§ 12. Palgatingimuste tiitmise kontroll
Palgafondi otstarbeka ja sdastliku kasutamise ning tiitmise eest vastutab vallavanem.

§ 13. Miéidruse muutmise kord

(1) Palgajuhendi iilevaatamine toimub reeglina kord aastas oktoobris ning vajaduse ja eelarveliste voimaluste
korral muudetakse palgajuhendit alates jargmise kalendriaasta 1. jaanuarist.

(2) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate palgatingimusi
hiljemalt ihe kuu mé6dumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise paevast.

§ 14. Rakendussiite
Maérus joustub 1. jaanuaril 2018.

Arvo Maling
Volikogu esimees

Lisa Teenistuskohtade palgarupid ja pohipalga vahemik
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