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Muudetud jargmiste aktidega

Vastuvotmine Avaldamine JOustumine
10.05.2017 RT 1V, 13.05.2017, 3 16.05.2017

Maarus kehtestatakse pShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 13ike 6 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Méiruse reguleerimisala

Maiirusega kehtestatakse Pala Vallavalitsuse hallatava asutuse Anna Haava nim Pala Kooli (edaspidikool)
direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord.

2. peatiikk
Konkursi viljakuulutamine ja avalduste esitamine

§ 2. Konkursi viljakuulutamine

(1) Konkursi kooli direktori vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vilja Pala Vallavalitsus (edaspidi
vallavalitsus).

(2) Konkurss kuulutatakse vilja, kui kooli direktori ametikoht on vaba.

(3) Konkursikomisjoni (edaspidi komisjon)koosseis kinnitatakse hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste
esitamise tdhtajaks.

§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse teade vihemalt iihes iileriigilises pdevalehes ja Pala valla
veebilehel arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat)oleks alates konkursiteate avaldamise paevast
avalduse esitamiseks aega vihemalt kaks niddalat.

(2) Avaldatavas konkursiteates margitakse:

1) konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;

2) kandidaadile esitatavad nduded;

3) koos avaldusega komisjonile esitatavate dokumentide loetelu;

4) dokumentide esitamise téhtaeg.
§ 4. Konkursil osalemine

(1) Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:
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1) kirjalik avaldus;

2) elulookirjeldus, s.h t66- voi teenistuskaik;

3) ametikohale esitatud nouetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad,
4) komisjoni vdi kandidaadi soovil muud dokumendid.

[RT IV, 13.05.2017, 3- jSust. 16.05.2017]

(2) Konkursist saab osa vdtta isik, kes esitab avalduse koos konkursiteates ndutavate dokumentidega hiljemalt
konkursiteates mérgitud téhtajaks. Tahtaegselt esitatuks loetakse ka dokumendid, mille postitamiskuupéev on
dokumentide esitamise 15pptahtpéaev.

(3) Kandidaatide dokumendid registreeritakse vallavalitsuses vastavalt asjaajamiskorrale.

(4) Koik kandidaatidega seotud dokumendid on mdeldud asutusesiseseks kasutamiseks ja mittevalituks
osutunud kandidaatide dokumendid kuuluvad pérast konkursi 16ppu hdvitamisele.
[RT IV, 13.05.2017, 3- jSust. 16.05.2017]

3. peatiikk
Komisjoni moodustamine ja tookord

§ 5. Komisjoni moodustamine

(1) Konkursi ldbiviimiseks moodustab vallavalitsus vahemalt viieliikmelise komisjoni.

(2) Komisjoni koosseisu kuuluvad:

1) vallavanem;

2) vallavalitsuse (ametiasutus) esindaja;

3) vallavolikogu esindaja;

4) kooli hoolekogu esindaja;

5) dppendukogu poolt volitatud kooli pedagoogide esindaja;
6) vajadusel teiste organisatsioonide esindajad.

(3) Komisjoni esimees on vallavanem.

(4) Komisjonil on digus kasutada kandidaatide dokumentide ja/vdi kandidaatide vastavuse hindamisel eksperte.
§ 6. Komisjoni to6vorm

(1) Komisjoni t66vorm on koosolek.

(2) Komisjoni koosolekud protokollib komisjoni poolt valitud isik. Protokollile kirjutavad alla komisjoni
esimees ja protokollija.

§ 7. Komisjoni koosoleku kokkukutsumine

(1) Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis komisjoni toimumise aja ja koha vihemalt kolm péeva enne koosoleku

toimumist.
[RT IV, 13.05.2017, 3- joust. 16.05.2017]

(2) Koos koosoleku teatega saadab vallavalitsuse kantselei komisjoni liikmetele kandidaatide poolt konkursile
esitatud dokumendid.

4. peatukk
Konkursi lidbiviimine

§ 8. Komisjoni esimene koosolek ja dokumendivoor

(1) Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kahe nédala jooksul alates konkursiteates méargitud avalduste
esitamise tdhtajast.

(2) Komisjoni esimene koosolek ja dokumendivoor voivad toimuda side- ja infotehnoloogiliste vahendite teel
koosolekut kokku kutsumata.

(3) Komisjoni esimesel koosolekul:

1) kuulatakse dra voi saadetakse elektrooniliselt komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning
ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;

2) viiakse 1dbi konkursi dokumendivoor;

3) kinnitatakse kandidaatide jirgmine hindamise viis (vestlusvoor jms);

4) maédratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;
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5) otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kiisimusi.

(4) Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest otsustest:
1) lubada kandidaat jirgmisesse vooru;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

(5) Dokumendivoorus tunnistatakse ametikohale mittevastavaks kandidaat, kes ei vasta haridus- ja
teadusministri madrusega kehtestatud direktori kvalifikatsiooninduetele.

[RT 1V, 13.05.2017, 3- jSust. 16.05.2017]

(6) Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab vallavalitsuse kantselei komisjoni otsusest
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis kolme to6pdeva jooksul.

§ 9. Kandidaatide vestlusvoorule kutsumine

Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab vallavalitsuse kantselei kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
teate, milles mérgitakse kandidaadi vestlusele kutsumise aeg ja koht arvestusega, et kandidaadid saaksid teate
kétte vahemalt kolm pdeva enne komisjoni koosolekut.

[RT IV, 13.05.2017, 3- jSust. 16.05.2017]

§ 10. Vestlusvoor

(1) Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

(2) Vestlusvooruks kokkukutsutud komisjoni koosolek on kinnine.

(3) Enne vestluse algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele nende digusi, komisjoni koosseisu ning
konkursi l&biviimise korda ja viisi.

(4) Vestlusvoorus on komisjoni litkmel digus esitada kandidaadile kiisimusi.
§ 11. Kandidaadi digused

(1) Kandidaadil on digus:

1) anda vestluse kdigus lisaks komisjoni poolt kiisitule tdiendavaid selgitusi ning nduda komisjonilt tdiendavat
teavet ja selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

3) saada teada enda kohta tehtud otsus ning tutvuda konkursi kédigus enda tehtud testide tulemustega.

(2) Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal. Kandidaatidega vesteldakse eraldi.
§ 12. Komisjoni otsustusvdime

Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa vihemalt pool komisjoni liikmetest, s.h komisjoni
esimees. Side- ja infotehnoloogiliste vahendite teel toimuvast koosolekust peavad osa votma koik komisjoni
litkmed.
§ 13. Direktori valimine

(1) Komisjon valib direktori vestlusvooruks kokku kutsutud kinnisel koosolekul.

(2) Komisjon vdtab otsused vastu salajasel hdéletamisel. Igal komisjoni litkmel on tiks haal.

(3) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hédletab i{ile poole koosolekul kohalviibivatest komisjoni liikmetest.
§ 14. Kordushiiletuse libiviimine

(1) Kui iikski kandidaat ei kogu ndutavat hdilteenamust, viiakse samal koosolekul 14bi kordushéiletus.

(2) Kordushialetuse tingimused on samad esimese héiletuse tingimustega.

§ 15. Komisjoni otsus ja otsusest teatamine

(1) Vestlusvooru tulemusena v3tab komisjon iga kandidaadi kohta vastu tihe jargmistest otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale valituks;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;
3) tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.
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(2) Komisjon informeerib igat konkursist osavotnut tema suhtes vastuvoetud otsusest kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis otsuse tegemisele jargneva kolme téopaeva jooksul.

(3) Ametikohale valituks tunnistatud kandidaadi kohta esitab komisjoni esimees otsuse tegemisele jargneval
toopédeval vallavalitsusele ettepaneku kandidaadi ametisse kinnitamiseks.

§ 16. Otsuse vaidlustamine

(1) Kui kandidaat ei ndustu komisjoni otsusega, on tal digus esitada kolme t6opaeva jooksul otsuse teatavaks
tegemisest kaebus vallavalitsusele.

(2) Vallavalitsus vaatab kaebuse lédbi iihe nddala jooksul ja teeb iihe jargmistest otsustest:

1) jatta kaebus rahuldamata;

2) tithistada komisjoni otsus ja kohustada komisjoni 1&bi viima uus dokumendi- vdi vestlusvoor;

3) tithistada komisjoni otsus ja kuulutada vélja uus konkurss, kui dokumendi- vdi vestlusvooru ldbiviimine ei
ole voimalik voi otstarbekas.

§ 17. Ametisse kinnitamine ja toolepingu solmimine
(1) Ametikohale valituks osutunud isiku kinnitab ametisse vallavalitsus.

(2) Vallavanem ei solmi esitatud kandidaadiga t66lepingut, kui:

1) kandidaat loobus kirjaliku avalduse alusel direktori ametikohale t66le asumisest;

2) kandidaat ei ilmunud méiratud tahtajal td6lepingut sdlmima, v.a juhul, kui t66lepingu sdlmimine likkkus
edasi kandidaadi haiguse tottu voi ootamatult tekkinud isiklikel vdi perekondlikel pShjustel ning kui kandidaat
oli nendest viivitamatult teatanud;

3) enne toolepingu solmimist ilmnevad seaduses sétestatud asjaolud, mis vélistavad esitatud kandidaadiga
todlepingu sdlmimise.

(3) Kui vallavanem ei s6lmi esitatud kandidaadiga 16ikes 2 nimetatud asjaoludel to6lepingut, otsustab
vallavalitsus, kas kinnitada ametisse valimistulemuste alusel jargmine enim hééli saanud kandidaat voi lugeda
konkurss luhtunuks.

§ 18. Konkursi luhtumine ja lopetamine

(1) Vallavalitsus loeb konkursi luhtunuks, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

2) koik kandidaadid osutusid dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;

3) iikski kandidaat ei kogunud hééletusel (k.a kordushééletus) ndutavat hadlteenamust;

4) iihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita todlepingut.

(2) Kui konkurss loetakse luhtunuks, otsustab vallavalitsus konkursi edasise kdigu (nt jatkatakse sihtotsinguga).

(3) Konkurss loetakse 16ppenuks, kui direktori ametikohale valitud kandidaadiga on sdlmitud tddleping.
[RT 1V, 13.05.2017, 3- joust. 16.05.2017]

5. peatukk
Rakendussatted

§ 19. Miiruste kehtetuks tunnistamine
[Kéesolevast tekstist vilja jaetud].
§ 20. Miéiruse joustumine

Maédrus jGustub 01. novembril 2012.
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