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§ 1. Reguleerimisala

(1) Tahkuranna Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend vastavas kdandes) reguleerib Tahkuranna
Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus vastavas kddndes) ametnike ja vallavanema palga ja todtajate toStasu
médramise ning maksmise korda.

(2) Palgajuhendiga méératakse kindlaks teenistuskohale vastav pohipalga vahemik,
(3) Vallavanemale laienevad palgajuhendi §-d 11-13.
§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tihenduses:

1) teenistuja — Tahkuranna vallaga avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik vdi eradiguslikus
toosuhtes olev (s.o0. todlepingu alusel todtav) tootaja;

2) ametnik — isik, kes on Tahkuranna vallaga avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on nimetatud
vallavalitsuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;

3) toodtaja — isik, kes on voetud vallavalitsuse tddkohale, millel ei teostata avalikku voimu, vaid tehakse avaliku
vOimu teostamist toetavat to6d. ToGtaja todtab todlepingu alusel;

4) teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi to6koht;

5) palk — ametnikule tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
todtamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 66t60, riiklikel ptihadel td6tamise ja liletunni ning valveaja
eest) ning asendustasust;

6) tootasu — todtajale tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
tootamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;

7) pdhipalk — teenistuja palga fikseeritud osa, mis on méiratud teenistuskoha iilesannete ning teenistuja
teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal;

8) muutuvpalk — teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tiiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete

9) tulemuspalk — vallavanema poolt eelnevalt kindlaks madratud kriteeriumite alusel

10) preemia — erakordsete teenistusalaste saavutuste eest makstav lisatasu;

11) lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest — tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstav
lisatasu;

12) asendustasu — puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest makstav lisatasu, mida

13) palgagrupp — valdavas osas sarnaste teenistus- voi todiilesannetega teenistuskohtade grupp, mis on jaotatud
tasemeteks vastavalt tdidetavate iilesannete iseloomule ja to6iilesannete tditmisega kaasnevale vastutusele ning
millele on méiratud pohipalga miinimum- ja maksimummaar.

§ 3. Tasustamise iildpohimdotted

(1) Teenistujate palkade madramisel ja toStasude kokku leppimisel ning maksmisel 1dhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepingu seadusest ning palgajuhendist.
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(2) Ametnikule palka ja todtajale toStasu makstakse sarnastel alustel.

(3) Palga arvestusperioodiks on kalendrikuu. Kui teenistujale on kehtestatud toddajanormist lithem tédaeg,
arvestatakse palka proportsionaalselt to61 oldud aja eest. Palka ja tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja téitis talle pandud iilesandeid.

(4) Tooaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel. T60ajaarvestuse tabeli koostamise eest vastutab
pearaamatupidaja.

(5) Teenistujatele palga madramisel voi tootasu kokku leppimisel arvestatakse personalikulude eelarvet.
Maiaratud palgad ja to6tasud ei tohi tuua kaasa personalikuludeks eraldatud vahendite suurendamise vajadust
eclarveaastal.

(6) Teenistuja pShipalk vaadatakse iile kord aastas kalendriaasta 18pus ja pohipalga muutus vormistatakse uue
aasta algusest, vilja arvatud pShipalga muutmine parast katseaja 16ppu.

§ 4. Palga ja tootasu komponendid

Ametniku palk ja todtaja to6tasu koosneb:

1) pdhipalgast;

2) muutuvpalgast;

3) eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 60ajal todtamise, riiklikel piihadel tootamise
ja liletunnit6o eest) ning

4) lisatasust puuduva teenistuja {ilesannete tditmise eest (asendustasu).

§ 5. Pohipalk

(1) PShipalk on ametniku palga voi todtaja tootasu fikseeritud osa, mis on méiratud teenistuskoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse pdhjal.

(2) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) I palgagrupp (juht, vallasekretér — oluline ja iseseisev otsustus- ning vastutuspidevus vallavalitsuse
struktuuritiksuse/kantselei juhtimisel; organiseerib ja kontrollib valdkonna t66d; lahendab iseseisvalt vastava
valdkonna iilesandeid voi probleeme; kindlustab teenistuseks vajalike ressursside olemasolu; juhendab
vallavalitsuse ametnikke ja to6tajaid; nSustab ja teenindab isikuid);

2) 1II palgagrupp (ndunikud — oluline otsustus- ja vastutuspddevus oma ameti- vdi todiilesannete
tditmisel, omab teenistus- voi todiilesannete tditmiseks eriteadmisi voi kvalifikatsiooni; osaleb valdkonna
arendustegevuses; juhendab oma tegevusvaldkonnas teisi ametnikke voi tootajaid; lahendab iseseisvalt
keerukaid tilesandeid;

3) III palgagrupp (spetsialistid — otsustus- ja vastutuspidevus oma ameti- vOi tooiilesannete tditmisel, eeskétt
isikute teenindamisel; tdidab digusaktidega reguleeritud {ilesandeid; lahendab iseseisvalt oma tegevusvaldkonna
iilesandeid, ndustab isikuid ja vallavalitsuse ametnikke oma spetsiifilises teenistusvaldkonnas);

4) TV palgagrupp (t6dlised — otsustus- ja vastutuspadevus kindlalt reguleeritud todiilesannete piires, toetab
protsesse, tdidab rutiinseid ja iihetaolisi tegevusi, vihese iseseisva otsustuspadevusega).

(3) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgagruppi
1) I palgagrupp — 1240-1430 eurot;

[RT IV, 14.03.2017, 3- joust. 17.03.2017, rakendatakse 01.01.2017]

2) II palgagrupp — 1165-1315 eurot;

[RT IV, 14.03.2017, 3- joust. 17.03.2017, rakendatakse 01.01.2017]

3) III palgagrupp — 955-1165 eurot;

[RT 1V, 14.03.2017, 3- joust. 17.03.2017, rakendatakse 01.01.2017]

4) 1V palgagrupp — 500 eurot.

[RT IV, 14.03.2017, 3- joust. 17.03.2017, rakendatakse 01.01.2017]

(4) Teenistuja pShipalga mairamisel voi kokku leppimisel 1dhtutakse tema teenistuskohale vastavast kuu
pohipalga vahemikust.

§ 6. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga vdi tootaja todtasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste
eest.

(2) Muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul.

(3) Tulemuspalk on muutuvpalga iiks komponent, mida v3ib teenistujale maksta silmapaistvate tulemuste eest
seatud eesmérkide saavutamisel.

(4) Tulemuspalka vdib maksta iiks kord aastas, teenistuja tootulemuste perioodilise hindamise tulemusel,
tingimusel, et eelmiseks perioodiks piistitatud eesmédrgid on saavutatud. Eesmirkide ja tulemuste loetelu, mille
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eest on vOimalik maksta tulemuspalka ning soovitava tulemuse ja tditmise ajakava lepivad teenistuja ja vahetu
juht kokku arengu- ja hindamisvestlusel.

(5) Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse méédramisel arvestatakse vahetute juhtide ettepanekuid ning

iga teenistuja individuaalset panust eesméarkide saavutamisel (t66 intensiivsus, t66 kvaliteet, tdhtaegadest
kinnipidamine, t66 efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms). Tulemustasu suurus
peab olema pdhjendatud.

(6) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on kollektiivsed tulemused, makstakse tulemuspalka koikidele
teenistujatele vordsetel alustel.

(7) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata
iilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja toomahtu ja mida talle annab vahetu juht v3i mille tditmine
toimub seaduse alusel.

(8) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest madratakse iihekordse voi tahtaegse lisatasuna. Lisatasu
maksmise aluseks olevas kiskkirjas ndidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja periood, mille eest
lisatasu makstakse, ning lisatasu suurus.

(9) Teenistujale voib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat.

(10) Muutuvpalka vdib kalendriaasta jooksul teenistuja pohipalgale juurde maksta kuni 20 protsenti teenistuja
aastasest pohipalgast.

§ 7. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes tootamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu liletunnitdo eest;

2) lisatasu 66ajal todtamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja seda ei ole
arvestatud tema palga méadramisel voi toStasu kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal tdotamise eest.

(2) Eritingimustes tootamise eest makstakse lisatasu vastavalt avaliku teenistuse seadusele ja todlepingu
seadusele, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale voimalik hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

(3) Puuduva ametniku asendamise, valveaja, tiletunnitdo, 66t66 ning riiklikel piihadel to6tamise eest lisatasude
maksmisele ei kehti muutuvpalgale ette ndhtud protsentuaalne piir.

§ 8. Asendustasu

(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma iilesannete
taitmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtud tookoormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja haiguse ajal kauem kui kolm t66péeva jarjest eeldatakse, et
vorreldes ametijuhendis ettendhtuga td6koormus oluliselt suureneb, ning asendajale makstakse asendustasu kuni
30% asendatava teenistuja pohipalgast.

(3) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt voi tdielikult, olles vabastatud kas osaliselt
vai tdielikult oma iilesannete tditmisest, makstakse vdhemalt tema oma teenistuskohajirgset palka. Kui
asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

§ 9. Preemia

(1) Teenistujatele vdib maksta preemiat kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste silmapaistvalt hea
téitmise eest.

(2) Ametiasutuse heade tulemuste korral makstakse preemiat kdikidele teenistujatele vordsetel alustel.

(3) Otsus preemia maksmiseks teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest v3i erakordse saavutuse voi
projekti 1dpetamise eest peab olema motiveeritud.

(4) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.

(5) Samade iilesannete tditmisega seoses teenistujale lisatasu ja preemiat samaaegselt ei maksta.
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§ 10. Palga ja tootasu madramise kord
(1) Ametniku palk méératakse vallavanema késkkirjaga.

(2) Tootaja tootasu lepitakse kokku tootaja ja vallavanema vahelises to6lepingus voi selle lisas. Tootaja
tulemuspalk, preemia, lisatasud ja asendustasu voidakse méadrata vallavanema késkkirjaga.

(3) Muutuvpalga, lisatasude ja asendustasu maksmise aluseks olev kiskkiri peab olema pohjendatud.

(4) Teenistujale iiletunnitdo eest, 6ajal todtamise eest voi riigipiihal todtamise eest lisatasu maksmise aluseks
on lisaks eelpool toodule té6ajaarvestuse tabel.

(5) Teenistujale siilitatakse palk voi todtasu moistliku aja eest, kui teenistujalt ei saa teenistusiilesannete
tditmist oodata lithiajalise isikliku voi perekondliku takistuse korral.

§ 11. Vallavanema to6tasu
Vallavanemale kehtestab palga, preemiad, lisatasud ja toetused volikogu oma otsusega.
§ 12. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva kuu viimasel toopéeval teenistuja pangakontole,
kui ei ole kokku lepitud teisiti. Pangakonto muutmisest tuleb teavitada kirjalikult raamatupidajat.

(2) Raamatupidaja viljastab teenistujale ndoudmisel teatise arvestatud palga ja todtasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta vihemalt tiks
todpédev enne tasu maksmise paeva.

(3) Teenistujale makstakse vajadusel tema kirjaliku taotluse alusel ihekordset avanssi, mis ei tohi iiletada 50%
teenistuja ithe kuu pShipalgast. Teenistujatele teenistustihtajaga kuni 2 kuud avanssi ei maksta.

§ 13. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud keskmise to6tasu maksmise tingimuste ja korra
alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel todpédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovi korral jargmisel palgapéeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse
voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse
puhkusetasu timber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast voi
tootasust.

§ 14. Palgatingimuste tditmise kontroll

Vallavalitsusele eraldatud palgafondi kasutamise eest vastutab vallavanem.

§ 15. Miéruse rakendamine

(1) [Kédesolevast tekstist vilja jaetud.]

(2) Méérus joustub 01. aprillil 2013.
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