Viljaandja: Narva Linnavalitsus

Akti liik: madrus

Teksti liik: terviktekst
Redaktsiooni joustumise kp: 20.01.2020
Redaktsiooni kehtivuse 15pp: 31.07.2021
Avaldamismairge: RT 1V, 17.01.2020, 2

Narva linna ametiasutuste hallatavate
asutuste tootajate palgajuhend

Vastu voetud 24.03.2015 nr 14
RT 1V, 08.04.2015, 4
joustumine 11.04.2015

Muudetud jargmiste aktidega

VastuvGtmine Avaldamine JGustumine

13.01.2016 RT 1V, 16.01.2016, 2 19.01.2016, rakendatakse alates
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Maiarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 16ike 1 punkti 3 alusel.
§ 1. Palgajuhendi reguleerimisala

(1)Kédesoleva palgajuhend reguleerib Narva linna ametiasutuste hallatavate asutuste (edaspidi asutus) to6tasu
médramise ja maksmise tingimusi ning korda.

(2)Palgajuhendi tditmine on asutustele kohustuslik.

§ 2. Moisted

(1)Tootaja — asutusega eradiguslikus todsuhtes olev isik, kes tootab tddlepingu alusel.
(2)Tookoht — asutuste tookohtade koosseisus ettendhtud tookoht.

(3)Pohigrupp — sarnase funktsiooni ja to6 sisuga todkohtade kogum, mis on jaotatud tasemeteks vastavalt
tehtava t66 keerukusele ja vastutuse ulatusele.

(4)Tootasu — tootajale makstav pohipalk, muutuvpalk, asendustasu ning lisatasu eritingimustes td6tamise eest.

(5)Pohipalk — todtaja todtasu fikseeritud osa, mis on madratud tdokoha iilesannete ning tdotaja todalaste
teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

(6)Muutuvpalk — tdotaja todtasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana korgekvaliteedilise
to0soorituse eest, lisatasuna tdiendavate todiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete todalaste
saavutuste eest.

(7)Asendustasu — kdesoleva juhendi tdhenduses on asendustasu lisatasu puuduva t66taja iilesannete tditmise
eest.
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(8) Lisatasu eritingimustes td6tamise eest — tdhendab kéiesoleva palgajuhendi mdistes lisatasu iiletunnit6o,
00ajal ja riigipiihal tehtava to6 eest ning valveaja eest.

1) Lisatasu iiletunnit6o eest — iiletundide tegemise eest makstav lisatasu.

2) Lisatasu 60ajal tehtava t66 eest - kui nimetatud kohustus ei sisaldu todtaja todiilesannete kirjelduses ja seda
ei ole arvestatud tema t66tasu kokku leppimisel.

3) Lisatasu riigipiihal todtamise eest — lisatasu, mida makstakse juhul, kui to6aeg langeb riigipiihale.

4) Lisatasu valveaja eest — kui tootaja on tooandjale kittesaadav lilesannete tditmiseks véljaspool todaega.

§ 3. Uldpéhimatted

(1) Tootajate tootasude kokku leppimisel ning maksmisel 1dhtutakse t66lepingu seadusest ning kdesolevast
palgajuhendist. PGhipalga méiramise alus on asutusele kinnitatud eelarve, asutuse kinnitatud td6kohtade
koosseis (sh tookohtade arv pohipalgaastmete 16ikes) ja kdesolev palgajuhend.

(2) Asutus jérgib vordse kohtlemise pohimotet.

(3)Too6tasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja téitis talle
pandud tilesandeid. To6tasu makstakse iiks kord kuus todtaja toolepingus voi asutuse todkorralduse reeglites
ettendhtud kuupéeval, kui td6tasu maksmiseks ei ole kokku lepitud liihemat téhtaega.

(4) Tootaja todaja arvestus toimub todajatabeli alusel. Tooajatabeli koostamise eest vastutab asutuse juht.
Summeeritud todaja arvestuse korral arvestatakse tootaja kokkulepitud todaega seitsmepédevase ajavahemiku
kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks (arvestusperioodiks) voib olla kuni 4 kuud ning
todaega arvestatakse summeeritud té6aja puhul arvestusperioodi 1opus.

(5) Palgajuhendit vaadatakse iile vajadusel kord aastas.

(6)Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutumisel muudetakse to6tajate todtasu tingimusi
reeglina ihe kuu mé6dumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise pédevast.

§ 4. Tootasu midramine

(1)Asutuse juhi pohipalk lepitakse kokku asutuse juhi ja temaga toosuhte sGlmimise digust omava isiku vahel
todlepingus voi selle lisas.

(2)Tootajate to0 tasustamise méddramise aluseks on pohipalgaastmestik ja pohipalgaastmete jaotus.
(3) Tootaja pdhipalk lepitakse tdGtaja ja asutuse juhi vahel kokku tédlepingus voi selle lisas.

(4) Tootaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu méiratakse asutuse juhi kiskkirjaga.
Asutuse juhile muutuvpalka médratakse tema toosuhte sGlmimise digust omava isiku kiskkirjaga. Muutuvpalga
maksmise aluseks olev kdskkiri peab olema pohjendatud.

(5) Tootajate tiletunnitdo eest, 66ajal toGtamise eest voi riigipithal tootamise eest lisatasu maksmise aluseks on
lisaks ka tooajatabel.

(6) Tootajal on digus saada todiilesannete tditmise eest pohipalka alates tddkohale asumise paevast kuni
toosuhete 16ppemiseni.

(7) Tootajale voib katseajal médrata kuni 20% vastava pohipalgaastme madalama pShipalga.
§ 5. Tootajate pohigrupid

Asutuste tookohtade koosseisus madratakse kindlaks todkohtade jaotus pShigruppide vahel, sh nimetused,
todkoha tdhtaegsus ja koormus.

1) pShigrupp: todlised;

2) pohigrupp: nooremspetsialistid,;

3) pohigrupp: keskastme spetsialistid;

4) pdhigrupp: tippspetsialistid,;

5) pohigrupp: juhid.

§ 6. Pohipalgamiiirad ja pohipalgaastmed

(1) Tootajad
Tookohtade pohigruppide pohipalgaastmed
Toolised 1-11
Nooremspetsialistid 4-13
Keskastme spetsialistid 5-16
Tippspetsialistid 8-19
Juhid
I alagrupp 10-20
1T alagrupp 16-21
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(2) Tootaja kuulumine vastavasse pohigruppi médratakse kinnitatud asutuse todkohtade koosseisuga ja
kéesoleva médéruse lisa 2.

(3)Tootajate pohipalgaastmed ja pdhipalgamédrad on esitatud kéesoleva mééruse lisas 1.
§ 7. Tulemuspalk ja preemia

(1)Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida v3ib toGtajale maksta
korgekvaliteedilise todsoorituse vai erakordsete todalaste saavutuste eest.

(2)Tulemuspalga vdi preemia maksmise ettepaneku koos pdhjendustega esitab asutuse juhile td6taja vahetu juht
ning iga tootaja individuaalset panust todsoorituste saavutamisel tasu maéraja pdhjendab todtajale tasu suurust.

(3)Kui tulemuspalga vdi preemia maksmise aluseks on asutuse voi struktuuriiiksuse kollektiivsed tulemused,
makstakse tasu koikidele tootajatele vordsetel alustel.

(4)Tulemuspalga ja preemia suuruse médédramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20%
tootajale kalendriaasta jooksul maératud pohipalgast.

(5) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:
1) tootajale katseajal;
2) todlepingu seaduse § 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tdotajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 8. Lisatasu tiiendavate todiilesannete tiitmise eest
(1) Tootajale makstakse lisatasu todiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tditmise eest.

(2) Tooiilesannete kirjelduse véliste iilesannete tditmise eest voib lisatasu maksta vaid juhul, kui lisatasu
maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande tditmist. Sellekohase kokkuleppe kohta annab asutuse juht
kaskkirja.

(3) Lisatasu vdib méérata kuni kuueks kuuks (v.a. lisatasu koolieelse lasteasutuse tiistditumisega tavariithma
Opetaja abile).

(4) Uhes kalendrikuus voib lisatasu tooiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tiitmise eest maksta mitte enam
kui 30% tootaja pohipalgast. Lisatasu médramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20%
tootajale kalendriaasta jooksul médratud pShipalgast.

(5) Lisatasu maératakse iihekordse voi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisalilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse tddtaja todiilesannete kirjeldust ning vaadatakse iile tema pohipalk.

§ 9. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Kalendriaasta jooksul tootajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20% to6tajale sama kalendriaasta
jooksul médratud pdhipalga kogusummast. Kalendriaasta pohipalga kogusumma sisse ei arvestata tootajale selle
kalendriaasta jooksul vélja makstud puhkusetasusid.

(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui tdosuhe totajaga on 1oppenud.
§ 10. Lisatasu eritingimustes tootamise eest
(1) Tootajale voib maksta lisatasusid tiletunnitdo, valveaja, 66t60 voi riigipiihal tdotamise eest.

(2) Uletunnitdd eest vdimaldatakse tddtajale vaba aega iiletunnitodga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud
iiletunnit6d hiivitamist rahas. Uletunnitdo hiivitamisel rahas makstakse todtajale 1,5-kordset pShipalka. Kui
iiletunnit6d hiivitatakse rahas, peavad iiletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tdooajatabelis ning
lisatasu tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi 15pus.

(3) Valveaja eest makstakse tootajale lisatasu 10% todtaja pohipalgast voi voimaldatakse tootaja taotlusel
talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg hiivitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas tddajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 1dpus.

(4) Obajal todtamise eest makstakse todtajale 1,25-kordset pdhipalka, kui nimetatud kohustus ei sisaldu tema
todiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema pShipalga médramisel, voi voimaldatakse tddtaja
taotlusel talle tdiendavat vaba aega pool 66ajal tootatud aja kestusest. Kui 66ajal todtamine hiivitatakse rahas,
peavad to6tatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas toajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja
sama arvestusperioodi 1opus.
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(5) Riigipiihal tootamise eest makstakse todtajale 2-kordset pdhipalka voi voimaldatakse tootaja taotlusel talle
tdiendavat vaba aega riigipiihal tootatud ajaga vordses ulatuses. Kui riigipiihal todtamine hiivitatakse rahas,
peavad tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja
sama arvestusperioodi 15pus.

§ 11. Asendustasu

(1) Asutuse juht voib puuduva to6taja asendamiseks juhul, kui asutuse t66 oleks to6taja puudumise tdttu
takistatud ja asendaja tookohale votmine ei ole voimalik voi otstarbekas:

1) anda puuduva tdotaja tilesanded osaliselt iihele tootajale voi jagada puuduva tdotaja tilesanded tdielikult
teiste toOtajate vahel, vabastamata neid oma tilesannete tiitmisest;

2) anda puuduva todtaja lilesanded osaliselt voi tdielikult iihele voi mitmele teisele tddtajale, vabastades nad
vastavalt kas osaliselt vi tdielikult nende oma iilesannete tiitmisest.

(2)Tootaja voib kéesoleva paragrahvi 15ike 1 alusel puuduva todtaja lilesandeid tiita iile 60 kalendripdeva
kalendriaastas td6taja kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud ndusolekul.

(3)Puuduva tootaja iilesannete tditmisest voib keelduda to6taja, kes on rase voi kasvatab kolmeaastast voi
puudega last.

(4)Lisatasu puuduva td6taja asendamise eest kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 1 alusel voib maksta vaid
todtajale, kelle tooiilesannete kirjelduse jargne kohustus ei ole asendada puuduvat t6dtajat voi kui asendamine
tingib vorreldes tooiilesannete kirjelduses ettendhtuga tdokoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva
tootaja lilesannete tditmise eest makstakse lahtuvalt asendatava tootaja pShipalgast proportsionaalselt asendavale
tootajale antud asendatava tootaja ililesannete mahuga.

(5)Tootajale, kes kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat to6tajat, sdilitatakse tema
senine todtasu. Kui asendatava tdo6taja pohipalk on suurem, siis makstakse asendavale todtajale suuremat
pohipalka, vottes arvesse asendavale tootajale antud asendatava to6taja {ilesannete mahtu.

§ 12. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja tooiillesannete tiitmise takistuse korral

(1)Tootajale sdilitatakse tooalasel koolitusel osalemise ajal keskmine tootasu.

(2)Tootajale sailitatakse keskmine to6tasu moistliku aja eest, kui tooiilesandeid ei tdideta liihiajalise isikliku voi
perekondliku takistuse korral.

§ 13. Hiivitis tootaja toovoime kaotuse voi hukkumise korral

(1) Tootaja tunnistamisel piisivalt todvoimetuks voi hukkumisel seoses todiilesannete tditmisega
onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde voi tema poolt kuriteo tdkestamise tagajérjel makstakse
hiivitisi jargmiselt:

1) Todtaja tunnistamisel piisivalt todvoimetuks makstakse talle hiivitist 1&htudes Sotsiaalkindlustusameti
esmakordse piisiva todvoimetuse ekspertiisi otsusest toovoime osalise kasutuse korral tootaja iihe kuu pShipalga
ulatuses ja toovoime tédieliku kaotuse korral kolme kuu pShipalga ulatuses;

2) Tootaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema
iillalpidamisel olnud teisele isikule tihekordset hiivitist kuni hukkunud t66taja kuue kuu pShipalga ulatuses.

(2)Tootajale madratakse hiivitist asutuse juhi kiskkirjaga. Asutuse juhile méérab hiivitis paragrahvi 4 16ikes 1
nimetatud isik.

§ 14. Palgatingimuste tditmise kontroll
(1) Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sdéstliku kasutamise eest vastutab asutuse juht.

(2) Palgafondi kasutamist kontrollib Narva Linnavalitsuse Rahandusamet, kes esitab kontrolli tulemuste akti
Narva Linnavalitsusele.

§ 15. Rakendussitted

(1)Kui kdesoleva palgajuhendiga kehtestatud vastav tootaja pShipalk osutub madalamaks eelneva kalendrikuu
pohipalgast koos perioodiliste lisatasudega, jatkatakse senise pohipalga suuruse maksmist.

(2)Kéesoleva palgajuhendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tootajatele, kes tdidavad tdiendavaid
iilesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(3)Asutuse juhatajale, kelle asutuse koosseisus on iile 100 to6tajat, pohipalgaméir moodustab kuni 85%
haldava ametiasutuse direktori palgaméaérast.

(4)Kéesoleva madruse lisa 1 joustumisel asutuse juhil on digus kehtestada tootajale antud médarusega
kehtestatud pShipalgaastet ja pohipalgamaiéra vastavalt todtaja vastava tookohale. PShipalgaastme ja
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pOhipalgaméira kehtestamisel ldhtutakse kokkuleppest todtajaga. Kokkuleppe mittesaavutamisel tootaja suhtes
jaab kehtima kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatu.

(5) Asutuse koosseisu kinnitamise digust omav isik esitab informatsiooni asutuse kinnitatud koosseisu kohta
Narva Linnavalitsusele vihemalt kord aastas jargmise eelarveaasta eelndu koostamiseks.

(6) Mairust ei kohaldata teiste digusaktidega reguleeritud juhtudel.
(7) [Kédesolevast tekstist vélja jaetud]
(8) Mairus joustub seadusega sétestatud korras ja méérust rakendatakse alates 01.03.2015.a.

Lisa 1 Tootajate pohipalgaastmestik
[RT IV, 17.01.2020, 1- jdust. 20.01.2020, rakendatakse alates 01.01.2020]

Lisa 2 Tookohtade pohigrupid
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