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Maérus kehtestatakse Jogeva valla pohimééruse § 43 16ike 6 alusel.
§ 1. Miiruse reguleerimisala

(1) Méairusega kehtestatakse Jogeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste (edaspidi asutus) todtajate todtasu
madramise ja maksmise kord (edaspidi palgajuhend).

(2) Palgajuhendiga mééaratakse kindlaks to6kohale vastav todtasu alammaéér voi todtasuvahemik, lisatasu
maksmise tingimused ja kord ning t66tasu maksmise aeg ja viis.

§ 2. Moisted

Madruses kasutatakse mdisteid jdrgmises tdhenduses:
1) tootasu — tdolepingu alusel todtajale makstav tasu;
2) lisatasu — toGtasule lisaks makstav tasu tdiendavate todiilesannete, oodatust paremate tulemuste saavutamise
eest ja muud seadustega sdtestatud tédiendavad tasud ja hiivitised,;
3) preemia — erakordsete todalaste saavutuste eest kohaldatav ergutus;
4) tootasufond — valla eelarves asutuse juhi ja tootajate todtasudeks ettendhtud vahendid.

§ 3. Tootasufondi planeerimine

Asutuse tootasufondi planeerimisel voetakse aluseks:

1) kinnitatud personali koosseis;

2) vastavatele tookohtadele madratud to6tasuvahemiku keskmine voi to6tasu alammaéir;

3) vahendid t66lepingu seadusest tulenevate tdiendavate tasude (tasu tiletunnitdo, 66t606 ja riigipiihal tehtava
t00 eest, todlepinguga voi ametijuhendiga reguleerimata tdiendavate todiilesannete, sealhulgas puuduva téotaja
asendamise eest) maksmiseks;

4) valla eelarvestrateegia.

§ 4. Tootasu midramine ja arvestamine

(1) Todtasu lepitakse kokku asutuse todtaja ja asutuse juhi vahelises to6lepingus vai selle lisas. Lisatasu ja
preemia médrab asutuse juht.
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(2) Tootasu méadramisel arvestatakse tootaja todkohale vastavat tootasu alammééra voi tootasuvahemikku,
tootaja todalast kompetentsust, erialast kogemust, to6tulemusi ja t66 eripdra iseloomustavaid niitajaid (nagu t66
intensiivsust, materiaalset vastutust, asendamise kohustust, to6tamist 66ajal jms).

(3) Tootaja saadav tasu voib koosneda to6tasust, lisatasust ja preemiast.

(4) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, millal tootaja tiitis talle
pandud tilesandeid.

(5) Tobaja arvestus toimub todaja arvestuse tabeli alusel. Td6aja arvestuse tabeli koostamise eest vastutab
asutuse juht.

§ 5. Uldhariduskoolide pedagoogide to6tasu alammiirad

Vabariigi Valitsuse kehtestatud dpetaja tootasu alammééra kohaldatakse {ildhariduskoolis ka logopeedile,
eripedagoogile, sotsiaalpedagoogile ja psiithholoogile.

§ 6. Lasteaedade pedagoogide tootasu alamméiiarad

(1) Lasteaia Opetaja todtasu alammaér on 90% iildhariduskooli dpetaja todtasu alammaiérast.
[RT IV, 26.01.2019, 8- jdust. 29.01.2019, rakendatakse alates 01.01.2019]

(2) Lasteaia korgharidusega dpetaja toStasu alammaiér on 4% korgem keskharidusega Spetaja tootasu
alammaérast.

(3) Lasteaia logopeedi, eririthma Opetaja ja magistrikraadiga voi sellega vordsustatud tasemega Gpetaja tootasu
alammaér on vordne Vabariigi Valitsuse kehtestatud iildhariduskooli Gpetaja to6tasu alammaédraga.
[RT IV, 08.02.2019, 4- joust. 11.02.2019, rakendatakse alates 01.01.2019]

§ 7. Tootajate (v.a pedagoogid ja juhid) too6tasu vahemikud

Jrk nr Ametinimetus Too6tasuvahemik

1. Direktori asetditja, Sppejuht, 870-2000
haridustehnoloog

2. Kooli huvijuht, ringijuht, huvikooli [800—1700

Opetaja, pikapdevariihma kasvataja,
opilaskodu kasvataja, abidpetaja,
Oppendustaja, ujula instruktor,
noorsootdotaja, projektijuht,
noortejuht, perevanem

3. IT spetsialist, infojuht, tehniline kuni 1800
juht, majandusjuhataja, spordijuht
4. Kultuuriasutuse loominguline 735-1600

tootaja, varahoidja-rekvisiitor,
helitehnik, ujula tehnik

5. Raamatukoguhoidja, 750-1400
haruraamatukogu juhataja

6. Lasteaia Opetaja abi, kuni 1300
tervishoiutdotaja, tugiisik,
tegevusjuhendaja,

sotsiaalhooldustddtaja,
koduhooldustdotaja, sotsiaaltodtaja,
sekretdr, juhi abi, administraator,
perenaine, klienditeenindaja,
miitigiassistent, kokk, peakokk,
kohviku juhataja, remondit66line,
majahaldur, staadionihaldur,
staadionirajatise meister,
haldusspetsialist, valvetdotaja,
majandustdotaja

7. Puhastusteenindaja, majahoidja, kuni 1000
abitooline, koodgitdoline,
pesumasinist, aednik, laborant,
riidehoidja, kiitja

[RT IV, 17.06.2022, 3- jdust. 20.06.2022, rakendatakse alates 01.06.2022]
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§ 8. Tootajatele tdiendavate tasude maksmine
(1) Asutuse juhile méirab lisatasu ja preemia vallavalitsus.

(2) Asutuse juhil on digus asutuse eelarves tootasudeks ettendhtud vahendite piires méiérata asutuse todtajatele
lisatasusid ja maksta preemiat.

(3) Taiendavateks tooiilesanneteks loetakse asutuse juhi voi vahetu lilemuse poolt tdotajale antud, sealhulgas
puuduva to6taja asendamisel taidetud, kuid t66lepingus voi ametijuhendis fikseerimata toé6kohustusi ja -
iilesandeid.

(4) Tootajale, kes tdidab puuduva tootaja lilesandeid, voib maksta lisatasu, kui asendamine tingib vorreldes
toolepingus voi ametijuhendis ettendhtud to6kohustustega tdokoormuse voi vastutuse olulise suurenemise.

(5) Eritingimustes (iiletunnit6o, tootamine 66ajal, tdStamine riigipiihadel) todtamise eest makstakse lisatasu
vastavalt to6lepingu seadusele juhul, kui eritingimustes tehtud t56d ei ole arvestatud tddlepingus voi sellele
kulunud td6aega ei ole tdotajale voimalik hiivitada vaba aja andmisega.

(6) Uldjuhul ei tohi to6tajale makstav lisatasu iiletada kalendriaasta jooksul 20% tddtaja aastasest todtasust.

(7) Tootajale voib maksta preemiat kauaaegse tootamise, tookohustuse voi kodanikukohuse silmapaistvalt hea
tditmise eest, samuti to0taja voi asutuse ndutavast tulemuslikuma todsoorituse eest. Asutuse heade tulemuste
korral makstakse preemiat kdikidele tdo6tajatele vordsetel alustel.

§ 9. Soodustused

(1) Tootajate suhtes voib rakendada soodustusi, et toetada tootajate tervise ja todvoime sdilimist, soodustada
kvalifitseeritud todtajaskonna hoidmist, otsimist ja arendamist ning vdimaldada todtajatele konkurentsivoimelisi
tootingimusi.

(2) Mitterahaliste soodustuste kohaldamise pddevus on asutuse juhil.

(3) Soodustusi rakendatakse kdikidele todtajatele vordsetel alustel.

§ 10. Tootasu maksmise aeg ja viis
(1) Tootasu makstakse tiks kord kuus, tootatud kuule jargneva kuu 10. kuupédeval.

(2) Tootaja tootasu kantakse iile toGtaja poolt madratud pangakontole.

(3) Tootajale véljastatakse elektrooniliselt teatis arvestatud todtasu ja lisatasude, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta.

(4) Tootasu maksmisega viivitamise korral maksab asutus viivist iga viivitatud péeva eest vastavalt
voladigusseadusele.

§ 11. Méiruste kehtetuks tunnistamine
[Kéesolevast tekstist vélja jaetud].
§ 12. Miidruse rakendamine

Mairust rakendatakse alates 1. mértsist 2018.
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