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Moisakiila linna raamatukogu direktori
vaba ametikoha tiitmiseks korraldatava
konkursi tingimused ja ldbiviimise kord

Vastu voetud 21.09.2010 nr 7

Maérus kehtestatakse “Rahvaraamatukogu seaduse” § 7 1g 2 alusel.
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§ 1. MJisakiila linna raamatukogu direktori vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi korras.

§ 2. Konkursil vdivad osaleda koik isikud, kes vastavad Rahvaraamatukogu seadusega kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele ning Vabariigi Valitsuse miirusega kehtestatud eesti keele oskuse nduetele.

§ 3. Konkursil osalevate isikute vastavus kvalifikatsiooninduetele peab olema dokumentaalselt tdestatud.

§ 4. Konkursi kuulutab vélja Maisakiila Linnavalitsus (edaspidi linnavalitsus) korralduse alusel, avaldades
vastava konkursiteate maakonna ajalehes “Sakala”, linna veebilehel www.moisakyla.ee, linna teadetetahvlil
vahemalt kiimme to6péeva enne konkursi toimumist.

§ 5. Ajalehes avaldatav konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid: raamatukogu nimi ja aadress;
raamatukogu direktorile esitatavad nouded; avalduse esitamise tihtaeg ja koht; koos avaldusega esitatavate
dokumentide loetelu.

§ 6. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate ajalehes avaldamise kuupéevast alates.

§ 7. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle avaldus koos teiste konkursiteates avaldatud dokumentidega
lackuvad linnavalitsusele hiljemalt konkursiteates mérgitud dokumentide esitamise téhtajaks.

§ 8. Linnavalitsusele esitatud dokumendid registreeritakse vastavalt linnavalitsuse asjaajamise korrale.

§ 9. Linnasekretér korraldab dokumentide edastamise komisjoni liikkmetele tutvumiseks vdhemalt kolm té6paeva
enne komisjoni koosoleku toimumist.

§ 10. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid: kirjaliku avalduse; CV elulookirjeldus); ametikohale
esitatud nduetele vastavust toendavate dokumentide koopiad;4. motivatsioonikirja.

§ 11. Konkursist osavotjatel on digus saada linnavalitsusest teavet raamatukogu tegevusest, kiilastada
raamatukogu ning tutvuda teavikute fondiga.

§ 12. Konkursi viib 18bi linnavalitsuse korraldusega moodustatud 5-litkmeline konkursikomisjon.

§ 13. Komisjoni koosseisu kuuluvad: linnapea—komisjoni esimees; volikogu esimees;volikogu haridus- ja
kultuurikomisjoni esindaja; linnasekretar; pearaamatupidaja.

§ 14. Komisjoni todvorm on kinnine koosolek.
§ 15. Komisjon on td6vdimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja vihemalt kaks liiget.

§ 16. Komisjon v&tab otsused vastu avalikul hddletamisel poolthddlteenamusega. Hédlte vordse jagunemise
korral otsustab komisjoni esimehe haal.

§ 17. Komisjoni koosolekud protokollitakse ning protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja koosolekust
osavotnud komisjoni litkkmed.

§ 18. Komisjoni esimees kutsub esimese koosoleku kokku konkursiteates méargitud avalduste esitamise tdhtajast
arvates iihe nddala jooksul.

§ 19. Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon dokumendi- ja vestlusvooru.

§ 20. Dokumendivoorus hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel. Dokumendivooru tulemusena
kandidaat kas lubatakse vestlusvooru vdi mitte.

§ 21. Vestlusvooru mittepdédsenud kandidaadile saadetakse kirjalik teade hiljemalt otsuse tegemise kuupéevale
jargneval toopdeval.

§ 22. Vestlusvooru lubatud kandidaadile saadetakse hiljemalt otsuse tegemise kuupédevale jargneval toopéeval
kirjalik teade, milles mérgitakse vestlusele kutsumise tdpne aeg ja koht arvestusega, et kandidaat saaks teate
katte vihemalt kolm pdeva enne vestluse toimumist.

§ 23. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele nende digusi, komisjoni koosseisu
ning konkursi ldbiviimise korda ja viisi.

§ 24. Kandidaadil on digus anda vestluse kéigus lisaks komisjoni poolt esitatud kiisimustele tdiendavaid
selgitusi ning nduda komisjonilt tdiendavat teavet ja selgitusi, loobuda kandideerimisest konkursi igas
staadiumis; saada teada enda kohta tehtud otsusest.

§ 25. Komisjonil on digus nduda tdiendavat teavet kandideerija elu- ja to6alase tegevuse kohta.

§ 26. Kandidaat votab koosolekust osa ainult vestluse ajal. Kandidaatidega vesteldakse eraldi.

§ 27. Vestlusvoorus tutvustavad kandidaadid end lithidalt ning esitavad raamatukogu visiooni, seejérel esitavad
komisjoni liikkmed kiisimusi.
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28. Komisjonil on digus vestlusvoorus osalenud kandidaatide nimed avalikustada.

§ 29. Komisjon votab iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest otsustest: tunnistada kandidaat ametikohale
vastavaks; tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks; tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.
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linnavalitsuse poole. Linnavalitsusel on digus tiihistada komisjoni otsus ning kuulutada vilja uus
konkurss.Paragrahvi tekst

§ 33. Raamatukogu direktori kinnitab ametisse linnavalitsus. Linnapea sdlmib todlepingu kahe nédala jooksul
linnavalitsuse poolt ametisse kinnitamise péevast arvates, kuid mitte enne kui kolme t66pdeva moddudes
komisjoni otsuse tegemise paevast.

§ 34. Linnapea ei s6lmi temale esitatud isikuga todlepingut, kui kandidaat loobus kirjaliku avaldusega
raamatukogu direktori ametikohast;enne t66lepingu sdlmimist ilmnevad seaduses sétestatud asjaolud, mis
vélistavad to66lepingu solmimise; isik ei ole ilmunud méératud téhtajal todlepingut sdlmima, vélja arvatud
juhul, kui té6lepingu sdlmimine liikkus edasi kuni kiimneks kalendripaevaks isiku haiguse vai vigastuse voi
ootamatult tekkinud isiklikku voi perekondlikku laadi takistuse tottu.

§ 35. Kui linnapea ei sdlminud td6lepingut kdesoleva korra punktis 34. loetletud asjaoludel, korraldab komisjon
uue hédletamise, valides ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast raamatukogu direktori
ametikohale nimetamiseks uue kandidaadi. Kui ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaate ei olnud rohkem
kui ametisse kinnitamiseks esitatu, kuulutatakse vastavalt punktile 31 vélja uus konkurss.

§ 36. Méirus joustub kolmandal pédeval pérast avalikustamist.

Ervin Tamberg
Linnapea

Leili Ruus
Linnasekretér
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