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Muudetud jargmiste aktidega

Vastuvotmine Avaldamine JOustumine
11.06.2015 RT 1V, 18.06.2015, 1 01.08.2015

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1g 1 p 36 ning avaliku teenistuse seaduse §
14 1g 3 ja § 63 1g 2 alusel.

1. peatiikk

§ 1. Reguleerimisala ja eesméirk

(1) Palgajuhend on Tallinna linna ametiasutuste (edaspidi ametiasutus) ametnikele palga ja tdo6tajatele todtasu
méaédramise ja maksmise kord, milles nédhakse ette pdhipalga vahemikud, samuti palga ja to6tasu maksmise

aeg ja viis, muutuvpalga ning muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord. Palgajuhendis
kirjeldatakse teenistuja teenistusiilesannete tditmiseks vajalikud nduded haridusele, tookogemusele, teadmistele
ja oskustele.

(2) Palgajuhendi eesmérk on kujundada linnateenistust vaartustav labipaistev palgasiisteem, tagada
teenistujatele konkurentsivdimelise tasu maksmine ja luua selgus, millistest komponentidest teenistuja palk voi
tootasu koosneb, et tagada teenistujate vordsetel alustel ja teenistuskoha strateegilist moju ning teenistuja t66
tulemuslikkust arvestav kohtlemine.

(3) Palgajuhendi lisa on "Pohipalga vahemikud".
(4) Palgajuhendi tditmine on ametiasutusele ja teenistujale kohustuslik.
§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) ametiasutus - linnavolikogu kantselei, linnakantselei, linnaarhiiv, linnavalitsuse ametid ja linnaosade
valitsused;

2) ametijuhend - ameti- vdi to6koha juhend;

3) ametnik - ametiasutusega avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev isik, kes teostab avalikku voimu.
Ametnik nimetatakse ametikohale ja vabastatakse teenistusest avaliku teenistuse seaduse alusel. Ametniku
teenistuskohta nimetatakse ametikohaks;

4) asendustasu - puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest miédratav ja makstav lisatasu, mida méairatakse
ajutiselt draoleva teenistuja asendamise voi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tditmise eest, kui asendamine
ei ole ette ndhtud teenistuja ametijuhendis voi to6lepingus;

5) kauaaegne linnateenistus - summeeritud toStamine ametiasutustes alates kiimnest tootatud aastast;

6) lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest - ametijuhendis vdi to6lepingus sdtestamata
teenistusiilesannete tditmise eest makstav tdiendav tasu;

7) muutuvpalk - teenistuja palga vai tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna
tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

8) palk - ametnikule makstav pohipalk, muutuvpalk, eritingimustes to6tamise lisatasu, valveaja lisatasu ning
asendustasu;
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9) preemia - erakordsete teenistusalaste saavutuste eest méiératav ja makstav tdiendav tasu;

10) pdohipalk - teenistuja palga voi tootasu fikseeritud osa, mis on médratud teenistuskoha iilesannete,
teenistuskoha nduete, vastutuse ulatuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja
voimekuse pdhjal;

11) pdhipalga vahemik - pShipalga miinimum- ja maksimummaééra vahemik;

12) teenistuja - ametiasutusega avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik vai eradiguslikus
toosuhtes olev tootaja;

13) teenistuskoht - ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ette ndhtud ameti- voi t66koht;

14) tulemuspalk - aasta to6tulemuste hindamise alusel to6plaanis kavandatud ja kalendriaastaks kokkulepitud
eesmarkide saavutamise ja iilesannete tditmise eest madratav ja makstav tdiendav tasu;

[RT 1V, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

15) todtaja - ametiasutusega eradiguslikus todsuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku vdimu, vaid teeb
avaliku voimu teostamist toetavat t66d. Tootaja tootab tdolepingu alusel ning tema teenistuskohta nimetatakse
tookohaks;

16) tootasu - todtajale makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes tootamise
lisatasust, valveaja lisatasust ja asendustasust.

2. peatiikk
TASUSTAMINE

§ 3. Uldsitted

(1) Ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus méadratakse kindlaks teenistuskohtade nimetus, jaotus ameti- ja
tookohaks, teenistuskoha téhtaegsus ja koormus.

(2) Tallinna Linnavolikogu (edaspidi /innavolikogu) kinnitab otsusega ametiasutuse struktuuri ja
teenistuskohtade koosseisu jargnevaks aastaks {ildjuhul enne linnaeelarve vastuvotmist.

(3) Tallinna Linnavalitsusel (edaspidi /innavalitsus) on digus teha eelarveaasta jooksul muudatusi ametiasutuse,
v.a linnavolikogu kantselei struktuuris ja teenistuskohtade koosseisus linnavolikogu poolt ametiasutusele
kinnitatud to6tasukulude piires.

(4) Léahtudes linnavolikogu kinnitatud ametiasutuse struktuurist ja teenistuskohtade koosseisust ning
teenistuskohtade gruppidele kehtestatud pohipalga vahemikest, kinnitab linnavolikogu esimees linnavolikogu
kantselei ning linnavalitsus teiste ametiasutuste koosseisunimestikud koos teenistuskohtade pdhipalga
vahemikega.

(5) Ametiasutuse personalikulude planeerimise alused jargmiseks eelarveaastaks kinnitatakse linnavalitsuse
korraldusega.

(6) Teenistujale palga méddaramisel ja todtasu kokkuleppimisel ning maksmisel lédhtutakse avaliku teenistuse
seadusest ja todlepingu seadusest. Pohipalga méadramise alus on ametiasutusele linna eelarves kinnitatud
tootasukulud, ametiasutuse teenistuskohtade koosseis koos pohipalga vahemikega ja palgajuhend.

(7) Ametiasutus maksab ametnikele palka ja tootajatele tootasu sarnastel alustel.

(8) Ametniku teenistusest vabastamisel ja to6tajaga todlepingu 1dpetamisel lahtutakse hiivitiste maksmisel riigi
ja linna digusaktidest.

(9) Linna personaliteenistus arendab personalijuhtimise ja -arvestuse, palgakorralduse ja td6tasustamise
valdkonda ning kontrollib t66tasustamise vastavust seadusele ning palgajuhendile.

§ 4. Teenistuskohtade grupid

Teenistuskohale esitatavate hariduse ja tdokogemuse nduete alusel ning vastutusest ja teenistusiilesande tditmise
iseloomust ldhtuvalt méiératakse teenistuskohad gruppidesse jargmiselt:

1) linna juhid;

2) struktuuriiiksuste juhid;

3) muud teenistujad.

[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 5. Palga ja tootasu komponendid

(1) Palk ja tootasu voivad lisaks pohipalgale sisaldada eritingimustes tddtamise lisatasu, valveaja lisatasu,
muutuvpalka ja asendustasu.

(2) Eritingimustes tootamise lisatasu makstakse:
1) 66t606 eest juhul, kui see ei sisaldu pdhipalgas;
2) riigipiihal todtamise eest;

3) iiletunnit6o eest.
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(3) Muutuvpalka makstakse:

1) tulemuspalgana;

2) lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest (sh lisatasu vélisprojektitdo eest);
3) preemiana (v.a paragrahvi 10 13ikes 1 sdtestatud preemia);

[RT 1V, 18.06.2015, 1- jSust. 01.08.2015]

4) pohipalga suurendusena vilisprojektitdd eest.

[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 6. Pohipalk
(1) Teenistuskohtade gruppide kaupa on palgajuhendi lisas kehtestatud pdhipalga vahemikud.

(2) Teenistuja pShipalk médratakse teenistuskohale kehtestatud pohipalga miinimum- ja maksimummaéra
vahemiku piires, 1dhtudes teenistuskoha mdjust linna ja ametiasutuse strateegiliste eesmarkide tditmisele ja
elluviimisele, teenistuskohale esitatavatest nduetest, t66 reguleeritusest, lilesannete keerukusest, juhtimise,
vastutuse ja koostdo ulatusest, teenistuja voimekusest ja tddsooritusest ning vastutusest tooprotsesside eest.

(3) Ametniku pohipalga méarab késkkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. To6taja pShipalk
lepitakse kokku to6lepingus. Ettepaneku pShipalga médramiseks voi kokku leppimiseks teeb struktuuriiiksuse
juht.

(4) Pdhjendatud juhtudel on erandina lubatud linna juhtidele, struktuuriiiksuste juhtidele ja tippspetsialistidele
méérata vastava teenistuskohtade grupi pdhipalga maksimummaéérast kuni 20 protsenti suurem podhipalk.

(5) Teenistuja pdhipalk vaadatakse iildjuhul 1dbi {iks kord aastas, ametiasutuse jargmise aasta eelarve projekti
koostamise ajal. Pohipalga tilevaatamise eeldus on iildjuhul teenistuja ja tema vahetu juhi arenguvestluse
tulemus. Selle alusel voib teenistuja vahetu juht esitada ametiasutuse juhile ettepaneku suurendada teenistuja
pohipalka.

§ 7. Muutuvpalk

(1) Muutuvpalka makstakse ametiasutusele linna eelarves selleks ettendhtud vahendite arvelt nende vahendite
olemasolul.

(2) Muutuvpalka v3ib kalendriaasta jooksul teenistuja pdhipalgale juurde maksta kuni 20 protsenti teenistuja
aastasest pohipalgast.

§ 8. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalga vdib teenistujale médrata todplaanis kavandatud ja kalendriaastaks teenistujaga kokku lepitud
eesmarkide saavutamise ja iilesannete tditmise eest. Tulemuspalk méératakse ihekordse tasuna teenistuja
kalendriaasta tddtulemuste hindamise alusel.

(2) Jargmise kalendriaasta eesmirgid, soovitava tulemuse ja tditmise ajakava lepivad teenistuja ja vahetu juht
kokku arenguvestlusel ning need fikseeritakse toOplaanis ja teenistuja arenguvestluse kokkuvottes.

(3) Tulemuspalga maédramise ettepaneku koos pdhjendustega esitab teenistuja vahetu juht struktuuriiiksuse
juhile. Struktuuriiiksuse teenistujate tulemuspalga ettepanckud esitab struktuuriiiksuse juht ametiasutuse juhile,
kes teeb otsuse tulemuspalga médramise kohta.

(4) Kui tulemuspalga méaramise aluseks on ametiasutuse voi struktuuriiiksuse kollektiivne tulemus, médratakse
tulemuspalka koikidele teenistujatele vrdsetel alustel.

(5) Tulemuspalga madramise késkkirjas méargitakse ajavahemik, mille eest tulemuspalk méaratakse.

(6) Tulemuspalka ei méérata:

1) teenistujale katseajal;

2) teenistujale, kelle teenistussuhe on peatunud iile poole kalendriaastast;

3) ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal;

4) toolepingu seaduse § 88 ldike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest;
5) véhem kui neljakuulise todtamise korral.

(7) Tulemuspalk makstakse vilja koos detsembrikuu palga voi toGtasuga.
[RT 1V, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]
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§ 9. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest

(1) Teenistujale voib maksta lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest, mis ei tulene ametijuhendist,
todlepingust ega digusaktidest.

(2) Teenistujale lisatasu méddramise ettepancku teeb ametiasutuse juhile struktuuriiiksuse juht. Ettepanekus
peavad olema kindlaks méiratud teenistusiilesanded ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse. Lisatasu
maédratakse ametiasutuse juhi kdskkirjaga voi vormistatakse to6lepingus.

(3) Lisatasu miératakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse {ildjuhul enne lisaiilesannete tditma asumist ametiasutuse juhi kdskkirja voi to6lepinguga, milles
fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

(4) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest on lubatud iihele teenistujale kuus maksta kuni 20
protsenti teenistuja kuu pShipalgast, arvestades paragrahvi 7 15ikes 2 sitestatut.

(5) Lisatasu maératakse iihekordse voi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisatilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

§ 10. Preemia

(1) Teenistujale, kellel tditub 10, 15, 20 jne aastat teenistust ametiasutustes, avaldatakse tinu kauaaegse
linnateenistuse eest, antakse rinnamérk ja méiratakse ametiasutuse juhi késkkirjaga preemia.

(2) Kauaaegse linnateenistuse eest médratakse preemiat jargmiselt: 10-aastase teenistuse eest 260 eurot, 15-
aastase teenistuse eest 325 eurot, 20-aastase teenistuse eest 390 eurot, 25-aastase teenistuse eest 455 eurot, 30-
aastase teenistuse eest 520 eurot, 35-aastase teenistuse eest 585 eurot, 40-aastase teenistuse eest 650 eurot, 45-
aastase ja pikema teenistuse (viie aasta kaupa) eest 715 eurot.

[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

(3) Teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest on ametiasutuse juhil digus méérata teenistujale
preemiat. Preemia méadramise ettepaneku koos pohjendustega ja perioodiga, mille eest preemia méératakse,
esitab ametiasutuse juhile struktuuriiiksuse juht..

[RT 1V, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

(4) Kéesolevas paragrahvis sétestatud preemiat ei maksta ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal ja
todlepingu seaduse paragrahvi 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale aasta jooksul hoiatuse
tegemisest.

§ 11. Asendustasu

(1) Teenistujale puuduva teenistuja iilesannete andmisel ja lisatasu maksmisel lahtutakse avaliku teenistuse
seaduse paragrahvist 57.

(2) Puuduva teenistuja teenistusiilesannete tditmise eest juhul, kui teenistuja ei ole asendamise ajal vabastatud
oma iilesannete tditmisest, méiératakse asendamise ajal iihele teenistujale lisatasu maksimaalselt 25 protsenti
asendatava teenistuja pohipalgast. Kui puuduva teenistuja iilesanded jagatakse mitme teenistuja vahel, on
lubatud asendajatele médrata kokku kuni 60 protsenti asendatava pohipalgast.

[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

(3) Asendamise mahus ja asendustasus lepitakse {ildjuhul kokku enne asendama asumist.
[RT 1V, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

(4) Puhkuse ajal asendamise eest asendustasu iildjuhul ei maksta.
[RT 1V, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

(5) Asendustasu médramise késkkirjas méargitakse asendamise periood, asendustasu suurus, asendustasu
protsent asendatava teenistuja pohipalgast ja viide asendatava teenistuja ametijuhendile, milliseid
teenistusiilesandeid asendamise ajal tdidetakse.

[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 12. Vilisprojektis osalemise tasu

(1) Vilisprojektis palga voi todtasu arvestamise ja maksmise tingimuseks on, et palk vai tootasu on
késitletav kas rahalise voi mitterahalise abikolbliku kuluna voi on ette ndhtud linna eelarves projektiga seotud
lisafinantseeringu vahenditest.

(2) Pohikohal tdistodajaga todtaval teenistujal, kes teeb valisprojekti raames lisatdod, on vélisprojekti raames
tootamise ajal lubatud kas:

1) suurendada pohipalka;

2) saada lisatasu projekti heaks tootatud tundide eest;

3) saada todtasu t66- voi voladigusliku lepingu alusel.
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(3) Vilisprojekti raames tehtava lisatdo tasustamine teenistujale, kes td6tab pohikohal taistddajaga, on lubatud
16ikes 2 loetletud tasustamise liikide rakendamisel ja jairgmistel tingimustel:

1) pohipalga suurendamine, lisatasu voi t66- voi voladigusliku lepinguga kokkulepitud to6tasu iihes kuus
kokku vbib moodustada kuni 20 protsenti teenistuja pShipalgast;

2) teenistuja todaeg erinevates vélisprojektides voib moodustada kokku kuni 20 protsenti seaduses satestatud
kuu tdistooajast.

(4) Vilisprojekti meeskonna koosseis (projekti eest vastutava isiku ja meeskonnaliikmete nimed),
projektijargsed iilesanded, projektis todtamise periood ja projekti to0 tasustamine vormistatakse ametiasutuse
juhi késkkirjaga ja todtaja puhul lepitakse kokku ka tema todlepingus.

(5) Viilisprojekti raames todtatud aja kohta on kohustus pidada vilisprogrammiga ette nahtud t6ajatabelit. Kui
vélisprojekti rahastaja ei ole tddajatabeli vormi ette andnud, peetakse tddtatud aja kohta todajatabelit.

(6) Loikes 2 ettendhtud tasud kaetakse vilisprojekti eelarves tootasudeks ettendhtud vahenditest.

(7) Pdhipalga suurendamisel arvutatakse vélisprojekti raames tehtud t66 eest makstav tasu kuu to6tundide ja
projekti tooajatabelis kajastatud todtundide alusel.

(8) Lisatasu vilisprojekti raames tdo6tatud lisatundide eest arvutatakse projekti tooajatabelis kajastatud
tootundide ning projektis lubatud abikdlbliku tunnitasu alusel.

(9) To6- voi voladigusliku lepingu alusel saadud tasu arvutatakse vilisprojekti toos osaletud pédevade voi
tundide ning lepingus kokkulepitud td6tasu ja projektis lubatud abikdlblike kulude alusel.

(10) Tulemuspalka voib vélisprojekti tulemuste saavutamise eest teenistujale méérata valisprojekti ldppedes,
tulemuspalka pohikohal tdidetavate teenistusiilesannete tditmise eest voib médrata iildistel alustel.

§ 13. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja teenistusiilesannete tiitmise takistuse korral
(1) Teenistujale siilitatakse todalasel koolitusel osalemise ajal palk vdi tootasu.

(2) Teenistujale siilitatakse palk voi to6tasu maistliku aja eest, kui teenistusiilesandeid ei tiideta liihiajalise
isikliku voi perekondliku takistuse korral.

§ 14. Palga ja tootasu arvestamine ja maksmine

(1) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud tdistdoajast lithem tooaeg, arvestatakse
palka ja todtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest. Palgast ja todtasust arvestab tdoandja maha seadusega ette
ndhtud maksud ja maksed.

(2) Palga ja tootasu arvutamise aluseks on ametiasutuse juhi kinnitatud to6ajatabel.

(3) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus ametiasutuse tookorralduse reeglites ja/vai to6lepingus sétestatud
palga maksmise téhtajal teenistuja poolt kirjalikult teatatud pangakontole. Kui palga ja to6tasu maksmise paev
on puhkepiev, makstakse palk vdi tdotasu sellele eelneval toopéaeval. Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja
palgaarvestajat kirjalikult.

(4) Teenistuja kirjalikul ndusolekul voib ametiasutus tema palgast voi to6tasust kinni pidada ametiasutuse arvel
tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti iiletavate kulude summa.

(5) Teenistujale viljastatakse teatis arvestatud ning makstud palga voi to6tasu, puhkusetasu, neist tehtud
kinnipidamiste, muude arvestatud tasude ja hiivitiste ning teenistuja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmakse kohta. Teenistujal on digus saada selgitusi talle palga voi to6tasu médranud isikult ja
palgaarvestajalt.

3. peatiikk

§ 15. Side- ja transpordikulude hiivitamine

(1) Linna juhile hiivitatakse mobiiltelefoni kulud. Linna juhile v&ib hiivitada isikliku sdiduauto ametisditudeks
kasutamise kulud sditude kohta arvestuse pidamisel vdi v3ib voimaldada kasutada ametiautot. Kulude
hiivitamise piirméirad (v.a linnavolikogu kantselei) kehtestatakse linnapea késkkirjaga..

[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]
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(2) Teistele teenistujatele voib hiivitada mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto t66- voi ametisditudeks
kasutamise kulud sditude kohta arvestuse pidamisel voi vajadusel voimaldada kasutada ametiautot. Kulude
hiivitamise ja ametiauto kasutamise vajaduse iile otsustab ja hiivitise madrab ametiasutuse juht kaskkirjaga.
[RT 1V, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 16. Hiivitis teenistuja toovoime siilitamiseks ja tervise taastamiseks

Teenistujale v3ib to06voime sdilitamiseks ja tervise taastamiseks maksta iiks kord kalendriaastas hiivitist kuni
teenistuja kuu pohipalga ulatuses linnapea kiskkirja ning linna personaliteenistuse poolt antud pohimdtete
alusel. Alla aasta linna ametiasutuses pideva tootamise korral makstakse hiivitist proportsionaalselt todtatud
ajaga. Vahem kui neljakuulise tootamise korral hiivitist ei maksta. Hiivitis makstakse vélja koos juunikuu palga
vOi tootasuga.

§ 17. Hiivitis tootaja toovoime kaotuse voi hukkumise korral

(1) Tootaja tunnistamisel piisivalt todvoimetuks voi hukkumisel seoses teenistusiilesannete tditmisega
onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde voi tema poolt kuriteo tdkestamise tagajérjel makstakse
hiivitisi jargmiselt:

1) tootaja tunnistamisel piisivalt toovoimetuks makstakse talle hiivitist, 1dhtudes Sotsiaalkindlustusameti
esmakordse piisiva tddvoimetuse ekspertiisi otsusest toovdime osalise kaotuse korral todtaja tihe kuu pdhipalga
ulatuses ja toovoime tédieliku kaotuse korral kolme kuu pShipalga ulatuses;

2) tootaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tihenduses tema
iillalpidamisel olnud teisele isikule tihekordset hiivitist kuni hukkunud t66taja kuue kuu pShipalga ulatuses.

(2) Kéesoleva paragrahvi 18ikes 1 sétestatud hiivitiste maksmiseks eraldatakse vahendid linnavalitsuse
reservfondist.

4. peatukk
JA PUHKUSETASU

§ 18. Teenistuja puhkus
(1) Teenistujale kohaldatakse to6lepingu seaduse paragrahvides 54-71 sétestatud puhkuseregulatsiooni.
(2) Ametniku ja t66taja (v.a to6lise) pShipuhkuse kestus on 35 kalendripdeva.

(3) Kui teenistuja teenistussuhe jétkub teises ametiasutuses, siis teenistuja avalduse alusel ei maksta kasutamata
jadnud aegumata puhkuse eest hiivitist ning puhkuse arvestus jéatkub teises ametiasutuses.

§ 19. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvutamise algdokument on ametiasutuse juhi kinnitatud puhkuse ajakava ja/voi ametiasutuse
juhi kaskkiri.

(2) Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise to6tasu maksmise tingimuste
ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu viljamakse hetkest, voetakse keskmise tootasu arvutamisel aluseks
puhkuse algusele eelnevale eelviimasele toopédevale eelneval kuuel kalendrikuul teenistuja poolt teenitud palk
vOi tootasu. Keskmise todtasu arvutamiseks dppepuhkuse, isapuhkuse ja lapsepuhkuse korral voetakse aluseks
puhkuse alguse péevale eelnenud kuuel kalendrikuul teenitud palk vdi td6tasu.

(3) Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, isapuhkus ja lapsepuhkus) arvutatakse kas teenistuja keskmise todtasu
alusel voi jatkatakse ametnikule médratud palga voi tootajaga kokku lepitud toStasu maksmist, juhul kui see on
teenistujale soodsam.

(4) Puhkusetasu makstakse teenistuja pangakontole proportsionaalselt puhatud ajaga {ildjuhul puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapéeval koos vastava arvestuskuu palga voi tootasuga voi teenistuja kirjaliku
avalduse alusel eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust, kui teenistuja on sellekohase kirjaliku avalduse
esitanud vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust.

(5) Kui teenistuja puhkus katkestatakse poolte kokkuleppel voi katkeb puhkus teenistuja haiguse tottu ning

teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja enam makstud summa peetakse kinni
jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast vdi todtasust.

5. peatikk
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JA AMETNIKU PALGA AVALIKUSTAMINE

§ 20. Palgajuhendi iillevaatamine ja avalikustamine

(1) Palgajuhend vaadatakse iile iildjuhul kord aastas ning vajadusel muudetakse palgajuhendit alates jargmise
kalendriaasta 1. jaanuarist.

(2) Palgajuhendi muutmisel vormistatakse teenistujate palga ja to6tasu muudatused iihe kuu jooksul ning neid
kohaldatakse palgajuhendi muudatuste joustumisest alates.

(3) Kéesolev palgajuhend avalikustatakse Tallinna veebilehel.
§ 21. Ametniku palga avalikustamine

(1) Ametniku pShipalk jooksva kalendriaasta seisuga avalikustatakse avaliku teenistuse kesksel veebilehel
hiljemalt 1. mail.

(2) Ametniku pShipalk ja muutuvpalk ning tema teenistusiilesannetest tulenev muu tulu kogusummana eelmise
kalendriaasta kohta avalikustatakse avaliku teenistuse kesksel veebilehel hiljemalt 1. mail.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikeid 1 ja 2 kohaldatakse ka volikogu esimehe, aseesimehe, fraktsiooni voi
linnavalitsuse liikkme juures abistavaid v3i ndustavaid iilesandeid tiitvate totajate todtasu ning todiilesannetest
tuleneva muu tulu avalikustamisel.

_ 6. peatiikk o 3
TEENISTUSSE VOTMINE, PALGA MAARAMINE VOI
TOOTASU KOKKULEPPIMINE, TEENISTUSKOHALE
ESITATAVAD NOUDED NING TOOTAJALE
KOONDAMISEST ETTETEATAMINE

§ 22. Linna juhid

(1) Linna juhtidele rakendatakse palgajuhendi lisas teenistuskohtade grupile "Linna juhid" kehtestatud
pOhipalga vahemikke.

(2) Linna juhid on jargmised ametnikud:

1) linnasekretér;

2) linna direktor ja linna sisekontrolor (edaspidi /inna direktor);

3) ameti juhataja ja linnaarhiivi juhataja (edaspidi ameti juhataja);
4) linnaosa vanem;

5) linnavolikogu kantselei juhataja.

§ 23. Linna juhtide ametikohale nimetamine ja teenistusest vabastamine

(1) Linnasekretdri nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest seaduses sétestatud korras linnapea. T66andja
teisi 0igusi ja kohustusi teostab linnapea.

(2) Linna direktor on linna valdkondliku teenistuse juht, kes sisulistes kiisimustes allub linnapeale. Linnapea
ettepanekul vaadatakse linna direktori ametikohale nimetamise voi teenistusest vabastamise kiisimus enne 1dbi
linnavalitsuse istungil ja otsus vormistatakse korraldusega, mille alusel nimetab linna direktori ametisse ja
vabastab ametist linnasekretar.

(3) Linnavalitsuse liikmete to6jaotuses nimetatud vastava valdkonna linnavalitsuse liige teeb linnapeale
ettepaneku talle alluva ameti juhataja ametikohale nimetamise ja teenistusest vabastamise kohta. Ameti juhataja
nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest linnavalitsus linnapea ettepanekul. To6andja teisi digusi ja
kohustusi teostab linnapea.

(4) Linnaosa vanema nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest linnavalitsus linnapea ettepanekul, kuulates
dra linnaosa halduskogu arvamuse. Linnaosa vanema volituste tihtaeg ei tohi iiletada linnavolikogu volituste
tahtaega. T60andja teisi Gigusi ja kohustusi teostab linnapea.

(5) Linnavolikogu kantselei juhataja nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest linnavolikogu esimees.
To6andja teisi digusi ja kohustusi teostab samuti linnavolikogu esimees.
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§ 24. Linna juhtide palga miiramine

(1) Linna juhile pdhipalga méiramisel 1dhtutakse ametijuhendis sétestatud ja ametikohal ndutavast teadmiste
ja oskuste tasemest, juhtimise ulatusest ja juhi vastutuse méérast ning arvestades tema individuaalset
tulemuslikkust.

(2) Linnasekretiri pohipalga méiérab linnapea, ldhtudes teenistuskohale kinnitatud pdhipalga vahemikust.
Pohipalga médramine vormistatakse linnapea kaskkirjaga linnasekretiri ametikohale nimetamisel voi pohipalga
muutmisel. Samuti vormistatakse linnapea kaskkirjaga kdik teised linnasekretiri palgamuudatused.

(3) Linna direktori pohipalga méadramise ettepaneku teeb linnapea, 1dhtudes teenistuskohale kinnitatud
pohipalga vahemikust. PGhipalga médiramine vormistatakse linnasekretéri kiaskkirjaga linna direktori
ametikohale nimetamisel voi pohipalga muutmisel. Samuti vormistatakse linnasekretéri kaskkirjaga koik teised
linna direktori palgamuudatused.

(4) Ameti juhataja pohipalga médrab ametikohale nimetamisel linnavalitsus, l&htudes teenistuskohale
kinnitatud pohipalga vahemikust, ja see vormistatakse linnavalitsuse korraldusega. Edaspidised ameti juhataja
palgamuudatused vormistatakse linnapea késkkirjaga.

(5) Linnaosa vanema pdhipalga méirab ametikohale nimetamisel linnavalitsus, ldhtudes teenistuskohale
kinnitatud pohipalga vahemikust, ja see vormistatakse linnavalitsuse korraldusega. Edaspidised linnaosa vanema
palgamuudatused vormistatakse linnapea késkkirjaga.

(6) Linnavolikogu kantselei juhataja pohipalga méérab linnavolikogu esimees, ldhtudes teenistuskohale
kinnitatud pShipalga vahemikust. PGhipalga midiramine vormistatakse linnavolikogu esimehe késkkirjaga
linnavolikogu kantselei juhataja ametikohale nimetamisel voi pohipalga muutmisel. Samuti vormistatakse
linnavolikogu esimehe kiskkirjaga kdik teised linnavolikogu kantselei juhataja palgamuudatused.

§ 25. Linna juhtidele kehtestatud nduded

(1) Linna juhina voib teenistusse votta korgharidusega isiku, kes valdab eesti keelt C1-tasemel ja omab iihe
voorkeele oskust Bl-tasemel ametialase sdnavara valdamisega.

(2) Linnasekretiriks vdib nimetada isiku, kes vastab Tallinna pdhiméaruse paragrahvi 51 15ikes 2 sétestatud
nduetele.

(3) Linna juhi ametikohal on soovitav tookogemus avalikus teenistuses riigi vdi kohaliku omavalitsuse
ametiasutuses.

(4) Linna juhi ametikohal on ndutav:

1) tooks vajalike riigi ja Tallinna digusaktide tundmine ning nende kasutamise oskus;

2) juhtimisalane oskusteave ja vdhemalt kaheaastane juhtimiskogemus struktuuriiiksuse voi organisatsiooni
juhtimisel;

3) majandusalaste teadmiste, sealhulgas avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve koostamise pShimdtete
tundmine;

4) to0ks vajalik arvuti kasutamise oskus.

§ 26. Struktuuriiiksuste juhid

(1) Struktuuriiiksuste juhtidele rakendatakse palgajuhendi lisas teenistuskohtade grupile "Struktuuriiiksuste
juhid" kehtestatud pShipalga vahemikke.

(2) Struktuuriiiksuste juhid on:

1) valdkonnajuhid - linna ombudsman, linna valdkondliku teenistuse osakonna juhataja, ametiasutuse juhi
asetditja ja ameti teenistuse direktor;

2) keskastme juhid - osakonna juhataja ja osakonna juhataja asetiitja;

3) esmatasandi juhid - vdikese struktuuriiiksuse (sektor, talitus, biiroo jms) juht voi alluvatega juhtivspetsialist.
[RT 1V, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 27. Struktuuriiiksuste juhtide teenistusse voi toole votmine ja teenistusest voi toolt vabastamine

(1) Linna valdkondliku teenistuse osakonna juhataja nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest voi temaga
s0lmib ja 16petab t66lepingu linnasekretér linna direktori ettepanekul. Osakonna juhataja asetditja nimetab
ametikohale ja vabastab teenistusest v0i temaga sdlmib ja 1dpetab to6lepingu linnasekretir osakonna juhataja

ettepanekul kooskdlastatult linna direktoriga.

(2) Linna ombudsmani nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest linnavolikogu heakskiidul linnavolikogu
esimees. To0andja teisi digusi ja kohustusi teostab linnavolikogu esimees.

(3) Linnavolikogu kantselei osakonna juhataja nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest voi sdlmib ja
18petab temaga t66lepingu linnavolikogu kantselei juhataja koosk®dlastatult linnavolikogu esimehega.
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(4) Ameti juhataja asetditja, ameti teenistuse direktori ja osakonna juhataja nimetab ametikohale ja vabastab
teenistusest voi temaga sdlmib ja 1dpetab todlepingu ameti juhataja. Teenistuse koosseisus oleva osakonna
juhataja ametikohale nimetamiseks ja teenistusest vabastamiseks voi temaga t66lepingu sdlmimiseks ja
1opetamiseks teeb ettepaneku teenistuse direktor. Osakonna juhataja asetditja ametikohale nimetamiseks ja
teenistusest vabastamiseks voi temaga todlepingu sdlmimiseks ja 1dpetamiseks teeb ettepaneku osakonna
juhataja kooskolastatult teenistuse direktoriga.

(5) Linnaosa vanema asetiitja ja linnaosa valitsuse osakonna juhataja nimetab ametikohale ja vabastab
teenistusest vOi temaga s0lmib ja 16petab todlepingu linnaosa vanem. Osakonna juhataja asetiitja nimetab
ametikohale ja vabastab teenistusest voi solmib ja 15petab temaga t66lepingu linnaosa vanem osakonna juhataja
ettepanekul.

(6) Esmatasandi juhi nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest v3i s0lmib ja 1dpetab temaga todlepingu
ametiasutuse juht struktuuritiksuse juhi ettepanekul.
[RT 1V, 18.06.2015, 1- jSust. 01.08.2015]

§ 28. Struktuuriiiksuste juhtide palga véi tootasu méidramine

(1) Struktuuriiiksuse juhile pohipalga médramisel ldhtutakse ametijuhendis sitestatud ja ameti- voi tookohal
ndutavast teadmiste ja oskuste tasemest ning arvestatakse tema individuaalset tulemuslikkust, juhtimise ulatust
ja vastutuse mééra.

(2) Ametniku ametisse nimetamise voi tOdtajaga to6lepingu sdlmimise digust omav isik médrab teenistuja
pohipalga, lahtudes teenistuskohale kinnitatud pdhipalga vahemikust. Pohipalk maéaratakse ametisse nimetamise
oigust omava isiku késkkirjaga voi toolepinguga. Ametisse nimetamise digust omava isiku kdskkirjaga voi
todlepinguga vormistatakse ka koik teised ametniku palga vai to6taja todtasu muudatused.

(3) Linna ombudsmani pdhipalga méaérab linnavolikogu esimees, ldhtudes teenistuskohale kinnitatud pShipalga
vahemikust. Pohipalga médramine vormistatakse linnavolikogu esimehe kiskkirjaga linna ombudsmani
ametikohale nimetamisel v3i pohipalga muutmisel. Samuti vormistatakse linnavolikogu esimehe késkkirjaga
koik teised linna ombudsmani palgamuudatused.

[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 29. Struktuuriiiksuste juhtidele kehtestatud nouded

(1) Valdkonna juhina ja keskastme juhina voib teenistusse votta korgharidusega isiku, kes valdab eesti keelt C1-
tasemel ja omab lihe vodrkeele oskust B1-tasemel ametialase sdnavara valdamisega. Soovitatav on tddkogemus
avalikus teenistuses riigi v0i kohaliku omavalitsuse ametiasutuses.

(2) Esmatasandi juhi teenistuskohal on ndutav kdrgharidus ja eesti keele oskus C1-tasemel ning iihe voorkeele
oskust B1-tasemel ametialase sOnavara valdamisega.

(3) Linna ombudsmaniks voib nimetada isiku, kes vastab Tallinna pdhimééruse paragrahvi 54*5ikes 3
sdtestatud nouetele.

(4) Struktuuriiiksuse juhi teenistuskohal on ndutav tooks vajalike riigi ja Tallinna digusaktide tundmine ning
nende kasutamise oskus ja tooks vajalik arvuti kasutamise oskus.
[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 30. Muud teenistujad

(1) Muudele teenistujatele rakendatakse palgajuhendi lisas teenistuskohtade grupile "Muud teenistujad"
kehtestatud pohipalga vahemikke.

(2) Muud teenistujad on:

1) tippspetsialistid - haldussekretdrid, analiiiitikud, eksperdid jt isikud, kes omavad linnaorganisatsioonis
strateegilise tédhtsuse ja mojuga arengut ning protsesse algatavat ja kujundavat rolli;

2) noéunikud - tdidavad ndustavaid tilesandeid. Nounikud on linnavolikogu ndunik, linna ombudsmani ndunik,
linnavolikogu esimehe ndunik (tdhtajaline), linnavolikogu aseesimehe nounik (téhtajaline), linnavolikogu
fraktsiooni nounik-abi (tdhtajaline), linnavalitsuse nounik, linnapea ndunik (téhtajaline), abilinnapea ndunik
(tdhtajaline), linnaosa valitsuse ndunik;

3) valdkonna asjatundjad - valdkonna arendajad, kes lahendavad keerukamaid, vihem reguleeritud iilesandeid,
tootavad vilja protseduure ning ndustavad spetsiifilises valdkonnas;

4) keskastme spetsialistid - tdidavad vihem reguleeritud iilesandeid, osalevad protseduuride viljatdotamisel;

5) spetsialistid - protsesside teostajad etteantud piirides ja assisteeriva td0 tegijad;

6) toolised - tehnilise ja toetava t66 tegijad.

[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]
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§ 31. Muude teenistujate teenistusse voi toole votmine ja teenistusest voi toolt vabastamine

(1) Ametniku nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest vdi tdotajaga sdlmib ja 1opetab td6lepingu
ametiasutuse juht struktuuriiiksuse juhi ettepanekul.

(2) Linnaosa valitsuse haldussekretéiri nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest linnaosa vanem
kooskdlastatult linnasekretériga.

(3) Linnavolikogu ndunikuga sdlmib ja 16petab todlepingu linnavolikogu kantselei juhataja kooskdlastatult
linnavolikogu esimehega.

(4) Linnavolikogu esimehe ndunik ja linnavolikogu aseesimehe ndunik tootavad tihtajalise toolepingu

alusel. To6tajaga solmib ja 1dpetab td6lepingu linnavolikogu kantselei juhataja linnavolikogu esimehe voi
linnavolikogu aseesimehe ettepanekul. Linnavolikogu esimehe ndunik ja linnavolikogu aseesimehe ndunik
voetakse toole linnavolikogu volituste ajaks, kuid mitte kauemaks kui linnavolikogu esimehe véi linnavolikogu
aseesimehe volituste 15puni.

(5) Linnavolikogu fraktsiooni ndunik-abi to6tab tahtajalise to6lepingu alusel. To6tajaga solmib ja 16petab
todlepingu linnavolikogu kantselei juhataja linnavolikogu fraktsiooni esimehe ettepanekul. Linnavolikogu
fraktsiooni ndunik-abi vdetakse todle linnavolikogu volituste ajaks, kuid mitte kauemaks kui fraktsiooni
tegevuse loppemiseni.

(6) Linnavalitsuse nduniku nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest vdi temaga s6lmib ja 16petab
todlepingu linnasekretdr linnapea ettepanekul.

(7) Linnapea ndunik ja abilinnapea ndunik to6tavad tdhtajalise to6lepingu alusel. To6tajaga sdlmib ja 16petab
todlepingu linnasekretdr linnapea voi abilinnapea ettepanekul. Linnapea ndunik vietakse todle linnavalitsuse
volituste ajaks. Abilinnapea ndunik vdetakse td6le linnavalitsuse volituste ajaks, kuid mitte kauemaks kui
abilinnapea volituste 1dpuni.

(8) Linnaosa valitsuse nduniku nimetab ametikohale ja vabastab teenistusest voi solmib ja 1dpetab temaga
t6olepingu linnaosa vanem.

[RT 1V, 18.06.2015, 1- jSust. 01.08.2015]

§ 32. Muude teenistujate palga voi tootasu méadramine

(1) Muudele teenistujatele pohipalga voi tootasu médramisel 1dhtutakse ametijuhendis sétestatud ja ameti- voi
tookohal ndutavast teadmiste ja oskuste tasemest ning teenistuskoha tegevuse ulatusest.

(2) Ametisse nimetamise voi todlepingu sdlmimise digust omav isik méédrab ametniku ja tootaja pohipalga,
lahtudes teenistuskohale kinnitatud pohipalga vahemikust. PShipalk médratakse ametisse nimetamise

oigust omava isiku késkkirjaga voi todlepinguga. Ametisse nimetamise digust omava isiku késkkirjaga voi
todlepinguga vormistatakse ka koik teised ametniku palga vai to6taja todtasu muudatused.

[RT 1V, 18.06.2015, 1- jdust. 01.08.2015]

§ 33. Muudele teenistujatele kehtestatud néuded

(1) Tippspetsialisti ja valdkonna asjatundja teenistuskohal on ndutav korgharidus ja eesti keele oskus C1-
tasemel ja iihe voorkeele oskus B1-tasemel ametialase sdnavara valdamisega ning arvestatav tdokogemus ja
stivateadmised teenistuskoha valdkonnas.

(2) Nounikuna voib teenistusse votta vihemalt keskharidusega isiku, kes valdab eesti keelt C1-tasemel ja omab
ithe voorkeele oskust B1-tasemel ametialase sGnavara valdamisega.

(3) Keskastme spetsialisti teenistuskoht eeldab iildjuhul kdrgharidust.
(4) Spetsialisti teenistuskohal on ndutav vahemalt keskharidus.

(5) Ametnikuna voib teenistusse votta isiku, kes valdab eesti keelt C1-tasemel ja omab iihe vodrkeele oskust
B1-tasemel ametialase sOnavara valdamisega.

(6) Tootajana (v.a toolised) voib todle votta isiku, kes valdab eesti keelt B1-tasemel ja omab tihe vodrkeele
oskust B1-tasemel ametialase sOnavara valdamisega.

(7) Muude teenistujate teenistuskohtade gruppi kuuluval teenistuskohal (v.a t66lised) on ndutav t66ks vajalike
riigi ja Tallinna digusaktide tundmine ning nende kasutamise oskus ja tooks vajalik arvuti kasutamise oskus.
[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 34. Muud teenistujad
[Kehtetu - RT 1V, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 35. Muude teenistujate teenistusse voi toole votmine ja teenistusest voi toolt vabastamine

Leht10/11 Tallinna linna ametiasutuste palgajuhend


https://www.riigiteataja.ee/akt/418062015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/418062015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/418062015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/418062015001

[Kehtetu - RT IV, 18.06.2015, 1- jdust. 01.08.2015]

§ 36. Muude teenistujate palga voi tootasu méadiramine
[Kehtetu - RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 37. Muudele teenistujatele kehtestatud néuded
[Kehtetu - RT TV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 38. Toolised
[Kehtetu - RT IV, 18.06.2015, 1- jdust. 01.08.2015]

§ 39. Toolise toole votmine ja toolt vabastamine
[Kehtetu - RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]

§ 40. Tootajale koondamisest etteteatamine

Too6lepingu erakorralisel iilesiitlemisel koondamise tottu teatatakse todtajale koondamisest ette soltuvalt tema
toosuhte kestusest tooandja juures, milleks loetakse summeeritud toStamist linna ametiasutustes.

7. peatiukk

§ 41. Oigusakti kehtetuks tunnistamine
[Kédesolevast tekstist vélja jaetud]

§ 42. Miidruse joustumine

Maérus joustub 1. augustil 2014.

Lisa PShipalga vahemikud
[RT IV, 18.06.2015, 1- joust. 01.08.2015]
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