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Surju Vallavalitsuse hallatavate
asutuste töötajate töötasustamine

Vastu võetud 11.12.2015 nr 17

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 2 ja töölepingu seaduse § 29 lõike 4, 5
ja 6 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

 (1) Määrusega kehtestatakse Surju Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate töötasu määrad ja töötasu
maksmise tingimused.

 (2) Määrus ei reguleeri pedagoogide töötasustamist.

§ 2. Töötasu määrad

 Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja teenistujate töötasumäärad kuus on järgmised:
 1)  logopeed-eripedagoog 900 - 1100 eurot;
 2)  sotsiaalpedagoog 800 - 1000 eurot;
 3)  hooldekodu juhataja 800 - 1000 eurot;
 4)  infojuht 700 - 900 eurot;
 5)  majandusjuhataja-majahoidja 650 - 850 eurot;
 6)  huvijuht 650 - 850 eurot;
 7)  rahvamaja juhataja 600 - 800 eurot;
 8)  raamatukogu juhataja 600 - 800 eurot;
 9)  noorte- ja spordijuht 500 - 800 eurot;
 10)  peakokk 550 - 750 eurot;
 11)  majandusjuhataja töötasu alammäär* - 700 eurot;
 12)  ringijuht töötasu alammäär - 700 eurot;
 13)  raamatukogu hoidja töötasu alammäär - 600 eurot;
 14)  sekretär töötasu alammäär - 600 eurot;
 15)  õpetajaabi töötasu alammäär - 600 eurot;
 16)  kokk töötasu alammäär - 600 eurot;
 17)  töökoja meister töötasu alammäär - 600 eurot;
 18)  hooldustöötaja (tegevusterapeut) töötasu alammäär - 600 eurot;
 19)  hooldustöötaja, hooldusõde töötasu alammäär - 600 eurot;
 20)  köögitööline töötasu alammäär - 550 eurot;
 21)  koristaja töötasu alammäär - 550 eurot;
 22)  remonditööline töötasu alammäär - 550 eurot;
 23)  kalmistuvaht töötasu alammäär - 550 eurot;
 24)  teenindaja-koristaja töötasu alammäär - 550 eurot;
 25)  valvur-koristaja töötasu alammäär - 550 eurot;
 26)  heakorratööline töötasu alammäär - 550 eurot.
* Vabariigi Valitsuse kinnitatud töötasu alammäär.

§ 3. Hallatavate asutuste töötajate töö- ja täiendavate tasude maksmine

 (1) Asutuste juhtide töötasud kehtestab vallavanem käskkirjaga, lähtudes töötasu määradest kuus ja
töötasufondi suurusest, töötaja tööpanusest, töömahust, tööalastest oskustest ja haridusest.

 (2) Asutuste töötajate töötasud kehtestab asutuse juht käskkirjaga, lähtudes töötasu määradest kuus ja
töötasufondi suurusest, töötaja kvalifikatsioonist, tööpanusest, haridusest.

 (3) Asutuse juhil on õigus asutuse töötasufondi piires maksta töötajatele täiendavaid tasusid täiendavate
tööülesannete täitmise ja nõutavast tulemuslikuma töö eest, kooskõlastades maksmise vallavanemaga.
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 (4) Asutuse juhile täiendava tasu maksmise nõutavast tulemuslikuma töö ja täiendavate tööülesannete täitmise
eest otsustab vallavanem.

§ 4. Rakendussätted

 (1) Tunnistada kehtetuks Surju Vallavolikogu 28. märtsi 2013 määrus nr 6 “Surju Vallavalitsuse hallatavate
asutuste töötajate töötasustamine" (RT IV, 11.02.2014,18).

 (2) Määrust rakendatakse 1. jaanuarist 2016.

 (3) Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist.
Kadri–Aija Viik
Volikogu esimees
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