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Hanila Vallavolikogu 7.12.2016 otsuse nr 99 ,,Taotlus haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks®,

Koonga Vallavolikogu 8.12.2016 otsuse nr 144 , Taotlus haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks®,

Lihula Vallavolikogu 8.12.2016 otsuse nr 56 ,,Taotlus haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks®,

Varbla Vallavolikogu 21.12.2016 otsuse nr 94 ,,Taotlus haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks® ning
Vabariigi Valitsuse 12.01.2017 maéruse nr 10 ,,Hanila valla, Koonga valla, Lihula valla ja Varbla valla osas
haldusterritoriaalse korralduse ja Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a mééruse nr 159 ,,Eesti territooriumi
haldusiiksuste nimistu kinnitamine” muutmine* (joustus 18.01.2017) alusel tekkis Ladneranna Vallavolikogu

valimistulemuste véljakuulutamise pieval 24.10.2017 Lééneranna vald. ETHS § 9%15ike 2 kohaselt on
Laaneranna vald Hanila, Koonga, Lihula ja Varbla valla kui I1dppenud avalik-Giguslike juriidiliste isikute
ilddigusjarglane. Kuni uue pdhimééruse kehtestamiseni ldhtutakse Lihula valla pdhiméérusest (Hanila
valla, Koonga valla, Lihula valla ja Varbla valla ihinemislepingu punkt 5.4). Miérus kehtestatakse kohaliku
omavalitsuse korralduse seaduse § 22 15ike 1 punkti 36 ja avaliku teenistuse seaduse § 63 16ike 2 alusel.

§ 1. Palgajuhendi reguleerimisala

Palgajuhend reguleerib Ladneranna Vallavalitsuse ametiasutuse (edaspidi asutus) teenistujate palga ja tdotasu,
puhkusetasu ning hiivitiste ja toetuste maksmise tingimusi ja korda.

§ 2. Palgajuhendi eesméirk

Palgajuhend peab tagama, et igal teenistujal on selgus:

1) millistest komponentidest tema palk voi todtasu koosneb;
2) milline on nende osakaal kogupalgas;

3) kuidas ja mille alusel tema palk voi todtasu kujuneb.

§ 3. Moisted

(1) Teenistuja - vastavalt avaliku teenistuse seaduse § 5 on avalik teenistuja (edaspidi teenistuja) asutusega
avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik vd3i eradiguslikus todsuhtes olev tdotaja.

1) Ametnik — isik, kes on vallavalitsusega avalik-iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab
avalikku voimu. Ametnik to6tab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku teenistuskohta nimetatakse
ametikohaks.

2) Tootaja — vallavalitsusega eradiguslikus todsuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku vdimu, vaid teeb avaliku
voimu teostamist toetavat to6d. ToStaja todtab todlepingu alusel ning tddtaja teenistuskohta nimetatakse
tookohaks.

(2) Teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- vai tookoht.

(3) Palk — ametnikule makstav pdhipalk, muutuvpalk ning eritingimustes to6tamise eest makstavad lisatasud
(lisatasu 66t60, riiklikel piihadel toStamise ja iiletunni eest) ning asendustasu.
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(4) Pohipalk — fikseeritud palga osa, mis on méératud teenistuskoha iilesannete ning teenistuja teenistusalaste
teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

(5) Muutuvpalk — teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tiiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

(6) Asendustasu — puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse ajutiselt
draoleva teenistuja asendamise voi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tditmise eest.

(7) Lisatasu iiletunnitéo eest — iiletundide tegemise eest makstav lisatasu. Uletundide arvestamise alused ja kord
on kehtestatud asutuse tdokorralduse reeglites.

(8) Todtasu — tasu, mida asutus maksab tootajale tehtud too eest vastavalt tdolepingule, digusaktidele ja
tooandja poolt kehtestatud korrale.

(9) Toojoukulud (ka personalikulud) — vastavalt rahandusministri méérusele ,,Riigi raamatupidamise ildeeskiri‘

sisaldavad t66joukulud td6tasu, eripensionidega ja erisoodustustega seotud kulusid ning t66joukuludega
kaasnevaid makse ja sotsiaalkindlustusmakse.

(10) Tootasukulud (ka palgakulud) — vastavalt rahandusministri méérusele ,,Riigi raamatupidamise iildeeskiri*
sisaldavad too6tasukulud palka ja kokkulepitud tasusid, ergutusi ning hiivitisi ja toetusi.

§ 4. Uldpohimatted

(1) Teenistujate palkade médramisel ja todtasude kokku leppimisel ja maksmisel ldahtutakse avaliku teenistuse
seadusest, toolepingu seadusest ning kdesolevast palgajuhendist.

(2) Ametnikele makstakse palka ning todtajatele todtasu sarnastel alustel {iks kord kuus.

(3) Teenistuja palk vai tootasu kantakse hiljemalt jargmise kuu viiendal pdeval iile teenistuja poolt ndidatud
palgakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

(4) Palgajuhendi iilevaatamine toimub reeglina kord aastas oktoobris ning vajaduse ja eelarveliste voimaluste
korral muudetakse palgajuhendit alates jirgmise kalendriaasta 1. jaanuarist.

(5) Palka ja tootasu korraldavate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate palga- ja to6tasu tingimusi
hiljemalt ihe kuu mé6dumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise paevast.

(6) Teenistujatele palga madramisel voi tootasu kokku leppimisel arvestatakse vallavalitsusele eraldatud
todjoukulude eelarvet ning miératud palgad ja tootasud ei tohi tuua kaasa t66joukuludeks eraldatud vahendite
suurendamise vajadust jargneval eclarveaastal.

(7) Ametniku palga méarab kiskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. To6taja tootasu

(va tulemuspalk ja preemia) lepitakse to6taja ja asutuse juhi vahel kokku to6lepingus voi selle lisas,
raamatupidamise jaoks vormistatakse sellekohane késkkiri.

(8) Palgajuhendis ette ndhtud pohimdtetest voib erandeid teha vahetu juhi péhjendatud esildise alusel.
(9) Teenistuja soovil véljastab raamatupidaja teenistujale teatise arvestatud palga ja to6tasu, puhkusetasu
ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta.
Teenistujal on digus saada selgitusi talle palga voi to66tasu madranud isikult.

§ 5. Palga ja tootasu komponendid

Palk ja tootasu voivad lisaks pohipalgale sisaldada:

1) eritingimustes to6tamise eest saadavaid lisatasusid;

2) Muutuvpalk;

3) Asendustasu.

§ 6. Pohipalga maksmise tingimused ja kord

(1) Teenistuja individuaalse pohipalga médramisel ldhtutakse volikogu poolt kehtestatud teenistuskohtade
pOhipalga vahemikest (palgajuhendi lisa 1).

(2) Individuaalse pohipalga miaérab asutuse juht vastavalt ametiiilesannete ja todde erinevusele, teenistuskoha
teenistuskohustuste keerukusele, tookoormusele, vastutuse ulatusele, teenistuja kompetentsusele, kogemustele,
haridusele ja kvalifikatsioonile.

§ 7. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalga maksmise piirangud

1) Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.
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2) Kalendriaastas teenistujale vdlja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem 20% teenistujale
sama kalendriaasta jooksul vilja makstud pdhipalga kogusummast. Kalendriaasta pdhipalga kogusumma sisse ei
ole arvestatud teenistujale selle kalendriaasta jooksul vélja makstud puhkusetasusid.

(2) Taiendavate todiilesannete eest lisatasu maksmise tingimused ja kord

1) Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest makstakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust.

2) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest méératakse iihekordse voi téhtaegse lisatasuna, kuid
mitte kauemaks kui kuueks kuuks. Kui tilesannete kestus on pikem kui kuus kuud, muudetakse teenistuja
ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

(3) Asendustasu maksmise tingimused ja kord

1) Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest voib maksta teenistujale asendustasu.

2) Puuduva teenistuja asendamise eest lisatasu maksmisel ei kehti kdesoleva korra § 7 1g 1 p 2 toodud 20%
ilempiir.

(4) Eritingimustes to6tamise lisatasude ja hiivitiste mdiramise ja maksmise tingimused ja kord

1) Eritingimuste lisatasu makstakse teenistujale iiletunnit6d, riigipiihal ja 66ajal todtamise eest seadusest
tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale voimalik hiivitada vaba aja andmisega.

§ 8. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madruse ,,Keskmise tootasu maksmise tingimused ja kord* alusel.
§ 9. Tasustamine tasemekoolituse ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal

Tasemekoolitusega ja tddalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse todtajale ja avalikule teenistujale
keskmist palka vai todtasu 20 kalendripdeva eest.

§ 10. Rakendussétted

[Kéesolevast tekstist vélja jaetud.]

§ 11. Miiruse joustumine

Maérus jOustub 1. jaanuarist 2018. a.

Lisa Ladneranna Vallavalitsuse teenistujate pohipalga palgavahemikud
[RT 1V, 19.01.2022, 6- joust. 22.01.2022]
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