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Keila Linnavalitsuse hallatavate
asutuste töötajate töötasustamise alused

Vastu võetud 17.08.2016 nr 5

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 2, § 30 lõike 1 punkti 2, ja Keila
Linnavolikogu 28. juuni 2016 määruse nr 15 „Keila Linnavalitsuse hallatavate asutuste töötasumäärade
kinnitamise delegeerimine“ § 1 ja § 2 alusel.

§ 1. Määruse reguleerimisala

 Määrusega kinnitatakse Keila Linnavalitsuse hallatavate asutuste (edaspidi koos nimetatud allasutused)
töötajate (välja arvatud hallatavate asutuste juhid ning Keila Ühisgümnaasiumi ja Keila Kooli õpetajad) töötasu
alammäärad vastavalt määruse lisale ja töötasus tamise alused.

§ 2. Töötasustamise üldjuhend

 (1) Allasutuste töötajate töötasu kuus määratakse kindlaks arvestades käesolevas määruses sätestatud töötasu
alam määrasid allasutuse juhi käskkirja alusel.

 (2) Töötasu alam määra d kehtestab Keila Linnavalitsus.

 (3) Allasutuse juhil on õigus linnaeelarves allasutusele töötasudeks ettenähtud vahendite piires määrata enda
käskkirjaga:
 1)  lisatasusid täiendava te tööülesannete täitmise eest kuni 50% ulatuses täiendavaid tööülesandeid täitva isiku
töötasu määrast kuus;
 2)  ühekordseid preemiaid ja toetusi.

 (4) Asendustasu makstakse vastavalt asendava töötaja töötasu määrale.

 (5) Töötasu makstakse kord kuus üldjuhul jooksva kuu 8-ndal päeval töötaja pangakontole.

Timo Suslov
Abilinnapea linnapea ülesannetes

Maris Mäger
Linnasekretär

Lisa Töötasu alammäärad
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