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Kohtla Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 14.03.2013 nr 43

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ja avaliku teenistuse
seaduse § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Kohtla Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend reguleerib Kohtla Vallavalitsuse kui ametiasutuse
(edaspidi vallavalitsus) teenistujate ja vallavanemal to6tasu madramise ja maksmise korda.

(2) Palgajuhendiga mééaratakse teenistuskohale vastav pohipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused
jakord, muude seaduses sdtestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg
ja viis.

§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja-Kohtla vallaga avalik-0iguslik teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik vdi eradiguslikus
toosuhtes olev (s.o0. to6lepingu alusel todtav) toétaja;

2) ametnik- isik, kes on Kohtla vallaga avalik- diguslikus teenistus-ja usaldussuhtes ning on nimetatud
vallavalitsuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;

3) tootaja- isik, kes on voetud vallavalitsusse tookohale, millel ei teostata avalikku voimu, vaid tehakse avaliku
voimu teostamist toetavat t66d. Too6taja todtab tddlepingu alusel.

4) palk- ametnikule tehtud t60 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, ning
asendustasudest;

5) todtasu- todtajale tehtud too eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast ning
asendustasudest.

§ 3. Uldpéhimatted

(1) Teenistujate palkade méadramisel ja tootasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepingu seadusest ning palgajuhendist.

(2) Ametnikule palka ja to6tajale toGtasu makstakse sarnastel alustel.

(3)Ametniku palk méératakse vallavanema kiskkirjaga.

(4)Tootaja tootasu lepitakse kokku tootaja ja vallavanema vahelises todlepingus.

(5)Teenistuja muutuvpalk ja asendustasu méadratakse vallavanema késkkirjaga, mis peab olema pdhjendatud.
(6)Vallavanemale kinnitab td6tasu ja madrab muutuvpalga ja preemia vallavolikogu oma otsusega.
§ 4. Palga ja tootasu komponendid

Ametniku palk ja tootaja to6tasu koosneb:

1) pdhipalgast;

2) muutuvpalgast;

3) lisatasust ehk asendustasust puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest;

4) preemiast.

§ 5. Pohipalk ja palgaastmestik

(1) PShipalk on teenistuja palga voi tootasu fikseeritud palga osa, mis on médratud ameti- voi todkoha
iilesannete ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse pohjal.

Kohtla Vallavalitsuse palgajuhend Leht1/3



(2) Ametiasutuse teenistuskohad on jaotatud jirgmistesse palgagruppidesse:

1) I palgagrupp (teenindavad tdokohad ehk todlepinguga to6tajad- otsustus- ja vastutuspadevus kindlalt
reguleeritud tooiilesannete piires, toetab protsesse, tdidab rutiinseid ja tihetaolisi tegevusi, vihese iseseisva
otsustuspidevusega);

2) II palgagrupp (ametnikud- otsustus-ja vastutuspidevus oma ametiiilesannete tditmisel, eeskitt isikute
teenindamisel; tdidab Gigusaktidega reguleeritud iilesandeid, lahendab iseseisvalt oma tegevusvaldkonna
iilesandeid, ndustab isikuid ja vallavalitsuse ametnikke oma spetsiifilises teenistusvaldkonnas);

3) III palgagrupp ( ndunikud -oluline otsustus- ja vastutuspiddevus oma ametiiilesannete tiitmisel, omab
teenistus- voi todiilesannete tditmiseks eriteadmisi voi kvalifikatsiooni, osaleb valdkonna arendustegevuses;
juhendab tegevusvaldkonnas teisi ametnikke voi tootajaid; lahendab iseseisvalt keerukaid {ilesandeid;

4) 1V palgagrupp (valla juhid- oluline ja iseseisev otsustus- ning vastutuspadevus vallavalitsuse
struktuuritiksuse/kantselei juhtimisel; organiseerib ja kontrollib valdkonna t66d; lahendab iseseisvalt vastava
valdkonna iilesandeid voi probleeme; kindlustab teenistuseks vajalike ressursside olemasolu; juhendab
vallavalitsuse ametnikke ja to6tajaid; nSustab ja teenindab isikuid).

(3) Igale teenistuskohale vastab pdhipalga vahemik, milles on méératud pShipalga miinimum- ja
maksimummaéér. Teenistuskohtade pohipalkade vahemikud ja palgagrupid on sétestatud kidesoleva médruse lisas.

(4)Palgagrupis vastavale teenistuskohale ette ndhtud palgavahemiku maksimummaérast kdrgemat ja
miinimummaérast madalamat pShipalka maksta ei ole lubatud.

(5) Katseajal médratakse ametnikule voi lepitakse tootajaga kokku tildjuhul 10 % tema teenistuskohale
planeeritud pShipalgast madalam pohipalk.

(6) Pdhipalkade vahemike muutmine ei too automaatselt kaasa personaalsete palkade muutmist.

(7) Palgaastmestiku moodustamisel vietakse arvesse:
1) ametiasutuse eelarvelisi voimalusi;

2) palga ja tootasu konkurentsivoimet;

3) voimalust diferentseerida teenistujate palkasid.

§ 6. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga vdi tootaja todtasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest ja preemiana.

(2) Muutuvpalga maksmise piirangud:

1) muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul;

2) kalendriaastas teenistujale viljamakstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem 20 % teenistujale
sama kalendriaastas méératud pShipalga kogusummast.

(3) Tulemuspalga maksmise tingimused ja kord

1) tulemuspalka v3ib maksta iiks kord aastas, teenistuja tootulemuste perioodilise hindamise tulemusel (t66
intensiivsus, t60 kvaliteet, tdhtaegadest kinnipidamine, t66 efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes
situatsioonides jms), tingimusel, et eelmiseks perioodiks piistitatud eesméargid on saavutatud;

2) kui teenistuja lahkub t661t enne hindamisperioodi 16ppu, otsustatakse tulemuspalga maidramine
individuaalsete todtulemuste pdhjal hiljemalt nddal enne vabastamise kuupéeva.

3) kui tulemustasu maksmise aluseks on kollektiivsed tulemused, makstakse tulemuspalka kdikidele
teenistujatele vOrdsetel alustel;

4) ettepaneku teenistuja tulemuspalga suuruse osas teeb teenistuja vahetu juht, mis peab olema pohjendatud.
Otsuse teenistuja tdpse tulemuspalga suuruse osas teeb vallavanem.

(4) Tédiendavate teenistusiilesannete eest lisatasu maksmise tingimused ja kord

1) lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisalilesannete mahust ja
iseloomust. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktis fikseerimata iilesandeid,
mis oluliselt suurendavad teenistuja toomahtu ja mida talle annab vahetu juht voi mille tditmine toimub seaduse
alusel. Kui iilesannete kestus on pikem kui kuus kuud, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile
tema pohipalk.

2) lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete maksmise ettepaneku teeb vallavanemale teenistuja vaheti juht.
Ettepanekus peavad olema tépselt fikseeritud teenistusiilesanded ja ajavahemik, missuguse aja jooksul iilesannet
taidetakse. Lisatasu médramise, lisatasu suuruse ja ajavahemiku, mis aja jooksul lisatasu makstakse, otsustab
vallavanem.

(5) Preemia maksmise tingimused ja kord

1) teenistujale vdib maksta preemiat kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste silmapaistvalt hea
tiitmise eest;

2) ametiasutuse heade tulemuste korral makstakse preemiat koikidele teenistujatele vordsetel alustel;

3) Kkatseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta, samuti ei maksta samade iilesannete
taitmisega seoses teenistujale lisatasu ja preemiat;

4) otsuse preemia maksmiseks teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest v0i erakordsete saavutuste
vai projekti 1dpetamise eest teeb vallavanem oma késkkirjaga.
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§ 7. Asendustasu

Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, vabastamata oma iilesannete tditmisest,
makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tingib vorreldes ametijuhendis
ettendhtuga to6koormuse olulise suurenemise.

§ 8. Palga maksmise kord

Palka makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva kuu viimasel to6pdeval teenistuja pangakontole, kui ei ole
kokku lepitud teisiti. Pangakonto muutmisest tuleb teavitada kirjalikult raamatupidajat.

§ 9. Vastutus palgatingimuste tiitmise eest

Kéesoleva palgajuhendi tditmise, samuti vallavalitsusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sééstliku kasutamise
eest vastutab vallavanem.

§ 10. Miéruse rakendamine

(1) Tunnistada kehtetuks Kohtla Vallavolikogu 13.mértsi 2003.a. méérus nr 10 ,,Vallavalitsuse struktuuri ning
ametnike ja totajate koosseisude ning palgatingimuste kinnitamine* punkt 2 Kohtla vallavalitsuse teenistujate
palgatingimused.

(2) Méirus joustub 1.aprillil 2013.a.

Arno Rossman
Volikogu esimees

Lisa Kohtla Vallavalitsuse teenistujate palgagrupid ja palgaastmed
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