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Maiirus kehtestatakse avaliku teenistuse seaduse § 63 1dike 2, kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22
16ike 1 punkti 36 alusel.

§ 1. Méiruse reguleerimisala

(1) Raasiku valla ametiasutuse palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) médratakse kindlaks Raasiku valla
ametiasutuse teenistujate t00 tasustamise korraldus, tingimused ja tasu maksmise pohimdtted.

(2) Tasu maksmise pohimdtted on avalikud ja kittesaadavad koikidele teenistujatele.
§ 2. Moisted

Kéesolevas miiruses kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja — Raasiku valla ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud teenistuskohale nimetatud
ametnik voi tookohale voetud todtaja;

2) ametnik — isik, kes on Raasiku vallaga avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on nimetatud
ametikohale, millel teostatakse avaliku voimu;

3) todtaja — isik, kes on voetud tookohale, millel ei teostata avaliku vdimu, vaid tehakse avaliku voimu
teostamist toetavat t60d;

4) palk — ametniku pdhipalk koos muutuvpalga ja lisatasudega;

5) todtasu — todtajale tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes
todtamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust.

6) pohipalk — teenistujale méaratud kuupalgamaar, mille aluseks on vastava teenistuskoha grupile vastav
palgamaéar.

§ 3. Tasustamise iildpohimétted

(1) Teenistujate palkade médramisel ja todtasude kokku leppimisel ning maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, toolepingu seadusest ning palgajuhendist.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ja td6tajatele tootasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja tiitis talle pandud iilesandeid.

(4) Tobaja arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli alusel.
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§ 4. Palga ja tootasu komponendid

Ametniku palk ja td6taja todtasu koosneb:

1) pohipalgast;

2) muutuvpalgast;

3) eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest;
4) asendustasust.

§ 5. Pohipalk

(1) Pohipalk on ametniku palga ja to6taja todtasu fikseeritud osa, mis on médratud teenistukoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistujate teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse
pohjal.

(2) Teenistuja pdhipalk vaadatakse iile kord aastas kalendriaasta 16pus arvestades arenguvestluse tulemusi, vélja
arvatud pohipalga muutmine pérast katseaja 1oppu.

(3) Teenistuskohad on jaotatud teenistusgruppidesse vastavalt médruse lisale 1 ning neile vastavatesse
palgavahemikesse vastavalt mairuse lisale 2.

(4) Igale teenistusgrupile vastab pohipalga vahemik, mille alusel méérab pohipalga vallavanem oma kiskkirjaga
voi lepib todtasus kokku tdolepingus. Pohipalga vahemikud on sétestatud méaruse lisas 2.

§ 6. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga ja to6taja to6tasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete eest v3i preemiana.

(2) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistujale maksta kuni 20 % teenistuja aastasest pohipalgast.

(3) Tulemuspalka vdib maksta kaks korda aastas, teenistuja tootulemuste perioodilise hindamise tulemusel,
tingimusel, et eelmiseks perioodiks piistitatud eesmérgid on saavutatud. Kui teenistuja lahkub t661t enne
hindamisperioodi 10ppu, otsustatakse tulemuspalga méadramine individuaalsete tootulemuste pdhjal hiljemalt
nidal enne vabastamise kuupéeva.

(4) Tulemuspalga maksmisel ja selle suuruse madramisel arvestatakse vahetute juhtide ettepanekuid ning iga
teenistuja individuaalset panust eesmérkide saavutamisel (t60 intensiivsus, t60 tdhtacgadest kinnipidamine,
t60 efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms). Tulemustasu mééraja pdhjendab
teenistujale tulemustasu suurust.

(5) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on asutuse vdi struktuuriiiksuse kollektiivsed tulemused, makstakse
tulemuspalka koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

(6) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust.
Taiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata iilesandeid, mis
oluliselt suurendavad teenistuja tdomahtu.

(7) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse iithekordse voi tédhtaegse lisatasuna. Lisatasu
maksmise aluseks olevas kiskkirjas niidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja periood, mille eest
lisatasu makstakse ja lisatasu suurus. Uhes kalendrikuus v3ib lisatasu maksta mitte rohkem kui 50 % teenistuja
pOhipalgast.

(8) Teenistujale voib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat. Teenistujatele vdib maksta
preemiat kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste hea tditmise eest.

(9) Ametiasutuse voi struktuuriiiksuse heade tulemuste korral makstakse preemiat koikidele teenistujatele
vordsetel alustel.

(10) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.

(11) Samade iilesannete tditmisega seoses teenistujale lisatasu ja preemiat samaaegselt ei maksta.
§ 7. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes to6tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu iiletunnit6o eest;

2) lisatasu 60ajal todtamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja seda ei ole
arvestatud tema palga médramisel voi to6tasu kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal to6tamise eest;
4) lisatasu valveaja eest.
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(2) Eritingimustes tootamise eest makstakse lisatasu ametnikele vastavalt avaliku teenistuse seaduse alusel
ja tootajatele vastavalt todlepingu seaduse alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale voimalik
hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

(3) Eritingimustes tdotamise eest listasu maksmisel ei kehti muutuvpalga tilempiir.

§ 8. Asendustasu maksmine

(1) Lisatasu draoleva teenistuja asendamise eest voib maksta vaid teenistujale, kelle ametijuhendijargne
kohustus ei ole asendada puuduvat teenistujat voi kui asendamine tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga
tookoormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja haiguse voi puhkuse ajal kauem kui 5 td6pdeva jarjest,
eeldatakse, et asendaja tookoormus vorreldes ametijuhendis ettendhtuga oluliselt suureneb ning asendajale
makstakse asendustasu kuni 30% asendatava teenistuja pShipalgast proportsionaalselt asendamise ajaga.

(3) Kui asendatava teenistuja pShipalk on kdrgem asendava teenistuja pShipalgast ja asendav teenistuja on kas
osaliselt voi tdielikult vabastatud oma teenistusiilesannete tditmisest, siis makstakse asendavale teenistujale
asendatava pShipalka proportsionaalselt asendamise ajaga.

(4) Puuduva teenistuja asendamise eest lisatasu maksmisel ei kehti muutuvpalga iilempiir.

§ 9. Palga ja tootasu méidramise ja maksmise pohimotted

(1) Ametniku pdhipalk médratakse vallavanema késkkirjaga, arvestades kéesoleva palgajuhendi § 5 toodud
sétetega.

(2) Tootaja todtasu lepitakse kokku todtaja ja vallavanema vai vallavanema poolt volitatud isiku poolt
so0lmitavas todlepingus, arvestades kéesoleva palgajuhendi § 5 toodud sétetega.

(3) ) Ettepaneku ametniku pohipalga madramiseks voi to6taja todtasu osas teeb osakonnajuhataja (v.a
vallasekretéri pohipalk).

(4) Teenistujatele madratud muutuvpalk, eritingimustes tdotamise eest makstav lisatasu ja asendustasu
makstakse vallavanema kéaskkirja alusel arvestades palgajuhendis § 7 15ike 1 punktis 2 toodud erisusega.

(5) Teenistujatele makstakse pShipalka iiks kord kuus té6tatud kuule jargneva kuu 6. kuupéevaks (palgapiev).
Ametniku palk ja tootaja tootasu kantakse teenistuja médratud pangakontole voi vastava kirjaliku avalduse
alusel makstakse sularahas.

(6) Kui palgapéev langeb riigi- voi rahvuspiihale vdi puhkepéevale, makstakse palk ja totasu vilja sellele
eelneval toopéeval.

§ 10. Puhkusetasu maksmine

(1) Puhkusetasu arvestamise aluseks on Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 médérus nr 91 "Keskmise to6tasu
maksmise tingimused ja kord".

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel tddpédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja kirjaliku avalduse alusel jirgmisel palgapédeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel
katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tdttu ning teenistujale on puhkusetasu makstud,
arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude
palgast vdi tdotasust.

§ 11. Rakendussitted

(1)[Ké&esolevast tekstist vélja jaetud].

(2) Méirus avaldatakse Riigi Teatajas ning valla veebilehel.

(3) Méaérus joustub 1. aprillil 2013.a.

Lisa 1 Teenistujate jaotus
[RT 1V, 21.04.2017, 1- jGust. 24.04.2017]

Lisa 2 Teenistusgrupid
[RT 1V, 21.04.2017, 1- jGust. 24.04.2017]
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