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Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 15ike 2 alusel.
§ 1. Uldsiitted

(1) Kéesoleva médrusega reguleeritakse Saku Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) hallatavate asutuste
(edaspidi asutus) todtajate (v.a munitsipaalkooli direktor, dppealajuhataja ja Opetaja) t66 tasustamist.

(2) Asutuse todtaja iiletunnitoo hiivitatakse eelkdige vaba ajaga tiletunnitdo ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud tiletunnitdo hiivitamist rahas.

(3) Asutuse todtasu kuus koos eelnenud kuude véljamaksetega ei tohi iiletada vorreldava perioodi eelarves
tootasudeks ettendhtud vahendeid (sh puhkusetasu tegeliku puhkuseaja jargi kuude 16ikes).

(4) Todtasumédra vahemikud kehtivad tdistooajaga todtamisel. Muusikakooli dpetajatel, ringijuhtidel ning
treeneritel 1dhtutakse lisaks koormusnormist 22 tundi néddalas.

§ 2. Tootasugrupid ja tootasu vahemik
(1) Asutuste to6tajad on jagatud to6tasugruppidesse. Igale grupile vastab to6tasuméddra vahemik (lisa 1).

(2) Asutuse juht kirjeldab kdik ametikohad ja kehtestab nduded ametikohtadele ning vastavalt sellele
tootasugrupi.

(3) Asutuse juht méairab tootajale todtasu 1dhtudes tootasugrupist ja todtasu vahemikust (sh koosseisulistel
ametikohtadel voladiguslepinguga té6tamise korral).

(4) Magistrikraadiga lasteaiadpetaja tootasu on vordne iildhariduskooli dpetaja to6tasu alammaéiraga, teiste
lasteaiadpetajate to6tasu on 90% iildhariduskooli dpetaja todtasu alamméérast.

(5) Asutuse juhiga lepib todtasu kokku vallavanem.

§ 3. Tootasu lisatoo eest ja iihekordsed preemiad

(1) Vallavanemal on digus méérata asutuse juhile tdiendavate tooiilesannete tditmise ja ndutavast tulemuslikuma
t60 eest lisatasu ning {ihekordseid preemiaid, mis kogumis ei tohi olla suurem kui 20% asutuse juhile samal
kalendriaastal mairatud pohipalga kogusummast.

(2) Asutuse juhil on digus eelarves olevate tootasuvahendite piires médrata asutuse tootajatele tootasu

taiendavate todiilesannete tditmise eest ning iihekordseid preemiaid, mis kogumis ei tohi olla suurem kui 20%
tootajale samal kalendriaastal méaératud pShipalga kogusummast.

Saku Vallavalitsuse hallatavate asutuste tdotajate t66 tasustamise alused Leht1/2


https://www.riigiteataja.ee/akt/415022019009
https://www.riigiteataja.ee/akt/421052019006

§ 4. Sotsiaalne garantii

Tootajatele makstakse haigushiivitist haigestumise voi vigastuse korral haiguslehe alusel esimese kuni
kaheksanda kalendripdeva eest 70% to0taja keskmisest palgast.

§ 5. Rakendussitted

(1) Kéesolevast tekstist vélja jaetud].

(2) Méirust rakendatakse 1. jaanuarist 2019.

(3) Maéirus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

Lisa Saku Vallavalitsuse hallatavate asutuste to6tajate todtasugrupid ja tootasumidra vahemikud.
[RT 1V, 21.05.2019, 6- joust. 24.05.2019]
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