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Jõhvi Vallavolikogu 21. märtsi 2013 määruse nr 114
“Jõhvi valla ametiasutuste palgajuhend” muutmine

Vastu võetud 12.10.2017 nr 132

Määrus antakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punktide 19, 35 ja 36 ning avaliku
teenistuse seaduse § 63 lõike 2 alusel.

§ 1. Jõhvi valla ametiasutuste palgajuhendi muutmine

 Jõhvi Vallavolikogu 21. märtsi 2013 määruses nr 114 "Jõhvi valla ametiasutuste palgajuhend" muudetakse
järgmiselt:
 1)  paragrahvi 4 lg 1 punkt 3 sõnastatakse:
„3) spetsialistid – andmekaitsespetsialist, arendusspetsialist, arhitekt, bussijuht, eakate ja puuetega inimeste
spetsialist, ehitusspetsialist, finantsjuhi asetäitja, GIS spetsialist, hankespetsialist, heakorraspetsialist, IT
spetsialist, järelevalveinspektor, (volikogu) kantselei juhataja, kantselei spetsialist, keskkonnaspetsialist,
lastekaitse spetsialist, maakorraldaja, majandusspetsialist, perekonnaseisuametnik, peresotsiaaltöötaja,
personalispetsialist, planeerimisspetsialist, projektijuht, raamatupidaja, registripidaja, sekretär-asjaajaja,
sotsiaaltoetuste spetsialist ja vallavara spetsialist;“.
 2)  paragrahvi 9 lõige 4 sõnastatakse:
“ Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud järgmistesse palgaklassidesse:
1) I palgaklass – hooldustöötajad: riigi poolt kehtestatud miinimumpalk – 800 eurot;
2) II palgaklass – administraatorid, haldajad: 800 – 1 200 eurot;
3) III palgaklass – spetsialistid: 1 100 – 2 000 eurot;
4) IV palgaklass – nõunikud: 1 400 – 2 100 eurot;
5) V palgaklass – juhid: 1 700 – 2 300 eurot;
6) VI palgaklass – vallasekretär: 1 900 – 2 500 eurot.“.

§ 2. Määruse rakendamine

 Määrus jõustub 1. jaanuaril 2018.

Niina Neglason
Volikogu esimees
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