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Anija Vallavalitsuse teenistujate ja
hallatavate asutuste tootajate palgajuhend

Vastu voetud 16.11.2017 nr 1

Maiirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36, Eesti territooriumi
haldusjaotuse seaduse § 14'15ike 13 ning avaliku teenistuse seaduse § 63 16ike 2 alusel.

1. peatiikk
Uldsatted

§ 1. Palgajuhendi reguleerimisala

(1) Palgajuhend reguleerib Anija Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) ametnikele (edaspidi ametnik) palga
ning vallavalitsuse toGtajatele ja hallatavate asutuste to6tajatele (edaspidi téotajate) to6tasu ning seadusest
tulenevate hiivitiste maksmise tingimusi ja korda, v.a iildhariduskoolide Spetajad.

(2) Palgajuhendi eesmirk on tagada ametnikele ja tootajatele konkurentsivoimelise palga ja toStasu
maksmine ning luua selgus, millistest komponentidest todtasu ja palk koosneb, et tagada ametnike ja tootajate
motiveerimise voimalus.

§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja - Anija vallaga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik ja vallavalitsuses
eradiguslikus tdosuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku voimu, vaid teeb avaliku voimu teostamist toetavat t66d;

2) ametnik - Anija vallaga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik;

3) toodtaja (vallavalitsuses) — vallavalitsuses eradiguslikus tddsuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku voimu,
vaid teeb avaliku vdimu teostamist toetavat to6d. To6taja toStab todlepingu alusel ning todtaja teenistuskohta
nimetatakse tookohaks;

4) todtaja (vallavalitsuse hallatavas asutuses) — asutusega eradiguslikus todsuhtes olev isik, kes todtab
todlepingu alusel,

5) palk - tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, millele vdivad lisanduda lisatasu ja
eritingimustes tootamise eest makstav tasu;

6) pohipalk- fikseeritud palga osa, mis on méératud ametikoha iilesannete ning ametniku teenistusalaste
teadmiste, oskuste, kogemuste ja vastutuse pohjal;

7) todtasu — tasu, mida makstakse to6tajale tehtud t60 eest vastavalt todlepingule, digusaktidele ja todandja
poolt kehtestatud korrale;

8) lisatasu — tdiendavate tooiilesannete tditmise eest makstav tasu;

9) eritingimustes tootamise eest makstav tasu - tasu, mida makstakse juhul kui teenistuja voi to6taja todaeg
langeb 66ajale voi riigiptihale ning kui nimetatud kohustus ei sisaldu tema ametijuhendis ja seda ei ole
arvestatud tema to6tasu méadramisel voi kokku leppimisel;

10) preemia — erakordsete teenistus- voi tddalaste saavutuste voi oodatust tulemuslikuma t66 eest makstav tasu;

11) personalikulu — asutuse eelarves sisalduv teenistujate ja tdotajate brutopalk koos kdikide riiklike
maksudega;

12) palga- ja tootasuvahemik — ametniku ja tdtajate gruppidele palga ja to6tasu médramise aluseks olev
palga- ja tootasu vahemik. Palga- ja tootasuvahemik sdltub ameti- vdi tdokohale esitatud nduetest, ilesannete
keerukusest, todiilesannete tditmisega kaasnevast vastutusest ja lojaalsusest.
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Too tasustamise tildised pohimotted

§ 3. Rahastamine
(1) Personalikuludeks ettendhtud vahendid kinnitatakse valla eelarvega.

(2) Uldhariduskoolide direktorite, dpetajate ja dppealajuhatajate personalikulude katmiseks kasutatakse
riigieelarvelisi hariduskuludeks méératud eraldisi.

§ 4. Tootasu midramise alused

(1) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ja tootajatele tootasu sarnastel alustel.

(2) Tootasu madramisel voi kokku leppimisel ldhtutakse, palga- ja tootasuvahemikust, ametnike ja to6tajate
grupist (lisa nr 1), eraldatud personalikulude eclarvest, avaliku teenistuse seadusest vdi to6lepingu seadusest
ning kiesolevast palgajuhendist.

(3) Katseaja pohipalk voi tootasu:

1) méairatakse ametnikule tema ametisse nimetamisel;

2) lepitakse kokku tootajaga todlepingu sGlmimisel.

(4) Koikidele ameti- ja tddkohtadele on ettenéhtud palga- ja tootasuvahemik.

(5) Palga- ja todtasuvahemik on aluseks t66 tulemuslikkuse arvestamiseks ning ergutusvoimaluste loomiseks.

(6) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
ametnik voi todtaja tiitis talle pandud tilesandeid. Kui ametnikule vai tddtajale on kehtestatud tooajanormist

lithem t60aeg, mairatakse palka v3i tootasu proportsionaalselt kehtestatud koormusele.

(7) Palka ja tootasu makstakse reeglina iiks kord kuus hiljemalt jooksva kuu viimaseks t6opdevaks.
Vallavalitsus kannab palga ja td6tasu ametniku voi todtaja madratud pangakontole.

(8) Vallavalitsus voib palgast voi tootasust kinni pidada vallavalitsuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
iiletava summa ja makstud ettemakse, mille teenistuja voi tootaja peab vallavalitsusele tagastama.

(9) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmisel muudetakse ametnike ja tootajate palga ja
todtasu tingimusi hiljemalt ithe kuu moddumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise péevast.

§ 5. Lisatasu médramise alused
(1) Lisatasu maératakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse {ildjuhul enne lisaiilesandeid tditma asumist vallavanema vdi asutuse juhi kdskkirjaga, milles

fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

(2) Lisatasu méadratakse iihekordse voi tdhtaegse lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisaiilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse teenistuja voi to6taja ametijuhendit ning korrigeeritakse tema pohipalka.

(3) Uletunnitoo hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud iiletunnitd
hiivitamist rahas.

(4) Uletunnit5d voi eritingimustes todtamise eest makstava tasu hiivitamise aluseks on vallavanema vdi asutuse
juhi kaskkiri.

(5) Lisatasu suurus iihes kalendrikuus vib olla kuni 50% (v.a. lasteaia opetajad) ametniku voi toGtaja
pohipalgast voi tootasust, kusjuures lisatasu suurus kokku iihes kalendriaastas ei tohi olla suurem kui ametniku
vOi to6taja kahekordne pohipalk voi tootasu.

§ 6. Preemia miiramise alused

(1) Kohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest voi kauaaegse laitmatu todiilesannete tditmise eest on
vallavanemal vdi asutuse juhil digus méérata teenistujatele ja tootajatele iihekordset preemiat oma kiskkirjaga.

(2) Preemia suurus kokku iihes kalendriaastas voib olla kuni 50% ametniku voi to6taja tihe kuu pohipalgast voi
tootasust.

(3) Ametiasutuse ja hallatava asutuse tegevuse heade to6tulemuste korral makstakse preemiat kdikidele
ametnikele ja tootajatele vordsetel alustel.

§ 7. Ametniku pohipalk ja tootaja tootasu

(1) Ametniku pdhipalga méaarab kiskkirjaga vallavanem.
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(2) Tootaja tootasu lepitakse kokku todtaja ja asutuse juhi vahel to6lepingus voi selle lisas.

(3) Vallavanema to6tasu ja hiivitise suuruse ja maksmise médrab volikogu oma otsusega ning t66tasu maksmise
aeg ja viis toimub kédesoleva palgajuhendiga sdtestatud korras.

§ 8. Hallatava asutuse juhi tootasu

(1) Juhi todtasu lepitakse kokku juhi ja vallavanema vahel td6lepingus voi selle lisas.
(2) To6 tasustamisel 1dhtutakse juhi:

1) vastavusest kvalifikatsiooni-, pddevus-, kompetentsus- ja ametijuhendi nduetele;
2) asutuse eesmarkide jargimisest;

3) t66 tulemuslikkusest ja intensiivsusest;

4) initsiatiivikusest ja koostoost.

(3) Kooli direktori ametiiilesannetele tdiendavalt ainetundide andmise ja nende eest lisatasu maksmise méairab
vallavanem késkkirjaga.

§ 9. Hallatava asutuse tootaja tootasu
(1) Tootaja toodtasu lepitakse kokku asutuse juhi ja todtaja vahel toolepingu voi selle lisas.
(2) To6 tasustamisel ldhtutakse todtaja kutsekvalifikatsioonist ja todiilesannetest.

(3) Koolieelsete lasteasutuste Opetajate to0 tasustamisel lahtutakse dpetajatele atesteerimisel omistatud
ametijargust.

§ 10. Andmete esitamine

(1) Asutuse juht esitab vallavalitsusele iga aasta 1. oktoobriks andmed asutuse koosseisu, tookohtade
isikustatud tditmise ning koosseisudes jargmisel eelarveaastal planeeritavate muudatuste kohta.

(2) Vallavalitsus kooskdlastab jargmise eelarveaasta koosseisud hiljemalt eelarveaasta novembrikuu jooksul.

3. peatiikk
Rakendussatted

§ 11. Rakendussitted

(1) Tunnistada kehtetuks Anija Vallavolikogu 18.02.2016 méarus nr 79 ,,Anija Vallavalitsuse teenistujate ja
hallatavate asutuste td6tajate palgajuhend®.

(2) Méérust rakendatakse 1. jaanuarist 2018.
(3) Méirus joustub kolmandal péaeval parast Riigi Teatajas avaldamist.

Jaan Oruaas
Vallavolikogu esimees

Lisa nr 1 Ametnike ja to6tajate gruppide palga ja tootasu vahemikud iihe kuu kohta
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https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4231/1201/7007/AnijaVVK_m1_lisa.pdf#

