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Mairjamaa Vallavalitsuse hallatavate
asutuste tootajate too tasustamise alused

Vastu voetud 20.03.2018 nr 20

Maiirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 16ike 2 alusel.

§ 1. Uldsiitted

(1) Kéesoleva méirusega reguleeritakse Mérjamaa Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) hallatavate asutuste
(edaspidi asutus) tootajate (v.a munitsipaalkoolid) ja juhtide t66 tasustamist.

(2) K&ik personalikuludest tehtavad véljamaksed kokku ei tohi iiletada asutusele kinnitatud aasta
personalikulude eelarvet.

(3) Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sddstliku kasutamise eest vastutab asutuse juht.

§ 2. Palgagrupid

(1) Asutuste to6kohad on jaotatud palgagruppidesse ldhtudes to6kohal to6tamiseks esitatavatest pohinduetest.

(2) Palgagrupid on jargmised:

1) palgagrupp I —juhid

2) palgagrupp II — spetsialistid

3) palgagrupp III — lihtt66tajad.

(3) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik (lisa).

(4) Palgagruppide sisese jaotuse aluseks on ametikohal ndutav haridustase, tdidetavate to6iilesannete
lahendamise keerukuse aste, tegevuse ja vastutuse ulatus. Pedagoogide jaotuse aluseks on Vabariigi Valitsuse
poolt kehtestatud ja atesteerimisel omistatud dpetajate ametijargud. Raamatukoguhoidjate jaotuse aluseks on
raamatukoguhoidjate kutsestandardid.

§ 3. Tootasu madramise kord

(1) Todtasu lepitakse kokku todtaja ja asutuse juhi vahel sdlmitavas to6lepingus lahtudes tema tookoha
palgagrupist ja vastavast pohipalga vahemikust arvestades to6taja teadmisi, oskusi ja kvalifikatsiooni.

(2) Asutuse juhiga s6lmib todlepingu ja lepib todtasu kokku vallavanem, 1dhtudes tema té6koha palgagrupile
vastavast pohipalga vahemikust arvestades asutuse juhi teadmisi ja oskusi, kvalifikatsiooni ning tegevuse ja
vastutuse ulatust.

(3) Koik tootasustamise tingimuste muudatused kajastatakse to6lepingu muudatustena.

(4) Asutuse juhi asetiitja, sh dppealajuhataja palgamiér on juhi palgaméérast kuni 20 protsenti madalam.

§ 4. Lisatasude maksmise tingimused ja kord

(1) Vallavanemal on digus méérata asutuse juhile tdiendavate tdoiilesannete tditmise ja ndutavast tulemuslikuma
to0 eest lisatasu ning tihekordseid preemiaid.

(2) Asutuse juhil on digus eelarves olevate personalikulude piires méirata asutuse tootajatele tdiendavate

todiilesannete tditmise eest, puuduva tddtaja asendamise eest ja ndutavast tulemuslikuma t66 eest lisatasu ning
ithekordseid preemiaid.
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(3) Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest makstakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust.
Taiendavateks todiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi to6lepingus fikseerimata {ilesandeid, mis oluliselt
suurendavad todtaja toomahtu.

(4) Lisatasu puuduva tootaja iilesannete tditmise eest makstakse, kui asendamine ei ole ettendhtud t66taja
ametijuhendis voi to6lepingus ning kui asendamine tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga td6koormuse
olulise suurenemise. To6koormuse olulise suurenemise vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tingib asendamine,
mis toimub ettendgematutel asjaoludel (nt haigus jne) ning kestab vihemalt 5 jérjestikust toopdeva.

(5) Lisatasu maksmise aluseks olevas kiskkirjas niidatakse tdiendavate tooiilesannete sisu ja periood, mille eest
lisatasu makstakse, ning lisatasu suurus.

§ 5. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes to6tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu lletunnitdo eest;

2) lisatasu 60ajal tootamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu to6taja to6lepingus voi ametijuhendis ja
seda ei ole arvestatud tema to6tasu kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal td6tamise eest.

(2) Eritingimustes to6tamise eest makstakse lisatasu vastavalt to6lepingu seadusele, kui eritingimustes tehtud
todd ei ole teenistujale voimalik hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

§ 6. Tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Tootasu makstakse tiks kord kuus arvestuskuule jargneva kuu kuuendal kuupéeval (palgapéaev).
Vallavalitsus kannab td6tasu to6taja madratud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

(2) Tootajale viljastatakse elektrooniliselt teatis arvestatud tasude ja neist tehtud kinnipidamiste kohta.
§ 7. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 médruse nr 91 ,,Keskmise t66tasu maksmise
tingimused ja kord" alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole hiljemalt eelviimasel tdopédeval enne puhkuse algust voi tdotaja
soovi korral jargmisel palgapdeval. Juhul, kui td6taja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb
tootaja puhkus tootaja haiguse tdttu ning tddtajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber
ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast vdi tdotasust.

§ 8. Rakendussitted

(1) Tunnistatakse kehtetuks Méarjamaa Vallavolikogu 16.09.2014.a méérus nr 18 ,,Mirjamaa Vallavalitsuse
hallatavate asutuste to6tajate t60 tasustamise alused™ ja Vigala Vallavolikogu 29.05.2014 médiruse nr 6 ,,Vigala
valla hallatava asutuse asutamise, haldamise, iimberkorraldamise ja 1opetamise kord Vigala vallas® § 7.

(2) Médrust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2018.

(3) Méirus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

Urmas Kristal
volikogu esimees

Lisa Mirjamaa Vallavalitsuse hallatavate asutuste tdotajate palgagrupid ja palga vahemikud
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https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4240/3201/8015/LISA_palgakorraldus.pdf#

