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Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1g 1 p 36 ning avaliku teenistuse seaduse §
63 1g 2 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Miiruse reguleerimisala

(1)Laeva valla ametiasutuse palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) médratakse kindlaks Laeva valla
ametiasutuse teenistujate t00 tasustamise korraldus, tingimused ja tasu maksmise pohimdtted.

(2)Vallavanema to6tasu, lisatasud, hiivitised, toetused ja soodustused kinnitab vallavolikogu.
§ 2. Moisted

Kéesolevas miidruses kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja— Laeva valla ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ametikohale nimetatud
ametnik voi tookohale voetud todtaja;

2) ametnik- isik, kes on Laeva Vallavalitsusega avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab
avalikku voimu. Ametnik toStab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku teenistuskohta nimetatakse
ametikohaks;

3) tootaja- isik, kes on voetud Laeva Vallavalitsuse tookohale, millel ei teostata avalikku vdimu, vaid tehakse
avaliku voimu teostamist toetavat t66d. Too6taja tootab toolepingu alusel ja tema teenistuskohta nimetatakse
tookohaks;

4) palk- ametnikule makstav pohipalk koos muutuvpalga ja lisatasudega;

5) todtasu- tootajale t66 eest makstav tasu;

6) pohipalk— teenistuja palga fikseeritud osa, mis on méératud teenistuskoha iilesannete ning teenistuja
teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal;

7) muutuvpalk— teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest v3i preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste, kauaaegse teenistuse ja
teenistuja voi ametiasutuse ndutavast tulemuslikuma to6soorituse eest eelarveliste vahendite olemasolu korral
eelarves;

8) lisatasu— pdhi- ja muutuvpalgale lisaks makstav tdiendav tasu iiletunnitdo, 66ajal ja riigipiithadel tehtava to6,
valveaja ja puuduva ametniku asendamise eest;

9) tulemuspalk- asutuse juhi voi tema volitatud isiku poolt eelnevalt kindlaks méiratud kriteeriumite alusel
konkreetse t60 voi perioodi silmapaistvate tulemuste eest makstav tootasu voi palga osa.
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§ 3. Palgakorralduse iildpohimotted

(1)Ametnike palkade mddramisel ja tootajate tootasude kokku leppimisel ning maksmisel ldahtutakse avaliku
teenistuse seadusest, todlepingu seadusest ning kiesolevast palgajuhendist.

(2)Vallavalitsus maksab ametnikele palka ning tootajatele to6tasu sarnastel alustel.

(3)Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud té6ajanormist lithem tooaeg,
arvestatakse palka ja to0tasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

(4)Ametisse nimetamisel voi todlepingu sSlmimisel lepitakse kokku ametniku palk voi to6taja toStasu
katseajal. Katseajal voib médrata ametniku pdhipalgaks voi tootaja todtasuks tema teenistuskohale planeeritud
palgatasemest (kuni 15%) madalama palgamaéira, kuid mitte alla miinimumpalga.

(5)Vallavalitsus voib ametniku palgast kinni pidada ametiasutuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
iiletava summa ja ametnikule makstud ettemakse, mille ametnik peab ametiasutusele tagastama. To6taja puhul
on selleks vajalik todtaja kirjalik ndusolek.

2. peatukk
Tasukomponendid

§ 4. Tasukomponendid

Ametnikule palga ja to6tajale todtasu maksmisel kasutatakse jargmisi tasukomponente:

1) pohipalk;

2) muutuvpalk (tulemuspalk, lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest preemia);

3) lisatasu iiletunnitdo, 66ajal ja riigipiihadel tehtava t60, valveaja ja puuduva ametniku asendamise eest.

§ 5. Pohipalk

(1) PShipalk on teenistujale maaratud kuupalk voi to6tasu, mis on médratud teenistuskoha teenistusiilesannete
ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste, hariduse ja t60 eripara
iseloomustavate niditajate pohjal.

(2)Ametniku pdhipalga midrab vallavanem késkkirjaga. To6taja todtasu lepitakse kokku to6lepingus. Kord
aastas kalendriaasta 16pus vaadatakse teenistuja pohipalk iile ning pohipalga muutus vormistatakse uue aasta
algusest, va pShipalga muutmine peale katseaja 15ppu. Juhul, kui puuduvad eelarvelised voimalused teenistujate
pohipalkade muutmiseks, litkkatakse pohipalkade muutmine kuni 1 aasta edasi.

(3)Ametniku pShipalga midramise v3i to6taja todtasu kokkuleppimise aluseks on teenistuskoha kuuluvus
vastavasse palgagruppi. Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jairgmistesse palgagruppidesse:

1) teenistujate I palgagrupp, kuhu kuuluvad nooremspetsialistid ja teenindavad teenistuskohad (toetavad
protsesse ja tdidavad rutiinsemaid lihetaolisemaid iilesandeid) — palgaaste 1;

2) teenistujate II palgagrupp, kuhu kuuluvad spetsialistid ja keskastme spetsialistid (tdidavad keerukamaid,
viahem reguleeritud iilesandeid ja ndustavad oma spetsiifilises valdkonnas) — palgaaste 2;

3) teenistujate III palgagrupp, kuhu kuuluvad tippspetsialistid (osalevad valdkonna arendamises ja juhtimises
ning lahendavad ja ndustavad iseseisvalt keerukaid iilesandeid) — palgaaste 3;

4) teenistujate IV palgagrupp, kuhu kuuluvad juhid, vallasekretir, finantsjuht-pearaamatupidaja — palgaaste 4.

(4)Igale palgagrupile vastav pohipalga aste on sdtestatud kdesoleva médruse lisas 1.
§ 6. Muutuvpalk

(1)Muutuvpalk on palga voi to6tasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna
tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana.

(2)Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul juurde maksta kuni 20 % aastasest pohipalgast.

(3)Tulemuspalga maksmine vormistatakse késkkirjaga, milles ndidatakse dra pShjendus ja ajavahemik, mille
eest tulemuspalk méératakse.

(4)Tulemuste ja eesmarkide loetelu, mille eest on jairgmisel aastal voimalik maksta tulemuspalka, soovitava
tulemuse ja tiitmise aja lepivad kokku teenistuja ja vallavanem arenguvestlusel.

(5) Teenistujale voib maksta lisatasu tdiendavate todiilesannete tditmise eest, mis ei tulene ametijuhendist,
todlepingust ega digusaktidest. Puuduva ametniku asendamisel 1dhtutakse ATSi § 57 sétestatust.
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(6)Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest méératakse vastavalt tdiendavate teenistusiilesannete mahule,
mille eest maksmine otsustatakse enne selle tditma asumist ning vormistatakse késkkirjaga ja todlepinguga.
Lisatasu suurus tihes kuus v&ib olla kuni 20% teenistuja pdhipalgast.

(7)Preemiat vdib maksta teenistuskohustuse silmapaistvalt hea tditmise, kauaaegse teenistuse, teenistuja voi
ametiasutuse ndutavast tulemuslikuma td6soorituse eest eclarves ettendhtud vahendite piires. Ametiasutuse
heade tulemuste korral makstakse preemiat koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

§ 7. Lisatasu

(1)Lisatasu iiletunnit6d, 66ajal ja riigiptihadel tehtava t66, valveaja ja puuduva ametniku asendamise eest
makstakse vastavalt avaliku teenistuse seaduses voi to6lepingu seaduses sitestatule.

(2)Uletunnitdd, 66ajal ja riigipiihadel tehtava t6, valveaja ja puuduva ametniku asendamise eest lisatasu
maksmisel ei kehti muutuvpalga tilempiir 20 %.

3. peatiikk
Palga ja tootasu maksmise iildpohimotted

§ 8. Palga maksmise aeg ja viis

(1)Palkade ja todtasude arvestus toimub kuu esimesest kuu viimase kuupdevani ning nende alusdokumentideks
on kaskkirjad, tdolepingud, tddajaarvestuse tabelid ja puhkuste ajakava. Teenistujatele makstakse palka voi
tootasu tiks kord kuus, hiljemalt to6tatud kuule jargneva kuu 5. kuupédeval perioodi eest, mil ta tditis talle pandud
iilesandeid.

(2)Kui palgapéev langeb puhkepdevale voi riigi- voi rahvuspiihale, makstakse palk vai todtasu vilja sellele
eelneval toopdeval.

(3)Teenistujale makstakse tema kirjaliku taotluse alusel iithekordset avanssi, mis ei tohi iiletada 50% teenistuja
ithe kuu pohipalgast voi todtasust.

(4) Palk voi to6tasu kantakse ametiasutuse kulul teenistuja poolt vastavas avalduses ndidatud pangakontole,
millest on maha arvestatud seadusega ettendhtud maksud ja maksed.

(5)Puhkusetasude maksmise ning teenistussuhte 16ppemisega seotud arveldused teostatakse vastavalt seadusest
tulenevatele tédhtaegadele.

(6) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel t66pédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovil jairgmisel palgapieval. Kui teenistuja puhkus katkestatakse voi katkeb ning teenistujale on
puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jirgneva kuu

vOi jargnevate kuude palgast voi tootasust. Oppepuhkuse tasu arvutatakse lahtudes tiiskasvanute koolituse
seadusest.

4. peatukk
Palgajuhendi rakendamine

§ 9. Miiiruste kehtetuks tunnistamine

[Kéaesolevast tekstist vilja jaetud.]

§ 10. Miidruse joustumine

Maérus joustub kolmandal péeval peale Riigi Teatajas avalikustamist.

Lisa 1 Laeva valla ametiasutuse palgaastmete palgavahemikud
[RT IV, 25.01.2017, 5- joust. 01.04.2017]
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