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19.02.2026 RT 1V, 26.02.2026, 13 01.03.2026

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36 ning avaliku
teenistuse seaduse § 63 16ike 2 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Miéiiruse reguleerimisala

(1)Pdlva Vallavalitsuse palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) miératakse kindlaks PSlva Vallavalitsuse
(edaspidi vallavalitsus) ametnikele palga ja tootajatele to6tasu médramise ja maksmise kord, palga ja tootasu
maksmise aeg ja viis, muutuvpalga ning muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord.

(2)Vallavanemale ja abivallavanematele laienevad palgajuhendi §-d 14-15.
§ 2. Moisted

(1)Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) ametnik — ametiasutusega avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev isik, kes teostab avalikku
voimu;

2) lisatasu — pShi- ja muutuvpalgale lisaks makstav tdiendav tasu puuduva ametniku iilesannete tditmise ning
iiletunnit6o, valveaja, 66t00 ja riigipiihadel tootamise eest;

3) palk — teenistuja pdhipalk koos muutuvpalga ja lisatasudega;

4) palgagrupp — valdavas osas sarnaste teenistusiilesannetega teenistuskohtade grupp, mis on jaotatud
tasemeteks vastavalt tdidetavate iilesannete iseloomule ja teenistusiilesannete tditmisega kaasnevale vastutusele
ning millele on méiratud pohipalga miinimum- ja maksimummaér;

5) teenistuja — vallavalituse teenistujate koosseisus ettendhtud ametikohale nimetatud ametnik voi té6kohale
voetud tootaja;

6) teenistuskoht — vallavalitsuse teenistuskohtade koosseisus ette ndhtud ameti- voi tookoht.

(2)Palgajuhendis késitletakse vallavalitsuse struktuuriiiksusena kantseleid ja vallavalitsuse osakondi.

(3)Palgajuhendis kasutatakse ametniku palga ja to6taja tootasu iihtse mdistena mdistet palk.

2. peatikk
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Too tasustamine

§ 3. Tasustamise iildpohimdotted
(1)Vallavalitsus maksab ametnikele palka ning tdotajatele todtasu (edaspidi nimetatud palk) sarnastel alustel.

(2)Teenistuja palga méadramisel ja maksmisel 1dhtutakse avaliku teenistuse seadusest, todlepingu seadusest ja
palgajuhendist ning kinnitatud personalikulude eelarvest.

§ 4. Palga komponendid

(1)Palk voib lisaks pohipalgale sisaldada eritingimustes todtamise lisatasu, valveaja lisatasu, muutuvpalka ja
lisatasu puuduva ametniku iilesannete tditmise eest.

(2)Eritingimustes tootamise lisatasu makstakse:
1) 66t60 eest juhul, kui see ei sisaldu pohipalgas;
2) riigiptihal td6tamise eest;

3) iletunnit6o eest.

(3)Muutuvpalka makstakse:

1) tulemuspalgana;

2) lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete eest;
3) preemiana.

§ 5. Pohipalk

(1)Pohipalk on palga fikseeritud osa, mille médaramisel 1dhtutakse teenistuja todalasest kompetentsusest
(teadmised, oskused, kogemus, haridus), teenistuskohale esitatavatest nduetest, t006 reguleeritusest, iilesannete
keerukusest, juhtimise ja koostoo ulatusest, teenistuja voimekusest ning vastutusest tooprotsesside eest.

(2)Teenistuja pohipalga madramisel voi kokku leppimisel 1dhtutakse tema teenistuskohale vastavast pShipalga
vahemikust.

(3)Ametniku pohipalga miirab késkkirjaga vallavanem. To6taja pShipalk lepitakse toGtaja ja vallavanema
vahel kokku téolepingus.

(4)Teenistujale voib katseajal miirata vastava teenistuskoha palgagrupi vastava palgavahemiku
miinimummaéra pohipalga. Sama pdhimdtet voib rakendada ka médratud ajaks teenistusse voetud ajutiselt
draoleva teenistuja asendajale ja teisele teenistuskohale iileviidud teenistujale, kuid mitte kauem kui kuus kuud.

(5)Teenistujate pohipalk vaadatakse tildjuhul iile liks kord aastas, jdrgmise aasta eelarve projekti koostamise
ajal.

§ 6. Palgagrupid

(1)Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) Ipalgagrupp, kuhu kuuluvad teenindavad teenistuskohad;

2) 1II palgagrupp, kuhu kuuluvad nooremspetsialist ja spetsialist (otsustus- ja vastutuspadevus kindlalt
reguleeritud todiilesannete piires, toetab protsesse, tdidab rutiinseid ja ithetaolisi tegevusi, vihese iseseisva
otsustuspidevusega);

3) III palgagrupp, kuhu kuuluvad infotehnoloogia spetsialist, keskastme ja tippspetsialist (oluline otsustus-
ja vastutuspadevus oma ameti- voi todililesannete tditmisel, eeskétt isikute teenindamisel; omab teenistus-
vOi tooiilesannete tditmiseks eriteadmisi voi kvalifikatsiooni; osaleb valdkonna arendustegevuses; tdidab
oigusaktidega reguleeritud iilesandeid; lahendab iseseisvalt oma tegevusvaldkonna iilesandeid, ndustab isikuid
ja vallavalitsuse ametnikke oma spetsiifilises teenistusvaldkonnas);

4) 1V palgagrupp, kuhu kuuluvad vallasekretir, struktuuriiiksuse juht ja jurist (oluline ja iseseisev otsustus-
ning vastutuspddevus struktuuriiiksuse juhtimisel; organiseerib ja kontrollib valdkonna t66d; lahendab
iseseisvalt vastava valdkonna iilesandeid voi probleeme; kindlustab teenistuseks vajalike ressursside olemasolu;
juhendab vallavalitsuse ametnikke ja todtajaid; ndustab ja teenindab isikuid).

(2) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaééra. Péhipalga vahemikud on jargmised:
1) I palgagrupp — kuni 1300 eurot;

2) II palgagrupp — 1300 kuni 2800 eurot;

3) III palgagrupp — 1500 kuni 3000 eurot;

4) 1V palgagrupp — 2000 kuni 3500 eurot.

[RT 1V, 26.02.2026, 13- joust. 01.03.2026]
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§ 7. Muutuvpalk

(1) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tidiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest, ametiasutuse selleks
ettendhtud vahendite olemasolul.

(2)Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pShipalgale juurde maksta kuni 20% teenistuja aastasest
pohipalgast.

(3)Muutuvpalk méaratakse teenistujale vallavanema késkkirjaga.
§ 8. Tulemuspalk

(1)Tulemuspalk on muutuvpalga iiks komponent, mida vdib teenistujale maksta silmapaistvate tulemuste eest
seatud eesméarkide saavutamisel.

(2)Tulemuspalka vdib maksta teenistuja todtulemuste perioodilise hindamise tulemusel, tingimusel, et
eelmiseks perioodiks piistitatud eesmirgid on saavutatud. Kui teenistuja lahkub t661t enne hindamisperioodi
16ppu, otsustatakse tulemuspalga méddramine individuaalsete to6tulemuste pShjal hiljemalt nédal enne
vabastamise kuupideva.

(3)Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse madramisel arvestatakse vahetu juhi ettepanekut ning iga teenistuja
individuaalset panust eesmarkide saavutamisel (t66 intensiivsus, t60 kvaliteet, tdhtaegadest kinnipidamine,

t60 efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms). Tulemustasu méaéraja pdhjendab
teenistujale tulemustasu suurust.

(4)Kui tulemuspalga maksmise aluseks on asutuse voi struktuuriiiksuse kollektiivsed tulemused, makstakse
tulemuspalka koikidele teenistujatele vrdsetel alustel.

§ 9. Lisatasu tiiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest

(1)Teenistujale voib maksta lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest, mis ei tulene ametijuhendist,
toolepingust ega digusaktidest.

(2)Lisatasu madratakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse {ildjuhul enne lisaiilesandeid tditma asumist vallavanema késkkirja voi tolepinguga, milles
fikseeritakse lisalilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

(3)Lisatasu méadratakse ihekordse voi tdhtaegse lisatasuna. Kui on alust ecldada, et lisaiilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

§ 10. Preemia

(1)Teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest vi kauaaegse laitmatu teenistuse eest on vallavanemal
Oigus madrata kdskkirjaga teenistujale preemiat. Otsus preemia maksmiseks peab olema motiveeritud.

(2)Preemiat ei maksta ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal ega toolepingu seaduse § 88 loike 3
kohase kirjaliku hoiatuse saanud toGtajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 11. Lisatasu puuduva ametniku iilesannete tiitmise eest
(1)Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest (asendustasu) on puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest
makstav lisatasu, mida makstakse ajutiselt draoleva teenistuja asendamise vdi ajutiselt vaba teenistuskoha

iilesannete tditmise eest.

(2)Asendustasu vdib maksta teenistujale, kui asendamine ei tulene ametniku ametijuhendist voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga to6koormuse olulise suurenemise.

(3)Puuduva teenistuja asendamisel kauem kui viis todpédeva jarjest eeldatakse, et vorreldes ametijuhendis
ettendhtuga to6koormus oluliselt suureneb.

(4)Puuduva teenistuja teenistusiilesannete tiitmise eest juhul, kui teenistuja ei ole asendamise ajal vabastatud
oma iilesannete tditmisest, makstakse asendamise ajal iihele teenistujale lisatasu kuni 50% asendatava teenistuja
pOhipalgast.

(5)Teenistujale puuduva teenistuja iilesannete andmisel ja lisatasu maksmisel 1dhtutakse avaliku teenistuse
seaduse §-st 57.
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§ 12. Lisatasu ja hiivitis eritingimustes to6tamise eest

(1)Eritingimustes to6tamise lisatasu makstakse teenistujale liletunnitdo, riigipiihal ja 66ajal toGtamise eest
seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole vdimalik teenistujale hiivitada vaba aja
andmisega.

(2)Uletunnitdd eest makstakse teenistujale 1,5-kordset palka vdi vdimaldatakse teenistuja taotlusel talle
tdiendavat vaba aega iiletunnito6ga vordses ulatuses.

(3)Valveaja eest makstakse teenistujale lisatasu 10% teenistuja palgast voi voimaldatakse teenistuja taotlusel
talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest.

(4)Obajal tootamise eest makstakse teenistujale 1,25-kordset palka, kui nimetatud kohustus ei sisaldu tema
ametijuhendis, voi voimaldatakse teenistuja taotlusel talle tdiendavat vaba aega pool 66ajal to6tatud aja
kestusest.

(5)Riigipiihal tootamise eest makstakse teenistujale 2-kordset palka voi voimaldatakse teenistuja taotlusel talle
tdiendavat vaba acga riigipiihal to6tatud ajaga vordses ulatuses.

(6)Teenistujale iiletunnit6d voi 66ajal toGtamise eest lisatasu maksmise voi riigipiihal té6tamise hiivitamise
aluseks on kinnitatud t6daja arvestustabel ning vahetu juhi ettepanek vallavanema kooskolastusega. Lisatasu voi
hiivitis tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 1dpus.

§ 13. Haigushiivitise maksmine

Vallavalitsus maksab teenistujale haigushiivitist haigestumise voi vigastuse teise kuni kaheksanda
kalendripédeva eest 70% teenistuja keskmisest todtasust.

§ 14. Palga arvestamine ja maksmine

(1)Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tiitis talle pandud
iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud tdistooajast liihem to6aeg, arvestatakse palka proportsionaalselt t661
oldud aja eest. Palgast arvestab todandja maha seadusega ette ndhtud maksud ja maksed.

(2) Palga arvutamise aluseks on vallavanema poolt kinnitatud t66ajatabel.

(3) Teenistuja ndudmisel viljastatakse teenistujale teatis arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, teenistuja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmakse kohta. Teenistujal on digus

saada selgitusi talle palga méiranud isikult ja palgaarvestajalt.

(4) Teenistuja kirjalikul ndusolekul v3ib tema palgast kinni pidada vallavalitsuse arvel tehtavate kulude
kehtestatud piirmééra iiletava summa.

§ 15. Palgamaksmise aeg ja viis

(1)Teenistujatele makstakse palka iiks kord kuus, tasustatavale kuule jargneva kuu kaheksandal kuupéeval
teenistuja poolt kirjalikult teatatud pangakontole.

(2)Kui palgapiev langeb riigi- vdi rahvuspiihale voi puhkepéevale, makstakse palk vélja sellele eelneval
toopéeval.

(3)Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja palgaarvestajat kirjalikult.

3. peatiikk
Puhkus ja hiuvitised

§ 16. Puhkus

(1)Teenistujale kohaldatakse to6lepingu seaduse §-des 5471 sitestatud puhkuseregulatsiooni.
(2)Ametniku ja tootaja pohipuhkuse kestus on 35 kalendripieva.

§ 17. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1)Puhkusetasu arvutatakse seadusest tuleneval alusel ja korras.

(2)Puhkusetasu arvutatakse kas teenistuja keskmise tdotasu alusel voi jatkatakse ametnikule méératud palga voi
tootajaga kokku lepitud to6tasu maksmist, juhul kui see on teenistuja jaoks soodsam.
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(3)Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovi korral jargmisel palgapéeval.

(4)Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse
tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber ja enammakstud summa
peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast.

(5)Oppepuhkust tasustatakse tiiskasvanute koolituse seaduses sitestatud korras.

§ 18. Side- ja transpordikulude hiivitamine

(1)Teenistujale vaib hiivitada mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto t66- voi ametisditudeks kasutamise
kulud voi vajadusel véimaldada kasutada ametiautot.

(2)Kulude hiivitamise ja ametiauto kasutamise vajaduse iile otsustab ja hiivitise maarab vallavanem késkkirjaga.
§ 19. Prillide maksumuse hiivitamine

(1)Teenistujale hiivitatakse prillide voi muud ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt
Vabariigi Valitsuse 15. novembri 2000. a maérusele nr 362 "Kuvariga to6tamise todtervishoiu ja tddohutuse

nouded".

(2)Téapsema korra prillide voi muud ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumuse hiivitamiseks
kehtestab vallavanem késkkirjaga.

§ 19'. Tervise- ja spordikulude hiivitamine

(1) Teenistujale hiivitatakse kalendriaastas 200 euro ulatuses tervise edendamiseks tehtud
[RT 1V, 26.02.2026, 13- jdust. 01.03.2026]

(2) Hiivitatavate kulude loetelu ning kulude hiivitamise tédpsema korra kehtestab vallavanem kaskkirjaga.
[RT 1V, 14.02.2020, 12- jdust. 01.03.2020]

4. peatukk
Rakendussatted

§ 20. Miidruste kehtetuks tunnistamine
[Kédesolevast tekstist vélja jaetud.]
§ 21. Miiéruse joustumine

Maérus joustub 2018. aasta 1. jaanuaril.
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