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Vandra Alevivalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 14.03.2013 nr 5
joustumine 01.04.2013

Maérus kehtestatakse ,,Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse® § 22 Ig 1 p 19 ja ,,Avaliku teenistuse
seaduse* § 63 1g 3 alusel.

§ 1. Méiruse reguleerimisala

(1) Kéesoleva méirusega reguleeritakse Vindra Alevivalitsuse (edaspidi alevivalitsuse) ja Véndra
Kultuuriosakonna teenistujate palga ja tootajate tootasu médramise ja maksmise korda.

(2) Palgajuhendiga méédratakse kindlaks teenistuskohale vastav pShipalga vahemik, muutuvpalga maksmise
tingimused ja korra ning palga maksmise aja ja viisi.

(3) Ametniku palga médramisel voi tootajaga tootasu kokkuleppimisel juhindutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepingu seadusest, kohaliku omavalitsuse korralduse seadusest ja kdesolevast palgajuhendist.

§ 2. Palgakomponendid

Ametniku pohipalk ja to6taja to6tasu koosneb pShipalgast ja seadustes ettendhtud lisatasudest (iiletunnitoo,
toStamine riigipiihal, 66t66, puuduva teenistuja teenistusiilesannete tditmine).

§ 3. Pohipalga voi tootasu mésiramine

(1) PShipalk voi todtasu on fikseeritud palga osa, mis on méédratud ameti- voi todokohale teenistusiilesannete
ning teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

(2) Pohipalga voi todtasu midramisel tuleb arvestada struktuuriiiksusele alevivolikogu kinnitatud
personalikulude eelarvest.

(3) Alevivanema palga méédrab Vindra Alevivolikogu otsusega, teenistuja palga miédrab alevivanem
kaskkirjaga. To6taja tootasu lepitakse kokku to6lepingu sdlmimisel. Palga voi tootasu muutmine toimub
alevivanema kaskkirja alusel poolte kokkuleppel, kui seadusest ei tulene teisiti.

(4) Katseajal médratakse iildjuhul palk voi to6tasu kuni 30% madalam ametkohale planeeritud pohipalgast.
(5) Pohipalga voi todtasu midramisel lahtutakse teenistuskohale vastavast kuu pdhipalga vahemikust.

(6) Teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) I palgagruppi kuuluvad ndunikud, raamatupidamisjuht, alevisekretar;

2) 1I palgagruppi kuuluvad tipp- ja keskastme spetsialistid (tdidavad keerukamaid, vihem reguleeritud
iilesandeid, arendavad oma valdkonda);

3) III palgagruppi kuuluvad abiteenistujad (koristaja, heakorratodline jms.).

(7) Igale palgagrupile vastab pohipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaééra. Pohipalga vahemikud on tiistodajaga
jargmised:

1) I palgagrupp — 860 - 1200 eurot;

2) II palgagrupp — 500 - 900 eurot;

3) III palgagrupp - 320 — 350 eurot

(8) Asutuse eelarvevahendite olemasolul voidakse maksta preemiat ndutavast tulemuslikuma t606 eest.
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§ 4. Palga voi tootasu maksmine

(1) Palga vai todtasu maksmise arvestusperiood on kalendrikuu. Palka voi to6tasu arvestatakse kalendrikuus
proportsionaalselt tootatud aja eest.

(2) Uldjuhul kannab alevivalitsus palga vdi tddtasu jooksva kalendrikuu viimasel tddpdeval sularahata
arvelduse korras iilekandega teenistuja méargitud pangaarvele. Sularahas maksmine toimub kirjalikul
kokkuleppel.

(3) Tobaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel. To0ajaarvestuse tabelisse margitakse kuupédevaliselt
tootatud tunnid, tiletunnit6o, haiguse paeva, puhkuse paevad, tasustamata puhkuse ja dppepuhkuse paevad.
Tdoajaarvestuse tabeli koostab ametnik, kelle teenistusiilesannete hulka see kuulub.

(4) Raamatupidamine véljastab ametnikule/to6tajale elektroonilise teatise arvestatud tasude ja tehtud
kinnipidamiste kohta.

§ 5. Miéiiruse avalikustamine ja joustumine
(1) Méirus joustub 1. aprillil 2013. aastal.
(2) Méirus avalikustada Véndra alevi kodulehel ja Riigi Teatajas.

Tiit Kangert
Volikogu esimees
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