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Riépina Valla Kultuurikeskuse pohimaarus

Vastu voetud 20.10.2020 nr 16

Maiérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 1g 2 ning Répina Vallavolikogu 13.04.2018
madruse nr 20 ,,Répina valla pohiméairus™ § 27 1g 4 alusel.

§ 1. Uldsiitted
(1) Répina Valla Kultuurikeskus (edaspidi Kultuuriasutus) on Répina Vallavalitsuse hallatav asutus.

(2) Kultuuriasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, Rdpina Vallavolikogu
(edaspidi Vallavolikogu) ja Répina Vallavalitsuse (edaspidi Vallavalitsus) poolt kehtestatud digusaktidest ning
kdesolevast pShiméairusest.

(3) Kultuuriasutuse postiaadress on Aianduse tn 6, Répina linn, P6lvamaa 64505.

(4) Kultuuriasutuse tegevuskohad on Répina Aianduskooli ruumides aadressil Aianduse tn 6, Répina ning
Ruusa Pohikooli ruumides aadressil Moisavahe tee 7, Ruusa, Polvamaa 64403.

(5) Kultuuriasutuse peamised tegevuspiirkonnad on Répina, Vodpsu, Ruusa, Leevaku ja Linte.
§ 2. Kultuuriasutuse eesmirgid

Kultuuriasutuse eesmérgiks on rahvakultuuri séilitamine ja arendamine, elanikkonna kultuuriline teenindamine,
vodimaluste loomine piirkonna inimestele huvitegevuse harrastamiseks, aktiivseks puhkuseks, vaba aja
veetmiseks ning loominguliste voimete ja oskuste arendamiseks, kohalike traditsioonide sdilitamine ja
arendamine ning kontsertide, etenduste, ndituste ja meelelahutusiirituste korraldamine.

§ 3. Kultuuriasutuse iilesanded

(1) Loomingulised tilesanded:

1) Répina valla kultuuri- ja meelelahutuslike irituste korraldamine ja erinevate kunstiliikide vahendamine;

2) Répina valla kultuurielu edendamine ning iihiste iirituste korraldamine koostdds teiste kultuuri-, spordi- ning
seltsielu korraldavate fiiiisiliste ja juriidiliste isikutega;

3) riiklike piihade ning Répina valla tdhtpdevade téhistamise organiseerimine koost6ds valla teiste hallatavate
asutustega,

4) kultuuritraditsioonide jérjepidevuse tagamine ning rahvakultuuri sdilitamine ja arendamine;

5) kultuurialaste paevade, festivalide, nédituste jms algatamine, korraldamine ja ldbiviimine.

6) taidlus- ja huvialaringide tegevuseks voimaluste loomine, nende tegevuse koordineerimine, ndustamine ja
abistamine;

7) taidlus-, huviala- ja seltsitirituste algatamine, organiseerimine, korraldamine ja ldbiviimine;

8) filmide niitamine ja sellega seotud {irituste korraldamine, koordineerimine, ndustamine ja abistamine;

9) erinevate huvigruppide iihistegevuse ja omaalgatuse toetamine vaba aja sisustamisel.

(2) Meediakajastuse korraldamine:

1) avalike stindmuste reklaamplakatite kujundamine, mis sisaldavad infot iirituse nime, toimumiskoha ja -aja,
esinejate ning pileti hinna voi siindmuse tasuta toimumise kohta;

2) reklaamplakatite ja muus formaadis info levitamine erinevates meediakanalites;

3) kultuurisiindmuste kajastamine piirkondlikus ja iileriigilises meedias koostods Vallavalitsuse vastava
valdkonna spetsialistiga.

(3) Majanduslikud iilesanded:

1) drituste korraldamine teenusena;

2) ruumide rendile andmine;

3) kultuuriasutuse tegevusega seotud piletite miiiik;
4) kogukonnateenuste pakkumine.
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§ 4. Kultuuriasutuse juhtimine

(1) Kultuuriasutuse tegevust juhib ja korraldab juhataja, kellega s6lmib, muudab ja 16petab td6lepingu
vallavanem.

(2) Juhataja vaba ametikoht tdidetakse konkursi korras. Konkursi kuulutab vilja ja viib 1dbi Vallavalitsus.

(3) Juhataja asendaja juhataja puhkusel vdi todldhetuses viibimise, haigestumise voi toosuhte 16ppemise korral
médrab vallavanem kiskkirjaga.

(4) Kultuuriasutuse struktuuri ja teenistujate koosseisu kinnitab Vallavalitsus.
§ 5. Kultuuriasutuse juhataja

(1) Juhataja iilesanded:

1) asutuse seadusjargne esindamine todlepingu kehtivuse ajal;

2) Kultuuriasutuse tildiste pikemaajaliste arengusuundade viljatotamine koostoos Vallavalitsuse vastava
spetsialistiga ning Kultuuriasutuse loomingulise personaliga;

3) lepingute sdlmimine, peatamine, muutmine ja iiles iitlemine Kultuuriasutuse personaliga vastavalt
Oigusaktides sitestatule;

4) Kultuuriasutuse todkorralduse reeglite véljatootamine ja kaskkirjaga kinnitamine;

5) vastutamine Kultuuriasutuse tulemusliku ja héireteta tegevuse eest;

6) Vallavalitsusele ettepanekute tegemine Kultuuriasutuse t66 paremaks korraldamiseks;

7) Gigusaktidest ja voimalikest lepingulistest kohustustest tulenevate aruannete digeaegne koostamine ja
esitamine;

8) vastutamine rahaliste vahendite sihipdrase kasutamise eest, juhindudes Réapina valla finantsjuhtimise korras
satestatust;

9) iga-aastaselt 15. veebruariks Vallavalitsusele kirjaliku aruande esitamine Kultuuriasutuse tegevusest
eelneval eelarveaastal, ndidates dra eelarveaastaks seatud eesmarkide tditmise ja seda iseloomustavad
kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed néitajad;

10) vastavalt vajadusele oma to6st aru andmine Vallavalitsusele ja informatsiooni jagamine Vallavolikogu
istungil;

11) Kultuuriasutuse tegevust kajastavate andmete ja dokumentide esitamine jérelevalveasutusele;

12) Vallavalitsuse kirjalikult teavitamine jarelevalveorganite tehtud ettekirjutustest;

13) muudest digusaktidest, kdesolevast pShimaérusest ja ametijuhendist tulenevate lilesannete tditmine.

(2) Juhatajal on digus:

1) saada oma t66ks vajalikku teavet ja andmeid Vallavolikogult, Vallavalitsuselt ja valla teistelt hallatavatelt
asutustelt;

2) soetada vara ja vahendeid vastavalt kinnitatud eelarvele;

3) tellida teenuseid juriidilistelt ja fuiisilistelt isikutelt ning s6lmida oma tegevuse korraldamiseks vastavaid
lepinguid; sdlmitavad lepingud kuuluvad enne allkirjastamist ldbivaatamisele ja kinnitamisele Vallavalitsuses,
kui nende tiitmisel kaasnevad kohustused Répina vallale voi tdiiendavad kulutused valla eelarvest;

4) teostada muid seadusega kooskdlas olevaid toiminguid ja tehinguid, mis on vajalikud Kultuuriasutuse
edukaks tegevuseks.

§ 6. Kultuuriasutuse vara

(1) Kultuuriasutuse kasutuses oleva vara moodustavad Ripina Vallavolikogu kehtestatud Répina vallavara
valitsemise korra alusel Répina vallalt voi teistelt isikutelt ja asutustelt Kultuuriasutusele sihtotstarbeliseks
yaldamiseks, kasutamiseks ja kdsutamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, rahalised vahendid, inventar
ja muu vara.

(2) Kultuuriasutuse vara valitsemine ning varaliste kohustuste votmine toimub vastavalt Vallavolikogu poolt
kehtestatud Réipina vallavara korrale.

§ 7. Kultuuriasutuse eelarve

(1) Kultuuriasutusel on valla eelarves iseseisev alaeelarve.

(2) Kultuuriasutusel on digus osutada tema kasutuses ja valduses oleva varaga tasulisi teenuseid.
(3) Tasuliste teenuste loetelu ja hinnakirja kehtestab Vallavalitsus.

(4) Kultuuriasutust finantseeritakse:

1) valla eelarvest;

2) riigieelarvest;

3) fondidest;

4) toetustest, annetustest ja sihteraldistest;

5) saadud tuludest.

(5) Kultuuriasutuse finantstegevust korraldab Vallavalitsuse finantsosakond.
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§ 8. Aruandlus

Kultuuriasutus esitab oma tegevuse kohta aruandeid digusaktidega kehtestatud korras ja tdhtacgadel.
§ 9. Jirelevalve

Kultuuriasutuse tegevuse iile teostab jérelevalvet Vallavalitsus.

§ 10. Kultuuriasutuse tegevuse iimberkorraldamine ja 16petamine

(1) Kultuuriasutuse timberkorraldamise ja tegevuse 1dpetamise otsustab Vallavolikogu.

(2) Kultuuriasutuse tegevuse timberkorraldamist ja 16petamist korraldab Vallavalitsus.

§ 11. Kultuuriasutuse péhimiiruse kinnitamine ja muutmine

Kultuuriasutuse pohimééruse kinnitab, muudab ja tunnistab kehtetuks Vallavolikogu.

§ 12. Oigusaktide kehtetuks tunnistamine

Tunnistada kehtetuks Répina Vallavolikogu 25.09.2013 mééarus nr 16 ,,Répina Valla Kultuurikeskuse
pOhiméérus”.

§ 13. Miidruse joustumine
Mairus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

Teet Helm
volikogu esimees
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