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Muudetud jargmiste aktidega

Vastuvotmine Avaldamine Joustumine

27.03.2014 RT 1V, 09.04.2014, 6 12.04.2014, rakendatakse
tagasiulatuvalt alates 01.03.2014

19.02.2015 RT 1V, 28.02.2015, 5 03.03.2015, rakendatakse

tagasiulatuvalt alates01.01.2015
Maérus antakse ,,Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse® § 22 15ike 1 punkti 36 ja ,,Avaliku teenistuse
seaduse §11 16ike 1 alusel.
§ 1. Palgajuhendi reguleerimisala

Palgajuhend reguleerib Palamuse Vallavalitsuse (edaspidi asutus) teenistujate palga ja tdo6tasu, lisatasude,
puhkusetasu ning hiivitiste maksmise tingimusi ja korda.

§ 2. Palgajuhendi eesmiirk

Palgajuhend peab tagama, et igal teenistujal on selgus:

1) millistest komponentidest tema palk voi to6tasu koosneb;
2) milline on nende osakaal kogupalgas;

3) kuidas ja mille alusel tema palk voi to6tasu kujuneb.

§ 3. Uldp6himétted

(1) Teenistujate palkade madramisel ja toStasude kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepingu seadusest ning kiesolevast palgajuhendist.

(2) Asutus maksab ametnikele palka ning to6tajatele to6tasu sarnastel alustel.

(3) Teenistuja palk vdi todtasu kantakse teenistuja poolt osundatud pangakontole hiljemalt jargmise kuu
5. kuupéevaks.

(4) Asutuse palgajuhendi iilevaatamine toimub reeglina kord aastas péarast eelarve vastuvdtmist ning vajaduse ja
eclarveliste voimaluste korral rakendatakse muudetud palgajuhendit jooksva aasta 1. jaanuarist.

(5) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmise korral muudetakse teenistujate palga- ja
todtasutingimusi hiljemalt ithe kuu moddumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise paevast.

(6) Teenistujatele palga médramisel voi tootasu kokku leppimisel arvestatakse eraldatud to6joukulude eelarvet
ning médratud palgad ja tdStasu ei tohi tuua kaasa todjoukuludeks eraldatud vahendite suurendamise vajadust
eelarveaastal.

(7) Ametniku palga médrab kiskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. To6taja tootasu (vilja

arvatud tulemuspalk ja preemia) lepitakse tootaja ja asutuse juhi vahel kokku td6lepingus voi selle lisas.
Ettepaneku palga méadramiseks voi to6tasu kokku leppimiseks teeb vahetu juht.
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(8) Ametisse nimetamisel voi todlepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku palk voi tootaja todtasu
katseajal ja vGimalik palga- voi tootasu tdus peale katseaega. Katseajal madratakse teenistuja pohipalgaks tema
teenistuskohale vastava palgavahemiku miinimum palgatasemest vihemalt 10% madalam palgamaér.

(9) Teenistuja soovil viljastab raamatupidaja teenistujale teatise arvestatud palga ja to6tasu, puhkusetasu
ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja toStuskindlustusmaksu kohta.
Teenistujal on digus saada selgitusi talle palga voi todtasu méadranud isikult.

(10) Palga maksab vilja ametiasutus. Palga maksmisega viivitamise korral maksab ametiasutus viivist iga
viivitatud pdeva eest vastavalt voladigusseaduse §-le 113.

§ 4. Palga ja tootasu komponendid

(1) Palk ja tootasu voivad lisaks pohipalgale sisaldada eritingimustes tdotamise lisatasu, valveaja lisatasu,
muutuvpalka ja asendustasu.

(2) Eritingimustes td6tamise lisatasu makstakse:
1) 66t60 eest juhul, kui see ei sisaldu pohipalgas;
2) riigipiihal to6tamise eest;

3) lletunnit6o eest;

4) valveaja eest.

(3) Muutuvpalka makstakse:

1) tulemuspalgana;

2) lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest;
3) preemiana.

§ 5. Pohipalga palgavahemik

(1) Asutuse igale teenistujale vastab pohipalga palgavahemik, mis médrab teenistuskohtade kuu pohipalga
miinimum- ja maksimummaira. PShipalga vahemikud on mééruse lisas 1.

(2) Palgavahemike moodustamisel voetakse arvesse:

1) ametikohtade hindamise tulemusi: todde véartust ning valdkondade strateegilisust;

2) voimalust diferentseerida teenistujate palkasid ldhtuvalt pikaaegsest toGsooritusest ning kompetentside
tasemest;

3) asutuse eelarvelisi voimalusi.

(3) Vastavale teenistuskohale ettendhtud palgavahemiku maksimummairast kdrgemat ja miinimummaérast
madalamat pdhipalka on lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab asutuse juht.

(4) Pohipalga vahemike muutmise vajaduse analiilisimise korraldab asutus iiks kord aastas eelarve menetlemise
kiigus.

(5) PShipalga vahemike muutus ei tdhenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.
§ 6. Pohipalga maksmise tingimused ja kord

(1) Teenistuja pohipalga midramisel lahtutakse teenistuskoha mojust asutuse strateegia kujundamisele,
teenistuskohale esitatavatest nduetest, t60 reguleeritusest, iilesannete keerukusest, juhtimise ja koostdo ulatusest,
teenistuja voimekusest ning vastutusest todprotsesside eest.

(2) Ametniku pShipalga méairab kaskkirjaga vallavanem. T66taja pohipalk lepitakse todtaja ja ametiasutuse juhi
vahel kokku toolepingus.

(3) Teenistujate pohipalgad vaadatakse iile kord aastas jaanuarikuus. Juhul, kui asutusel puuduvad eelarvelised
voimalused teenistujate pShipalkade muutmiseks, liikatakse pohipalkade iilevaatamine aasta vorra edasi.

(4) Pdhipalkade ilevaatamine ei tdhenda automaatselt kdikide teenistujate pohipalkde muutmist.
Individuaalseid pdhipalga muutmise otsuseid tehakse lahtuvalt :

1) teenistuja teenistusalasest edukusest viimasel kahel aastal;

2) teenistuja palgapositsioonist palgavahemikus;

3) teenistuskoha strateegilisest mdjust.

(5) Erandjuhtudel voib teha individuaalseid pohipalga muutusi ka aasta jooksul.

§ 7. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalka makstakse asutuses selleks ettendhtud vahendite olemasolul.

(2) Muutuvpalka voib kalndriaasta jooksul teenistuja pShipalgale juurde maksta kuni 20% teenistuja aastasest

pOhipalgast.
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§ 8. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalka vdib teenistujale teenistuskohustuste tulemuslikuma tditmise tunnustamiseks maksta
pustitatud eesmérkide saavutamisel:

1) poolaasta todtulemuste hindamise alusel;

2) aasta todtulemuste hindamise alusel.

(2) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on ametiasutuse kollektiivne tulemus, makstakse tulemuspalka
koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

(3) Eesmérkide ja tulemuste loetelu, mille eest on vdimalik maksta tulemuspalka ning soovitava tulemuse
ja tditmise ajakava lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arenguvestlusel ning fikseeritakse teenistuja
arenguvestluste kokkuvottes.

(4) Teenistuja tapse tulemuspalga suuruse osas teeb ettepancku asutuse juhile teenistuja vahetu juht selleks
eraldatud vahendite piires ning otsuse teenistuja tipse tulemuspalga suuruse osas teeb asutuse juht.

(5) Tulemuspalga maksmisel tuleb késkkirjas ndidata selle maksmise pohjendus ning ajavahemik, mille eest
tulemuspalk méaératakse.

(6) Tulemuspalka ei maksta:

1) teenistujale katseajal;

2) teenistujale, kelle teenistussuhe oli tulemuspalga maksmise aluseks oleva hindamisperioodi jooksul
peatunud tile poole hindamisperioodist;

3) teenistujale distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

§ 9. Lisatasu tiiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest

(1) Teenistujale voib maksta lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest, mis ei tulene ametijuhendist,
toolepingust ega digusaktidest.

(2) Lisatasu tdiendavate tdoiilesannete eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu
tdiendavate teenistusiilesannete eest médratakse iihekordse voi tidhtaegse lisatasuna, kuid mitte kauemaks
kui kuueks kuuks. Kui iilesannete kestus on pikem kui kuus kuud, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning
vaadatakse iile tema pohipalk.

(3) Lisatasu, tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest, maksmise ettepaneku teeb vallavanemale teenistuja
vahetu juht. Ettepanekus peavad olema fikseeritud teenistusiilesanded ja ajavahemik, missuguse aja jooksul
tilesannet tdidetakse. Lisatasu maddramise, lisatasu suuruse ja ajavahemiku, mis aja jooksul lisatasu makstakse,
otsustab vallavanem.

(4) Hadavajaduse korral, kui tdiendavad to6iilesanded tuleb anda etteplaneerimatult ja kiireloomuliselt,
vormistatakse vajalikud dokumendid tagantjarele.

§ 10. Preemia

(1) Vallavanemal on digus méérata oma kaskkirjaga teenistujatele preemiat.

(2) Preemia suuruse otsustab asutuse juht igal korral eraldi.

§ 11. Asendustasu

(1) Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest vOib teenistujale maksta asendustasu, kui asendamine ei ole
ette ndhtud teenistuja ametijuhendis. Kui asendamine on ette nidhtud teenistuja ametijuhendis, makstakse
asendustasu juhul, kui teenistujat ei vabastata asendamise ajaks oma {ilesannete tditmisest ja tootaja tdomaht

seetdttu suureneb mérgatavalt.

(2) Kirjaliku ettepaneku puuduva teenistuja iilesannete panemiseks teisele teenistujale teeb vallavanemale
vahetu juht. Ulesannete méidramise ja asendustasu maksmise ulatuse otsustab vallavanem.

§ 12. Teenistuja puhkus

(1) Teenistujale kohaldatakse to6lepingu seaduse §-des 54 — 71 sétestatud puhkuseregulatsiooni.

(2) Teenistuja pdhipuhkuse kestus on 35 kalendripdeva.

(3) Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise tootasu maksmise tingimuste

ja korra alusel.
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§ 13. Tasustamine tasemekoolituse ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal

(1) Tasemekoolitusega ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse teenistujale keskmist palka
voi todtasu 20 kalendripieva eest. Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud dppepuhkuse iilejddanud
voimaliku kiimne kalendripdeva eest teenistujale palka voi tootasu ei maksta.

(2) Tasemekoolituse 1opetamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripideva, mille eest makstakse
teenistujale todlepingu seaduse § 29 1dike 5 alusel kehtestatud to6tasu alammaér.

§ 14. Tasustamine vilisvahenditest rahastatavate projektide korral

(1) Vilisvahenditest rahastatava projekti rahastamise taotlusest peab nédhtuma, kas ja millises mahus on kavas
projekti eelarvest maksta projekti tditmisega seotud teenistujale palka voi tootasu. Seejuures tuleb jérgida
kéesolevas paragrahvis kehtestatud pohimotteid kooskdlas vastava projekti rahastamisallika reeglitega.

(2) Juhul, kui juhtimine voi muu projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole teenistuja ametijuhendis fikseeritud,
siis olenevalt konkreetse projekti rahastamiallika reeglite voimalustest:

1) kasitletakse projekti tditmisega seotud lilesannet kui teenistujale antud tdiendavat teenistusiilesannet, mille
eest makstakse teenistujale lisatasu kooskolas juhendi § 10 voi

2) tdidab teenistuja projekti tditmisega seotud iilesandeid tiletunnitéona, mis hiivitatakse talle rahas vastavalt
juhendi § 12 voi

3) solmitakse teenistujaga projekti tditmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks t66votu- voi
kasundusleping eeldusel, et projekti tditmisega seotud tegevus ei lange kokku teenistujate ametijuhendist
tulenevate teenistusiilesannetega.

§ 15. Rakendussitted

(1) [Kédesolevast tekstist vilja jaetud.]

(2) Méérus joustub kolmandal péeval parast avalikustamist.
(3) Maarust rakendatakse 01.04.2013.

Lisa
[RT IV, 28.02.2015, 5- joust. 03.03.2015, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2015]
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