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Johvi valla ametiasutuste palgajuhend

Vastu voetud 21.03.2013 nr 114

Maiérus antakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ikel punktide 19, 35 ja 36 ja avaliku teenistuse
seaduse (RT I, 06.07.2012, 1) § 63 16ike 2 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Miéiiruse reguleerimisala

(1) Jhvi valla ametiasutuste palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) méératakse kindlaks Johvi Vallavalitsuse
ja Johvi Vallavolikogu kantselei (edaspidi koos ametiasutus) teenistujate t66 tasustamise korraldus, tingimused
ja tasu maksmise podhimdtted, et tagada Giglane ja arusaadav tasusiisteem, mis arvestab ametikoha véartust
sOltumata teenistuskoha liigist ning tagab palkade sisemise digluse ja vordluse palgaturuga.

(2) Tasu maksmise pohimdtted on avalikud ja kittesaadavad koikidele teenistujatele.

§ 2. Miéiiruse eesmiirk

Palgajuhendis satestatakse pdhimdtteid, mille jargi makstakse Johvi valla teenistujatele konkurentsivoimelist
tasu ja soodustatakse kvalifitseeritud tootajaskonna hoidmist, otsimist ja arendamist.

2. peatukk
Palga maaramise ja maksmise pohimotted

§ 3. Teenistuskohtade hindamine

(1) K&ik ametiasutuse teenistuskohad hinnatakse. Vastavalt hindamistulemustele grupeeritakse teenistuskoht
vairtuspunktide alusel, pdhimottel, et sarnase keerukuse ja/voi to6 sisuga teenistuskohad on iihes grupis.

(2) Teenistuskohtade hindamisel kasutatakse riiklikult tunnustatud metoodikat ametikohtade hindamiseks
avalikus sektoris.

(3) Uued teenistuskohad hinnatakse enne nende moodustamist. Juba hinnatud teenistuskohtade
hindamistulemus vaadatakse iile, kui ametiasutuste struktuuris toimuvad muutused voi teenistuskohtade sisu
muutub, kuid mitte harvem, kui iiks kord kolme aasta jooksul.

(4) Teenistuskohti hindab vallavanema moodustatud vdhemalt 3-liikkmeline komisjon.
§ 4. Ametiasutuste teenistuskohtade grupid

(1) Johvi valla ametiasutuste teenistuskohad jagatakse nelja erinevasse gruppi ldhtuvalt toovaartuspunktide
vahemikele:

1) hooldustddtajad;

2) administraatorid, haldajad,;

3) spetsialistid;

4) nodunikud, juhid.

(2) Teenistujate grupid moodustatakse lahtudes teenistuskohtadele esitatavatest nouetest ja ootustest hariduse,
kogemuse, t66 reguleerituse, motlemisiilesande keerukuse, juhtimisiilesande tditmise ja vastutuse osas.
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(3) Teenistuskohtade tépsema liigituse ja jaotuse teenistusgruppideks kehtestab vallavanema poolt
teenistuskohtade hindamiseks moodustatud komisjon teenistuskohtade hindamistulemuste pShjal.

§ 5. Palga mairamine

(1) Teenistujate palkade madramisel ja todtasude kokku leppimisel ning maksmisel ldhtutakse kohaliku
omavalitsuse korralduse, avaliku teenistuse ja toolepingu seadusest ning kéesolevast palgajuhendist.

(2) Ametnikele makstakse palka ning tddtajatele todtasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja to6tasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja tiitis talle pandud tilesandeid kokku lepitud vdi méiratud mahus.

(4) To6aja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel.

(5)Ametniku palk ja tootaja toStasu, peale selle kokku leppimist todlepingus (v.a muutuvpalk, lisatasu ja
toetused), madratakse ametisse nimetamise digust omava ja/voi té6lepingu sdlmimiseks padeva isiku kdskkirja
vOi otsusega.

§ 6. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Teenistujatele makstakse palka iiks kord kuus, kuu eelviimasel toopédeval. Kui puhkusele minekul ei iihti
puhkusetasu véljamaksmise pdev palga viljamaksmise pdevaga, makstakse puhkusele minekule eelnev palk
vilja tavalises korras.

(2) Palk kantakse ametiasutuse kulul t66taja poolt vastavas avalduses nédidatud pangakontole.

(3) Teenistujatele viljastatakse elektrooniliselt teatis arvestatud tasude ja tehtud kinnipidamiste kohta.

3. peatiikk
Palga ja tootasu komponendid

1. jagu
Pohipalk

§ 7. Ametniku palk ja tootaja tootasu

Ametniku palk ja tootaja to6tasu on tehtud t66 eest makstav tasu, mille maksmisel voib kasutada jargmisi
tasukomponente:

1) pohipalk;

2) muutuvpalk;

3) lisatasu;

4) toetused.

§ 8. Palgaklassid
(1) Iga teenistuskohtade grupi ja neile vastavate palgavahemike alusel moodustatakse palgaklassid.

(2) Palgaklasside palgavahemike méiramisel arvestatakse palgaturu uuringutest saadavat palgainfot
teenistuskohtade védrtusest turul.

(3) Kui enamike (80%) teenistuskohtade pdhipalga suurus on joudnud vastava palgaklassi iilemisele tasemele,
teeb vallavalitsus ettepaneku palgavahemike muutmiseks. Sellekohane eelndu esitatakse vallavolikogule
hiljemalt koos jargmise aasta eelarve eelndu volikogu menetlusse esitamisega.

§ 9. Teenistuja pohipalk ja palgaklassid

(1) Teenistuja pohipalga kindlaksméaramise aluseks on teenistuskoha kuuluvus hindamistulemuste alusel
vastavasse palgaklassi.

(2) Pohipalga mairamisel arvestatakse teenistuja tddalast kompetentsust, todtulemusi ja tdo eripara
iseloomustavaid niitajaid (nt t66 intensiivsust, vordlust palgaturuga, materiaalset vastutust, juhi asendamise
kohustust jms).

(3) Ametiasutuste tegevuse mottes kriitiliste teenistuskohtade puhul (teenistuskohad, mis on eriti olulised
ja vastavate toode palk turul iiletab teenistuskoha palgaklassi palgataset) v3ib teenistujale méaérata lubatud
palgavahemikust korgema pohipalga.

(4) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgaklassidesse:
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1) I palgaklass, mida rakendatakse “Hooldustdotajad” teenistuskohtade gruppi kuuluvate teenistujate suhtes. I
palgaklassi miinimumtase on 320, keskmine tase 460 ja maksimumtase 600 eurot;

2) II palgaklass, mida rakendatakse “Administraatorid, haldajad” teenistuskohtade gruppi kuuluvate
teenistujate suhtes. II palgaklassi miinimumtase on 400, keskmine tase 600 ja maksimumtase 800 eurot;

3) III palgaklass, mida rakendatakse “Spetsialistid” teenistuskohtade gruppi kuuluvate teenistujate suhtes. 11
palgaklassi miinimumtase on 700, keskmine tase 1100 ja maksimumtase 1 500 eurot;

4) 1V palgaklass, mida rakendatakse “Nounikud, juhid” teenistuskohtade gruppi kuuluvate teenistujate suhtes.
IV palgaklassi miinimumtase on 1 200, keskmine tase 1 700 ja maksimumtase 2 000 eurot;

(5) Juhul kui tootajaga on kokku lepitud tunnitasu maksmises, tuletatakse tunnitasu palgagrupile vastava
maéaératud pdhipalga jagamisel aasta keskmise to6tundide arvuga kalendrikuus, s.o 168 t66tunniga.

(6) Katseajal médratakse ametnikule voi lepitakse todtajaga kokku tildjuhul 10% tema teenistuskohale
planeeritud pdhipalgast madalam pdhipalk. Konkreetne palk katseajal méératakse ametisse nimetamisel voi
to6lepingu solmimisel.

(7) Uldjuhul vaadatakse teenistuja pdhipalk iile kord aastas kalendriaasta 1dpus ja pdhipalga muutus
vormistatakse uue aasta algusest, vilja arvatud pohipalga muutmine pérast katseaja 16ppu. Erandjuhtudel voib
pohipalka suurendada ka muul ajal.

(8) Puhkuse ajaks sdilitatakse teenistujale pohipalk. Kuue kuu keskmise alusel arvutatakse teenistujale
puhkusetasu iiksnes juhul, kui sel alusel arvutatav puhkusetasu on teenistuja jaoks soodsam. Oppepuhkuse
tasustamise otsustab ametisse nimetamise digust omav ja/voi toolepingu solmimiseks péadev isik késkkirjaga.

§ 10. Vallavanema ja abivallavanemate palk

(1) Vallavanemale rakendatakse palgaklassi, mille miinimumtase on 2 000, keskmine tase 2 350 ja
maksimumtase 2 720 eurot.

(2) Abivallavanemale rakendatakse palgaklassi, mille miinimumtase on 1 500, keskmine tase 1 850 ja
maksimumtase 2 200 eurot.

(3) Vallavanema ja abivallavanema(te) pohipalga, muutuvpalga ja lisatasu kinnitab vallavolikogu, kui
kédesolevas palgajuhendis voi valla pShimééruses ei ole sétestatud teisiti.

(4)Vallavanemale ja abivallavanematele makstakse toetuseid kdesoleva palgajuhendi § 16 1digetes 1 — 4
sdtestatud asjaoludel ja korras.

2. jagu
Muutuvpalk

§ 11. Muutuvpalga komponendid

(1) Muutuvpalk on ametniku palga v3i tootaja toStasu ebaregulaarne osa, mida v3ib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste
eest.

(2) Muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul arvestusega, et kogu muutuvpalga osakaal ei tohi
iiletada 20% teenistuja aastasest pohipalgast.

§ 12. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalka vdib maksta iiks kord aastas, teenistuja tootulemuste perioodilise hindamise tulemusel,
tingimusel, et eelmiseks perioodiks piistitatud eesmérgid on saavutatud. Kui teenistuja lahkub t661t enne
hindamisperioodi 16ppu, otsustatakse tulemuspalga médramine individuaalsete to6tulemuste pohjal hiljemalt
nddal enne vabastamise kuupéeva.

(2) Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse méédramisel arvestatakse vahetute juhtide ettepanekuid ning

iga teenistuja individuaalset panust eesméarkide saavutamisel (t66 intensiivsus, t66 kvaliteet, tdhtaegadest
kinnipidamine, t66 efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms). Tulemustasu mééraja
pOhjendab teenistujale tulemustasu suurust.

(3) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on asutuse voi struktuuriiiksuse kollektiivsed tulemused, makstakse
tulemuspalka koikidele teenistujatele vrdsetel alustel.
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§ 13. Lisatasu tiiendavate teenistusiilesannete eest

(1) Teenistujale makstakse lisatasu ametijuhendiviliste tilesannete tditmise eest juhul, kui lisatasu maksmises on
kokku lepitud enne lisaiilesande tditmist. Sellekohase kokkuleppe kohta annab lisatasu maksmise digust omav
isik kaskkirja.

(2) Lisatasu voib miirata kuni kuueks kuuks.

(3) Uhes kalendrikuus voib lisatasu ametijuhendi viliste iilesannete tditmise eest maksta mitte enam kui 50%
teenistuja pohipalgast.

(4) Lisaiilesannete tiitmise eest tasu maksmiseks voladiguslikke lepinguid teenistujatega ei solmita.
§ 14. Preemia

(1) Teenistujatele vdib maksta preemiat kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste silmapaistvalt hea
taitmise eest.

(2) Ametiasutuse voi struktuuriiiksuse heade tulemuste korral makstakse preemiat kdikidele teenistujatele
vordsetel alustel.

(3)Otsus preemia maksmiseks teenistuskohustuste voi kodanikukohuse silmapaistvalt hea tditmise eest voi
erakordse saavutuse voi projekti 1opetamise eest peab olema motiveeritud.

(4) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.
3. jagu
Lisatasu

§ 15. Lisatasu komponendid

Teenistujale makstakse lisatasu draoleva teenistuja asendamise eest, liletunnitdo, valveaja, 66t66 voi riigipiithal
tootamise eest.

§ 16. Puuduva teenistuja iilesannete tiitmine

(1) Puuduva teenistuja voi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tiitmise eest makstakse lisatasuna
asendustasu, juhul kui asendamine ei ole ette ndhtud teenistuja ametijuhendis ning kestab kolm voi enam
jarjestikust toopdeva.

(2) Asendustasu maksmiseks méadratakse vastava kdskkirjaga iilesanded asendatava ametijuhendist, milliseid
asendamise ajal tdidetakse ning nendest tulenevalt asendustasu suurus, mis ei tohi olla suurem kui 30%
asendatava teenistuskoha pohipalgast.

(3) Vallavanema asendamine toimub Johvi valla pohimééruses sétestatud korras.

(4) Puuduva teenistuja iilesannete taitmise eest tasu maksmiseks voladiguslikke lepinguid teenistujatega ei
sOlmita.

§ 17. Uletunni- ja 66t66 ning t66 riigipiihal
(1) Uletunnitdd eest makstakse iildjuhul teenistujale 1,5-kordset pdhipalka.

(2) Obajal todtamise eest makstakse iildjuhul teenistujale 1,25-kordset pdhipalka, kui nimetatud kohustus ei
sisaldu tema ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema pdhipalga médramisel.

(3) Riigipiihal to6tamise eest makstakse iildjuhul teenistujale 2-kordset pShipalka.

(4) Uletunni- ja 66t66 eest ning riigipiihal tehtud t66 rahas hiivitamisel peavad iiletunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas tooajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 16pus.

(5) Teenistuja taotlusel voimaldatakse talle tdiendavat vaba aega iiletunnitooga voi riigipiihal todtatud ajaga
vordses ulatuses tdiendavat vaba aega ning pool 66ajal toStatud aja kestusest. Vastav taotlus tuleb esitada
vahetult peale iiletunni-, 66- voi riigipiihal tehtud t66 tegemist. Vaba aja andmisel vastavat lisatasu ei maksta.

§ 18. Valveaeg

(1) Valveaja eest makstakse teenistujale lisatasu 10% teenistuja pShipalgast voi voimaldatakse teenistuja
taotlusel talle tdiendavat vaba acga 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg hiivitatakse rahas, peab valveaeg
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kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tddajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi
16pus.

(2) Teenistujad, kelle suhtes kohaldatakse valveaega, méaératakse selleks padeva isiku késkkirjaga.
4. jagu
Sotsiaalsed garantiid

§ 19. Toetus tihtpieva voi siindmuse puhul

(1) Teenistujatele makstakse toetust perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral voi isikliku tdhtpéeva voi
siindmuse puhul.

(2) Perekonnas juhtunud traagiline siindmus on eelkdige vanema, abikaasa vdi lapse voi ametniku enda surm.

(3) Isikliku tdhtpdeva voi stindmusena késitletakse eelkdige juubelisiinnipdeva alates 50. eluaastast, lapse siindi
voi tasemedppe 10petamist korgkoolis.

(4) Vallavanemale makstakse tdhtpdeva voi siindmuse puhul toetust volikogu esimehe késkkirja alusel,
abivallavanematele ning teistele teenistujatele vallavanema kaskkirja alusel.

(5) Ametniku surma puhul kantakse toetus tema arveldusarvele.

(6) Toetust tahtpaeva voi siindmuse puhul makstakse eelarves selleks raha olemasolul ning toetusi rakendatakse
koikidele teenistujatele vordselt.

§ 20. Toetus teenistusest vabastamisel
(1) Teenistuja teenistusest vabastamisel vanaduspensionile jadmise tottu voi ametikohale mittevastava tervisliku
seisundi vi pikaajalise toovOimetuse tdttu makstakse talle toetust lisaks seaduses ettendhtule kolme kuu

pohipalga ulatuses, kui teenistuja on tootanud Johvi valla ametiasutustes vihemalt viimased viis aastat.

(2) Vallavanemale ja abivallavanema(te)le makstakse toetust teenistusest vabastamisel volikogu otsuse alusel
lahtudes kohaliku omavalitsuse korralduse seadusest.

4. peatukk
Palgajuhendi rakendamine

§ 21. Vastutus palgajuhendi tiitmise eest

Palgafondi otstarbeka ja sdastliku kasutamise eest vastutab vallavanem vallavalitsusele eraldatud palgafondi
osas ja volikogu esimees volikogu kantseleile eraldatud palgafondi osas.

§ 22. Teenistujate pohipalkade miinimumtasemetega vastavusse viimine

Nende teenistujate pohipalgad, mis ei vasta palgajuhendiga kehtestatud palgaklasside palgavahemike
miinimummaérale, viiakse palgajuhendiga vastavusse hiljemalt 2014. aasta 1. jaanuariks.

§ 23. Varasemate miéruste kehtetuks tunnistamine

Tunnistada kehtetuks:

1) Johvi Vallavolikogu 17. jaanuaris 2008 médrus nr 103 “Johvi Vallavolikogu kantselei teenistujate
palgavahemiku ja palgatingimuste kinnitamine “;

2) Johvi Vallavolikogu 17. jaanuari 2007 maérus nr 63 “Johvi Vallavalitsuse teenistujate palgamiarade ja
palgatingimuste kinnitamine “.

§ 24. Miidruse joustumine

Maérus joustub 1. aprillil 2013.

Kaarel Piirg
Volikogu esimees
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