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Palgakorraldus valla asutustes

Vastu voetud 26.03.2015 nr 4

Miirus antakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 16ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

Mairus sitestab Nissi Vallavalitsuse hallatavate asutuste (edaspidi asutus), vdlja arvatud haridusasutuste,
juhtide todtasustamise alused ning asutuse juhi padevuse asutuse todtajate tddtasustamise aluste (palgajuhendi)
kinnitamiseks.

§ 2. Pohipalga astmestik

Asutuse pdhipalga astmestikuna rakendatakse Nissi Vallavalitsuse palgajuhendiga kehtestatud ,,Nissi
Vallavalitsuse pShipalga astmestikku®.

§ 3. Asutuse juhi tootasu

(1) Asutuste juhtide palgaastmed on jargmised:
1) hooldekodu juhataja - 14-18

2) kultuurimaja juhataja - 13—17

3) raamatukogu direktor - 10—14

(2) Asutuse juhi tootasu lepib kokku vallavanem, lahtudes asutuse juhi kompetentsusest, kogemustest,
haridusest ja kvalifikatsioonist ning arvestades paragrahvis 2 ja paragrahvi 3 loikes 1 sitestatut.

(3) Tootasule voib juurde maksta muutuvpalka, kuid mitte enam kui 20% asutuse juhi aastasest tootasust
kalendriaasta jooksul. Muutuvpalk on todtasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta preemiana laitmatu t66
voi tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest voi lisatasuna iilesannete eest, mis iiletavad kokkulepitud
todmahtu vai ei tulene t60 sisust.

§ 4. Asutuse palgajuhend

Asutuse tootajate todtasustamise alused sétestatakse asutuse palgajuhendis, mille kinnitab asutuse juht, esitades
selle enne kinnitamist arvamuse andmiseks ndukogule ning kooskdlastamiseks Nissi Vallavolikogule.

§ 5. Méiiruse rakendamine
Mairust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2015. a.

Kaido Katalsepp
vallavolikogu esimees
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