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Laane-Nigula valla hallatavate
asutuste tootajate tasustamise alused

Vastu voetud 23.01.2019 nr 4
RT 1V, 31.01.2019, 13
joustumine 03.02.2019, rakendatakse alates 01.01.2019

Muudetud jargmiste aktidega

Vastuvotmine Avaldamine Joustumine

18.03.2021 RT 1V, 26.03.2021, 9 29.03.2021, rakendatakse alates
01.01.2021

17.02.2022 RT 1V, 02.03.2022, 8 05.03.2022

20.10.2022 RT 1V, 02.11.2022, 4 01.01.2023

20.04.2023 RT 1V, 28.04.2023, 15 01.05.2023, osaliselt rakendatakse
alates 01.09.2023

21.03.2024 RT 1V, 28.03.2024, 24 31.03.2024, rakendatakse alates
01.01.2024

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 1g 2 alusel.
§ 1. Uldsiitted

(1) Kéesoleva miairuse eesmirk on reguleerida Ladne-Nigula valla ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate
t00 tasustamise aluseid.

(2) K&ik personalikuludest tehtavad véljamaksed kokku ei tohi iiletada asutusele kinnitatud aasta
personalikulude eelarvet.

(3) Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sédstliku kasutamise eest vastutab asutuse juht.
§ 2. Palgakorralduse iildpohimétted

(1) Tootajatele tasu madramisel ja kokku leppimisel ning maksmisel 1dhtutakse todlepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse médrustest ,, T66tasu alammaiéra kehtestamine®, ,,Pohikooli ja giimnaasiumi dpetaja tdStasu alammaér
ja kéesolevast madrusest.

[RT IV, 28.03.2024, 24- joust. 31.03.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

¢! 1) Lasteaiadpetajatele todtasu médramisel arvestatakse volikogu poolt kehtestatud eelarvestrateegisse
planeeritud rahaliste vahenditega. Volikogu kinnitab lasteaiadpetajate to6tasu alammaéira vallavalitsuse
ettepanekul.

[RT IV, 28.03.2024, 24- joust. 31.03.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

(2) Hallatavate asutuste juhtide ja ametikohtade palga kujundamisel vdetakse aluseks riiklikult kehtestatud
miinimuméér (miinimumpalk).
[RT 1V, 28.04.2023, 15- joust. 01.05.2023]

(3) Hallatavate asutuste juhtide ja ametikohtade palga maksimummaéra kujundamisel on aluseks eelarves
eraldatud vahendid.
[RT 1V, 28.04.2023, 15- joust. 01.05.2023]

(4) Ametikohal noutud korg- voi erihariduseta todtaja, todtasu alammaér voib olla 20% madalam, vastava
asutuse korg- voi eriharidusega juhtide voi ametikohtade keskmisest palgast v.a Opetajad.
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[RT IV, 28.04.2023, 15- joust. 01.05.2023]

(5) Eelarvestatavad palgad vaadatakse vajadusel 14bi Ladne-Nigula valla iga jirgneva aasta eelarve koostamisel
eelarve esimeseks lugemiseks vottes aluseks eelarve tulude lackumise prognoosi.
[RT 1V, 28.04.2023, 15- joust. 01.05.2023]

§ 3. Tooaeg

(1) Tootaja todtab 40 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksu (todaeg), kui tdoandja ja todtaja ei ole kokku
leppinud lithemas td6dajas (osaline tddaeg).

(2) Haridustootaja totab 35 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul (tiistooaeg), kui tédandja ja todtaja ei
ole kokku leppinud lithemas td6ajas (osaline todaeg).

(3) Hooldekodu hooldustddtajatel on summeeritud todaeg arvestusega neli kuud.
§ 4. Munitsipaalkoolide haridustootajate tasustamise alused

(1) Tasustamise alused toetavad haridusasutuse juhi iseseisvat otsustusdigust haridusasutuse eesmirke toetava
ja tulemustele suunatud palgakorralduse rakendamisel. Haridusasutuse juht to6tab vilja haridusasutuse
palgakorralduse juhendi, lahtudes asutusele eelarves tootasudeks ette ndhtud vahenditest. Palgakorralduse
juhend antakse arvamuse avaldamiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskolastatakse vallavalitsusega.
Palgakorralduse juhendi kinnitab haridusasutuse juht.

(2) Haridusasutuse palgafondi arvestamisel 1dhtutakse sellest, et haridustdotajate tiistdoaeg peab sisaldama
viahemalt vastaval ametikohal miinimum kontakttunde nidalas:

1) opetaja — 21 kontakttundi nédalas;

[RT 1V, 02.11.2022, 4- joust. 01.01.2023]

2) logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoog ja koolipsiihholoog — 21 kontakttundi nédalas;

[RT 1V, 02.11.2022, 4- joust. 01.01.2023]

3) pikapédeva Opetaja — 30 kontakttundi nddalas;

4) ringijuht — 21 kontakttundi nidalas.

[RT 1V, 02.11.2022, 4- joust. 01.01.2023]

(3) Haridusasutuse palgafondi arvestamisel kohaldatakse I1I kooliastme ja giimnaasiumiastme eesti keele
ainedpetajale jargmist kontakttundide erisust:

1) 19 kontakttundi kui kooliastmes dpib 30-44 dpialast;

2) 18 kontakttundi kui kooliastmes Opib iile 44 dpilase;

3) III kooliastme ja giimnaasiumiastme matemaatika Gpetajale voib kohaldada kéesolevas paragrahvis toodud
erisusi samadel alustel, kui haridusasutuse palgafond seda voimaldab.

(4) Tootasu arvutatakse palgaméira jagamisel koormusnormiga, mis korrutatakse 1dbi kontakttundide arvuga.

(5) Asutuse struktuuri ja koosseisu kinnitamisel kasutatakse kédesoleva paragrahvi 15ikes 2 toodud ametikohtade
suuruse méadramisel koormusnormi suhet kontakttundidesse.

§ 5. Muud tasud ja hiivitised
[RT 1V, 26.03.2021, 9- joust. 29.03.2021, rakendatakse alates 01.01.2021]

(1) Haridusasutuse palgafondi arvestamisel ldhtutakse sellest, et klassijuhataja tilesandeid tditvale Opetajale
makstakse klassijuhataja tasu:

1) 11 eurot dpilase kohta kuus;

[RT IV, 28.04.2023, 15- joust. 01.05.2023, rakendatakse alates 01.09.2023]

2) tasu maksmise arvestuslikuks aluseks jairgmiseks kalendriaastaks on dpilaste arv haridusasutuste loikes, mis
on fikseeritud Eesti Hariduse infosiisteemis 10. novembri seisuga;

[RT IV, 28.04.2023, 15- joust. 01.05.2023, rakendatakse alates 01.09.2023]

3) klassijuhataja tasu arvestamise alused konkreetses haridusasutuses méiratakse kindlaks palgakorralduse
juhendis.

(2) Hallatava asutuse juhil on digus eelarves todtasudeks ette ndhtud vahendite piires méairata lisatasu
tdiendavate iilesannete eest ithekordse voi tédhtaegse lisatasuna, kuid mitte pikemalt kui tiheksa kuud.

(3) Hallatava asutuse juhiga lepib tasu ja tdiendavad todiilesanded kokku vallavanem voi osavallavanem
toolepingus voi selle lisas.

(4) Tootajale hiivitatakse toovoimetuslehele jddmisel haiguspidev 100% ulatuses tddtaja kuue kuu keskmisest
tootasust alates teisest haiguspaevast kuni haigekassa poolt hiivitatava paevani.

[RT IV, 26.03.2021, 9- jdust. 29.03.2021, rakendatakse alates 01.01.2021]

§ 6. Tasude arvestamine

(1) Koik tasud maératakse tidiseurodes.
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(2) Haridustootajate tasu arvutamisel iimardatakse tasu tdiseurodeni peale kdesoleva § 4 1g 4 toodud arvutust.
(3) [Kehtetu -RT 1V, 26.03.2021, 9- joust. 29.03.2021, rakendatakse alates 01.01.2021]

§ 7. Rakendussitted

(1) [Kehtetu -RT IV, 02.11.2022, 4- joust. 01.01.2023]

(2) Noarootsi Kooli osas rakendatakse kdesoleva médruse § 4 1g 2 p 1 liittunni Spetajate kontakttundide
arvestuseks 20.

(3) [Kéesolevast tekstist vilja jaetud.]
(4) Mairust rakendatakse tagasiulatavalt alates 01.01.2019. a.

Lisa 1 Hallatavate asutuste palgagrupid
[Kehtetu -RT 1V, 28.04.2023, 15- jdust. 01.05.2023]
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