Viljaandja: Haddemeeste Vallavolikogu

Akti liik: madrus

Teksti liik: terviktekst
Redaktsiooni joustumise kp: 01.07.2017
Redaktsiooni kehtivuse 15pp: 10.02.2018
Avaldamismairge: RT 1V, 28.06.2017, 62

Haademeeste Vallavalitsuse hallatavate
asutuste tootajate tootasustamise alused

Vastu voetud 06.02.2014 nr 3
RT 1V, 24.02.2014, 7

joustumine 24.02.2014

Muudetud jargmiste aktidega

VastuvGtmine Avaldamine JGustumine

05.02.2015 RT 1V, 20.02.2015, 8 23.02.2015, rakendatakse
tagasiulatuvalt alates 01.01.2015.a

03.12.2015 RT 1V, 18.12.2015, 10 21.12.2015, rakendatakse alates
01.01.2016

08.12.2016 RT 1V, 22.12.2016, 1 25.12.2016, rakendatakse alates
01.01.2017

14.06.2017 RT 1V, 28.06.2017, 37 01.07.2017, rakendatakse alates
01.09.2017

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 16ike 2, Vabariigi Valitsuse 20.12.2013.
a madruse nr 179 ,,Pohikooli ja glimnaasiumi dpetaja todtasu alamméér®, Vabariigi Valitsuse 28.11.2013.

a madruse nr 166 ,,To6tasu alammééra kehtestamine® ja Hdddemeeste Vallavalitsuse hallatavate asutuste
pohimédruste alusel.

§ 1. Uldsitted

Maiirusega kehtestatakse Haddemeeste Vallavalitsuse hallatavate asutuste todtajate (edaspidi tootajate)
palgaastmed ja palgamiérad ning palgatingimused.

§ 2. Palgaastmed

(1) Kinnitada tootajate ihtne palgaastmestik vastavalt kdesoleva méaaruse lisale nr 1.
[RT IV, 28.06.2017, 37- joust. 01.07.2017, rakendatakse alates 01.09.2017]

(2) Tootajatele ettendhtud palgaastmete vahemikud on ette nahtud t66 tulemuslikkuse arvestamiseks ning
ergutusvoimaluste loomiseks.

§ 3. Palgatingimused

(1) Asutuse koosseisudes ettendhtud ametikohtade palgaaste ja sellele vastav palgaméir (astmepalk) madratakse
Haiddemeeste valla eelarves tootasudeks médratud summa piires. Hiddemeeste valla eclarves tootasudeks
ettendhtud summa kujunemise aluseks on asutuse palgagruppide keskmine astmepalk.

(2) Palgaastmete madramisel ldhtutakse ametikohal tehtava t60 vastutusest ja keerukuse astmest.

(3) Astmepalga méidramine:

1) Haademeeste Vallavalitsuse hallatava asutuse juhi palgaastme ja palgaméira (astmepalga) kinnitab
vallavalitsus korraldusega;

2) Haddemeeste Vallavalitsuse hallatava asutuse to6taja palgaastme ja palgamééra (astmepalga) kinnitab
vastava asutuse juht késkkirjaga, kui asutuse pohiméarusest ei tulene teisiti.

(4) Tootaja todtulemuste hindamise tulemusel voib tdsta tema palgaastet.
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(5) Haademeeste Vallavalitsuse hallatava asutuse juht v3ib palgaméira diferentseerida asutusele olulistel
ametikohtadel kvalifikatsiooninduete, toGtingimuste erisuse, piirkondlikkuse ja muude t66 eripédra
iseloomustavate nditajate alusel Hididemeeste valla eelarves asutuse todtasudeks médratud summa piires.

(6) Uldhariduskooli dpetaja palgaaste on Vabariigi Valitsuse méirusega kehtestatav pdhikooli ja giimnaasiumi
Opetaja tootasu alammaar riikliku Gppekava tiitmisel tdistooajaga todtamise korral.

[RT IV, 18.12.2015, 10- joust. 21.12.2015, rakendatakse alates 01.01.2016]

(7) Opetajale méirab tootasu kooli direktor voi haridusasutuse juht, arvestades dpetaja poolt antavate dppe-
ja kasvatustoo tundide arvu ning muid Opetaja todajal tdidetavaid tooiilesandeid, s.h. klassijuhatamine,
ringijuhtimine, dpetajate asendamine ja muud Oppetddga seotud voi dppetddd toetavad tddiilesanded.

(8) Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava keskeriharidusega huvikooli dpetaja palgamédér on 15%
madalam sama ametijirguga Opetaja palgaastmest.

§ 4. Lisatasu ja preemia

(1) Hadademeeste Vallavalitsuse hallatava asutuse juhile lisatasu maksmise tdiendavate toiilesannete eest voi
preemia maksmise kinnitab vallavalitsus korraldusega.

(2) Haademeeste Vallavalitsuse hallatava asutuse tootajale lisatasu maksmise tdiendavate todiilesannete eest voi
preemia maksmise kinnitab asutuse juht késkkirjaga, kui asutuse pohiméérusest ei tulene teisiti.

(3) Koikidele asutuse tdotajatele iihesuguse pohimotte alusel makstavat iihekordset lisatasu voi preemiat
makstakse samal alusel ka asutuse juhile.

(4) Preemiat voib maksta Hiddemeeste valla eelarves asutuse tootasudeks madratud summa piires.
§ 5. Tootajate kuupalgamiirad

Kinnitada tdotajate kuupalgaméirad vastavalt kdesoleva mééruse lisale nr 2.
[RT IV, 28.06.2017, 37- joust. 01.07.2017, rakendatakse alates 01.09.2017]

§ 6. Rakendussitted

(1) Juhul, kui to6tajale enne 1. jaanuari 2014. a kehtinud Haddemeeste Vallavolikogu poolt 17.04.2013. a
kehtestatud méiruse nr 5 ,,Haddemeeste Vallavalitsuse hallatavate asutuste totajate toStasustamise alused*
alusel madratud palgamédr (astmepalk) oli suurem kui kidesoleva méédrusega kehtestatud alustel méaaratav
palgamair (astmepalk), tagatakse tootajale palgamédr (astmepalk) enne 1. jaanuari 2014. a kehtinud méaruse
alusel kehtestatud suuruses.

(2) [Kédesolevast tekstist vilja jaetud.]

(3) Médrust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01. jaanuarist 2014. a.

(4) Mairus joustub kolmandal péeval pérast avaldamist Riigi Teatajas.

Lisa 1 Todtajate palgaastmestik
[RT IV, 28.06.2017, 37- joust. 01.07.2017, rakendatakse alates 01.09.2017]

Lisa 2 Tootajate kuupalgaméérad
[RT IV, 28.06.2017, 37- joust. 01.07.2017, rakendatakse alates 01.09.2017]
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