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Vaike-Maarja Vallavalitsuse teenistujate palgajuhend

Vastu voetud 28.03.2013 nr 5

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti 36 ning avaliku teenistuse
seaduse § 11 16ike 5 ja § 63 16ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

Palgajuhend reguleerib Viike-Maarja Vallavalitsuse teenistujatele palga ja td6tasu maksmise pohimotteid,
puhkusetasu ja lisatasude maksmise tingimusi ja korda.

§ 2. Palgajuhendi eesmiirk

Palgajuhend tagab, et teenistujal on selgus:

1) millistest komponentidest tema palk voi to6tasu koosneb,
2) milline on nende osakaal kogupalgas,

3) kuidas ja mille alusel tema palk voi t66tasu kujuneb.

§ 3. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja — avaliku teenistuse seaduse § 5 alusel Vdike-Maarja vallaga avalik-0iguslikus teenistus- ja
usaldussuhtes olev ametnik v3i eradiguslikus tédsuhtes olev ja to6lepingu alusel to6tav tootaja;

2) ametnik — Vdike-Maarja vallaga avalik-6iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev isik, kes teostab avalikku
vOoimu; ametnik on teenistuses avaliku teenistuse seaduse alusel vallavalitsuse teenistuskohtade koosseisus
ettendhtud ametikohal;

3) tootaja — Vdike-Maarja vallaga eradiguslikus toosuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku véimu, vaid
teeb avaliku vOimu teostamist toetavat t60d; tootaja todtab todlepingu alusel vallavalitsuse teenistuskohtade
kooseisus ettendhtud tookohal;

4) teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi to6koht;

5) palk — ametnikule makstav pShipalk, muutuvpalk ning eritingimustes toStamise eest makstavad lisatasud
(lisatasu 66t60, riiklikel pithadel t66tamise ja iiletunni ning valveaja eest) ning asendustasu;

6) toodtasu — tootajale makstav tasu, mis koosneb pShipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes toStamise eest
makstavatest lisatasudest (lisatasu 66t60, riiklikel pithadel to6tamise ja iiletunni ning valveaja eest) ning
asendustasust, mida asutus maksab to6tajale tehtud t66 eest vastavalt toolepingule, digusaktidele ja todandja
poolt kehtestatud korrale;

7) pohipalk — teenistuja palga fikseeritud osa, mis on méératud teenistuskoha iilesannete ning teenistuja
teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal;

8) muutuvpalk — teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida v3ib maksta lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tiitmise eest voi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

9) preemia — ergutus, mille mddramise aluseks on iihekordne erakordsete teenistuskohustuste silmapaistev
taitmine ning mida makstakse vastavate vahendite olemasolu korral eelarves;

10) lisatasu- tasud, mida makstakse tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi valveajal, iiletundide
tegemisel, 66ajal ja riigipithadel tehtava t66 eest.

11) asendustasu — puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse ajutiselt
draoleva teenistuja asendamise voi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tditmise eest;

12) teenistusgrupp — sarnaste teenistus-voi todililesannetega teenistuskohtade grupp, mis on jaotatud tasemeteks
vastavalt tdidetavate iilesannete iseloomule ja todiilesannete tditmisega kaasnevale vastutusele.

§ 4. Tasustamise iildpohimétted

(1) Teenistujale palga maddramisel ja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel 1dhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, toolepingu seadusest ning kdesolevast palgajuhendist.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ning toGtajatele todtasu sarnastel alustel.

Vaike-Maarja Vallavalitsuse teenistujate palgajuhend Leht1/3



(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil teenistuja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud t66ajanormist lithem to6aeg,
arvestatakse palka proportsionaalselt t661 oldud aja eest vastavalt todajatabelile. Todajatabeli kinnitab
vallavanem.

(4) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate palga- ja tootasu
tingimusi hiljemalt ithe kuu méddumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise paevast.

(5) Ametniku palk méératakse vallavanem kaskkirjaga. To6taja tootasu (v.a. preemia) lepitakse tootaja ja
vallavanema vahel kokku todlepingus. Ettepaneku palga médramiseks voi todtasu kokkuleppimiseks teeb vahetu
juht.

(6) Ametisse nimetamisel voi todlepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku palk voi tootaja todtasu
katseajal. Katseajal voib médrata teenistuja pohipalgaks tema teenistuskohale planeeritud palgatasemest (kuni
15%) madalama palgamaéra.

(7) Ettepaneku teenistuja pdhipalka muuta esitab vahetu juht vallavanemale, tuues ettepanekus vélja vastavad
pohjendused (t66tulemuste hindamine, teenistuja ametiiilesannete mahu muutus, t66jouturu situatsiooni muutus
jm).

§ 5. Palga ja tootasu komponendid

Palk ja to6tasu voivad lisaks pohipalgale sisaldada:

1) lisatasu 66t60 eest juhul, kui see ei sisaldu pShipalgas;
2) lisatasu riigipiihadel toGtamise eest;

3) lisatasu lletunnitdo eest;

4) lisatasu valveaja eest;

5) muutuvpalka;

6) asendustasu.

§ 6. Pohipalk

(1) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud teenistusgruppidesse (1-5), millele vastavad pShipalgaméérade
vahemikud, mis on esitatud kidesoleva maaruse lisas 1.

(2) Teenistuja individuaalse palga méadramisel arvestatakse teenistuskoha olulisust, to6 keerukuse astet ja
vastutuse ulatust, tddvaldkonna strateegilisust, isiklikku td6sooritust, tdokogemust ning spetsiifiliste oskuste
kattesaadavust t66jouturul. Individuaalsete pdhipalkade muutmise eelduseks on eelarveliste vahendite
olemasolu.

(3) Pohipalgamaiir iga teenistuja kohta kehtestatakse vallavanema késkkirjaga.
(4) Pohipalgamédrade vahemike muutmine ei too kaasa automaatselt individuaalsete palkade muutumist.

(5) Erandjuhtudel on vallavanema pohjendatud kaskkirja alusel voimalik maksta vdljaspool pohipalgaméirade
vahemikku jéévat pShipalka.

§ 7. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Kalendriaastas teenistujale vélja makstav muutuvpalga (preemia ja lisatasu) kogusumma ei tohi iiletada 20%
teenistujale sama kalendriaasta madratud pohipalga kogusummast.

(2) Preemiat voib maksta kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tiitmise

eest. Preemia suuruse otsustab vallavanem igal korral eraldi. Preemiat makstakse ainult teenistusiilesannete
taitmisest 1dhtuvalt ning tdhtpaevade (jaanipdev, joulud, siinnipdev, teenetemirgi andmine jm) puhul teenistujaid
el premeerita.

(3) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust.
Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest maératakse iihekordse voi tdhtaegse lisatasuna, kuid mitte
kauemaks kui kaheteistkiimneks (12) kuuks. Kui iilesannete kestus on pikem kui kaksteist (12) kuud,
muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

(4) Tédiendavate teenistusiilesannete tditmise eest lisatasu maksmise ettepaneku teeb vallavanemale teenistuja
vahetu juht. Ettepanekus peavad olema tapselt fikseeritud teenistusiilesanded ja ajavahemik, millise aja jooksul
iillesannet tdidetakse. Lisatasu médramise, lisatasu suuruse ja ajavahemiku, mille eest lisatasu makstakse,
otsustab vallavanem.

§ 8. Asendustasu

(1) Puuduva teenistuja voi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tiitmise eest makstakse ametnikule
asendustasu, kui asendamine tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga to6koormuse olulise suurenemise.
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(2) Ametnikule, kes kdesoleva paragrahvi 1. 15ike alusel asendavad puuduvat teenistujat, makstakse lisaks
nende enda palgale lisatasu kuni puuduva ametniku ametipalga ulatuses proportsionaalselt neile pandud
puuduva ametniku iilesannete hulgale.

(3) Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstakse tdotajale asendustasu.

(4) Kirjaliku ettepaneku puuduva teenistuja iilesannete tditmiseks ja nende iilesannete panemiseks teisele
teenistujale esitab teenistuja vahetu juht vallavanemale. Ulesannete médramise ja asendustasu maksmise ulatuse
otsustab vallavanem ldhtuvalt avaliku teenistuse seaduse §-st 57.

§ 9. Eritingimustes tootamise lisatasu

(1) Eritingimuste lisatasu makstakse teenistujale iiletunnit6d, riigipiihal ja 66ajal todtamise eest seadusest
tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale voimalik hiivitada vaba aja andmisega.

(2) Teenistujale iiletunnitdd voi 60ajal tootamise eest lisatasu maksmise voi riigipiihal to6tamise hiivitamise
aluseks on vahetu juhi kinnitatud tddajaarvestuse tabel ning vahetu juhi ettepanek.

§ 10. Puhkusetasu

Puhkusetasu kantakse teenistuja arvelduskontole iile jargmisel palgapdeval voi soovi korral hiljemalt
eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi
katkeb teenistuja puhkus haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu
timber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast.

§ 11. Palgatingimuste tiitmise kontroll

Palgafondi otstarbeka ja sdéstliku kasutamise eest vastutab vallavanem.

§ 12. Miidruse rakendamine

(1) Tunnistada kehtetuks Viike-Maarja Vallavolikogu 19.12.2007.a. otsus nr 78 ,,Vdike-Maarja valla
ametiasutuste teenistujate koosseisu ja palgamaérade kinnitamine.*

(2) Méirus joustub 1. aprillil 2013.a.

Olev Liblikmann
volikogu esimees
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https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4290/3201/3063/maaruse_lisa%201.pdf%23

