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Peipsidare Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 17.10.2022 nr 32

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti 36, avaliku teenistuse
seaduse § 63 1dike 2 alusel.

. 1. peatikk
ULDSATTED

§ 1. Reguleerimisala

(1) Peipsididre Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend) reguleerib Peipsidire Vallavalitsuse kui
ametiasutuse teenistujate palga ja tootasu, puhkusetasu ning hiivitiste ja toetuste maksmise tingimusi ja korda.

(2) Palgajuhendi eesmérk on tagada, et igal teenistujal on selgus, millistest komponentidest tema palk voi
todtasu koosneb, milline on nende osakaal kogupalgas ning kuidas ja mille alusel tema palk vdi to6tasu kujuneb.

(3) Vallavanemale ja palgalistele valitsusliikmetele to6tasu, lisatasu, hiivitise, toetused ja soodustused ning
teistele valitsuslitkmetele hiivitise maksmise ja selle suuruse méérab vallavolikogu eraldi otsusega.

(4) Vallavanemale ja palgalistele valitsusliikmetele laienevad palgajuhendi §-d 4 ja 15.
§ 2. Moisted

(1) Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tihenduses:

1) teenistujad - Peipsiddre vallaga avalik digusliku teenistus ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus
suhtes olev todtaja;

2) ametnik —isik, kes on Peipsiddre vallaga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on nimetatud
vallavalitsuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu. Ametnik to6tab avaliku teenistuse seaduse alusel
ning ametniku teenistuskohta nimetatakse ametikohaks;

3) Toodtaja — Peipsiddre vallaga eradiguslikus suhtes olev isik;

4) teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi to6koht;

5) palk — ametnikule makstav pShipalk, muutuvpalk, eritingimustes tootamise eest makstavad lisatasud
(lisatasu 66t60, riiklikel piihadel to6tamise ja iiletunni eest) ning asendustasu;

(2) Palgajuhendis kasutatakse ametniku palga ja tootaja toGtasu iihtse moistena moistet palk.
§ 3. Tasustamise iildpohimétted

(1) Teenistujate palkade méaramisel, kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse seadusest,
toolepingu seadusest ning kdesolevast palgajuhendist.

(2) Asutus maksab ametnikele ja toGtajatele palka sarnastel alustel.

(3) Palgajuhendi iilevaatamine toimub reeglina kord aastas oktoobris ning vajaduse ja eelarveliste voimaluste
korral muudetakse palgajuhendit alates jirgmise kalendriaasta 1. jaanuarist.

(4) Palka korraldavate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate palgatingimusi hiljemalt ihe kuu
moodumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise péaevast.

(5) Teenistujatele palga madramisel arvestatakse todjoukulude eclarvet.
(6) Ametniku palga médrab kiskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. T66taja palgad (va

tulemuspalk ja preemia) lepitakse todtaja ja asutuse juhi vahel kokku to6lepingus vai selle lisas. Ettepaneku
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palga méiramiseks teeb vahetu juht. To6taja tulemuspalk, lisatasud ja asendustasu méératakse vallavanema
kaskkirjaga.

(7) Palgajuhendis ette ndhtud pohimdtetest voib erandeid teha vahetu juhi pohjendatud esildise alusel.

(8) Vallavalitsus arendab palga ja to6tasustamise valdkonda ning kontrollib t6tasustamise vastavust seadusele
ning palgajuhendile.

§ 4. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis talle pandud
iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud todajanormist lithem tddaeg, arvestatakse palka proportsionaalselt
tool oldud aja eest.

(2) Tobaja arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli alusel.

(3) Palka makstakse tiks kord kuus hiljemalt to6tatud kuule jargneva kuu 5. kuupdevaks teenistuja poolt
osundatud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Kui todtatud kuule jargneva kuu 5. kuupdev on
puhkepéev, tehakse iilekanne sellele eelneval toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb teenistujal teavitada
kirjalikult vallavalitsuse raamatupidamist.

(4) Finants- ja raamatupidamisosakond viljastab teenistujale elektroonilise teatise arvestatud palga,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu
kohta.

(5) Ametiasutus voib teenistuja palgast kinni pidada ametiasutuse arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
iiletava summa ja ametnikule makstud ettemakse, mille ametnik peab ametisutusele tagastama. To6taja puhul
on vajalik kirjalik ndusolek. Ametiasutus peab todtasust kinnipidamisel arvestama tditemenetluse seadustiku §-s
132 sissendude pooramise kohta sdtestatut.

(6) Palga maksmisega viivitamise korral maksab ametiasutus viivist iga viivitatud pieva eest vastavalt
voladigusseaduse §-le 113.

2. peatukk
PALGAKOMPONENDID JA PALGAGRUPID

§ 5. Pohipalk

(1) Pohipalk on fikseeritud palga osa, mis on méératud ametniku teenistusalaste teadmiste, oskuste ja
kogemuste pdhjal ning teenistusiilesannete keerukusest ja vastutuse ulatusest. PShipalk ei sisalda muutuvpalka
ja lisatasusid.

(2) Asutuse igale teenistuskohale vastab pdhipalga vahemik vastavalt palgagrupile, mis méérab kalendrikuu
pOhipalga miinimum- ja maksimummaééra tdistodaja korral.

§ 6. Palgagrupid

(1) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) Ipalgagrupp, kuhu kuuluvad teenindavad teenistuskohad ja nooremspetsialistid (otsustus- ja
vastutuspéddevus kindlalt reguleeritud tooiilesannete piires, toetab protsesse, tdidab rutiinseid ja iihetaolisi
tegevusi, vihese iseseisva otsustuspadevusega);

2) II palgagrupp, kuhu kuuluvad keskastme spetsialistid (oluline otsustus- ja vastutuspiadevus oma ameti- voi
toolilesannete tditmisel, eeskétt isikute teenindamisel; omab teenistus- voi todiilesannete tditmiseks eriteadmisi
voi kvalifikatsiooni; osaleb valdkonna arendustegevuses; tdidab digusaktidega reguleeritud iilesandeid; lahendab
iseseisvalt oma tegevusvaldkonna iilesandeid, ndustab isikuid ja vallavalitsuse ametnikke oma spetsiifilises
teenistusvaldkonnas);

3) III palgagrupp, kuhu kuuluvad vallasekretir, struktuuriiiksuste juhid, tippspetsialistid, (oluline ja iseseisev
otsustus- ning vastutuspidevus struktuuriiiksuse juhtimisel; organiseerib ja kontrollib valdkonna t66d; lahendab
iseseisvalt vastava valdkonna iilesandeid voi probleeme; kindlustab teenistuseks vajalike ressursside olemasolu;
juhendab vallavalitsuse ametnikke ja to6tajaid; noustab ja teenindab isikuid);

4) 1V palgagrupp, kuhu kuulub ametiasutuse juht ja volikogu poolt ametisse nimetatud palgalised vallavalitsuse
litkkmed (vallavanem ja abivallavanemad).

(2) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaééra. Pohipalga vahemikud on toodud méiruse lisas
1.

(3) Palgagrupi moodustamisel voetakse arvesse:
1) teenistuskohtade hindamise tulemusi: t6dde véartust ning valdkondade strateegilisust;
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2) voimalust diferentseerida teenistujate palkasid ldhtuvalt pikaaegsest tddsooritusest ning kompetentside
tasemest;
3) valla eelarvelisi voimalusi.

(4) Pdhipalga vahemike muutmise vajaduse analiiiisimise korraldab vallavalitsus iiks kord aastas oktoobris koos
palgajuhendi lilevaatamisega.

(5) Palgagruppide voi palgavahemike muutus ei tdhenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.
§ 7. Palga ja tootasu komponendid

Palk vGib lisaks pohipalgale sisaldada:

1) eritingimustes tootamise eest saadavaid lisatasusid, milleks on lisatasu 66t60 eest juhul, kui see ei sisaldu
pohipalgas;

2) lisatasu riigipiihadel to6tamise eest ja lisatasu liletunnitdo eest;

3) lisatasu valveaja eest;

4) muutuvpalka, mille komponentideks on tulemuspalk, preemia ja lisatasu tdiendavate todiilesannete eest;
5) asendustasu.

§ 8. Pohipalga maksmise tingimused ja kord

(1) Teenistuja individuaalse pohipalga médramisel ldhtutakse palgavahemikus tema teenistuskohale vastavast
kuu pdhipalga méaarast.

(2) Individuaalse pohipalga méaérab vallavanem vahetu juhi ettepanekul vastavalt ametiiilesannete ja toode
erinevusele, teenistuskoha teenistuskohustuste keerukusele, tookoormusele, vastutuse ulatusele, teenistuja
kompetentsusele, kogemustele, haridusele ja kvalifikatsioonile.

(3) Teenistujate pohipalgad vaadatakse iile kord aastas jaanuarikuus. Teenistujate palkade iilevaatamise
eelduseks on 10ppenud aasta arenguvestluse kinnitatud tulemused. Juhul, kui asutusel puuduvad eelarvelised
vOimalused teenistujate pShipalkade muutmiseks, liikatakse pohipalkade iilevaatamine aasta vorra edasi.

(4) Erandjuhtudel voib palgafondi piires teha vallavanem individuaalseid pShipalga muutusi ka aasta jooksul.
Nimetatud muutused peavad olema pohjendatud.

§ 9. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

Muutuvpalga maksmise piirangud:

1) muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul;

2) teenistujatele kalendriaasta jooksul vdljamakstud muutuvpalga kulud ei tohi olla suuremad kui 5% kogu
asutuse vastava kalendriaasta jooksul tehtud td6tasu kuludest;

3) kalendriaastas teenistujale vélja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem 20% teenistujale
sama kalendriaasta jooksul vélja makstud pdhipalga kogusummast. Kalendriaasta pdhipalga kogusumma sisse ei
ole arvestatud teenistujale selle kalendriaasta jooksul vélja makstud puhkusetasusid.

§ 10. Tulemuspalk muutuvpalga osana, selle maksmise tingimused ja kord

(1) Tulemuspalk on ametniku palga ebaregulaarne osa, mida makstakse vastavalt asutuse to6tulemustele
ja teenistuja panusele tulemuste saavutamisel. Tulemuspalka makstakse teenistujale tulemusliku t66 eest
eesmargiga motiveerida teda edasiste eesmarkide saavutamisel.

(2) Tulemuspalka vdib maksta liks kord aastas, teenistuja tddtulemuste perioodilise hindamise tulemusel. Kui
teenistuja lahkub t6061t enne hindamisperioodi 16ppu, otsustatakse tulemuspalga méidramine individuaalsete
tootulemuste pdhjal hiljemalt nddal enne vabastamise kuupédeva.

(3) Tulemuspalk on iildjuhul individuaalne ja maksmise aluseks on arenguvestlus vahetu juhiga.
Arenguvestlustel hinnatakse konkreetse teenistuja poolt ametijuhendis olevate teenistusiilesannete tditmist,
tditmise efektiivsust ja eesmérgi saavutamist ning td6taja panust valla arengusse.

(4) Tulemustasu maksmise pohilised kriteeriumid:

1) valla prioriteetsete suundade ja iilesannete tditmine ning arendamine;

2) teenistuja aktiivsus ideede ja lahenduste vilja pakkumisel ning oskus operatiivselt lahendada probleeme;
3) teenistuja oskus suhtlemise ja suhtumisega kaasa aidata tulemuste saavutamisele;

4) todtlesannete kvaliteetne, korrektne ja digeaegne tditmine;

5) lisaiilesannete v3i ametijuhendis mitteolevate iilesannete tulemuslik tditmine.

(5) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on vallavalitsuse voi struktuuriiiksuse kollektiivsed tulemused,
makstakse tulemuspalka koikidele teenistujatele vordsetel alustel.
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(6) Tulemuspalga midramise digus on vallavanemal, kes annab vélja vastavasisulise késkkirja. Tulemuspalka
voib maksta ametnikule iithe korra aastas arvestades kdesoleva méiruse § 9 16ike 2 nimetatud piiranguga.

(7) Tulemuspalka ei maksta teenistujale, kellele on méératud distsiplinaarkaristus, mis ei ole kustunud voi
todandja poolt kustutatud vastavalt avaliku teenistuse seaduse § 79 ldikele 3.

§ 11. Lisatasu muutuvpalga osana, selle maksmise tingimused ja kord

(1) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis, to0lepingus voi digusaktides
fikseerimata iilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja toomahtu, mis ei tulene t606 sisust voi ei ole seotud
ametikoha eesmirgiga ja mida talle annab vahetu juht v3i mille tditmine toimub seaduse alusel.

(2) Lisat60 ja tdiendavate tooiilesannete all ei mdisteta juhi poolt antavaid ithekordseid ametialaseid korraldusi.

(3) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest madratakse {ihekordse voi tihtaegse lisatasuna. Lisatasu
maksmise aluseks olevas kdskkirjas ndidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja periood, mille eest
lisatasu makstakse, ning lisatasu suurus. Lisatasu médramisel peab arvestama kéesoleva maéruse § 9 15ikes 2
nimetatud piiranguga.

§ 12. Preemia erakordsete teenistusalaste saavutuste eest kui muutuvpalga osa, selle maksmise tingimused
ja kord

(1) Preemia erakordsete teenistusalaste saavutuste eest (edaspidi preemia) on teenistuja palga ebaregulaarne
osa, mis madratakse selliste teenistusiilesannete eduka tditmise eest, mis on suunatud Peipsidire valla
kogukonna arengule ja heaolule.

(2) Preemia erakordsete teenistusalaste saavutuste eest madratakse vallavanema kiskkirjaga arvestades
kéesoleva médruse § 9 16ikes 2 nimetatud piirangut.

3. peatiikk
LISATASUD JA HUVITISED

§ 13. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes to6tamiseks peab olema vallavanema eelnev ndusolek ja eritingimustes td6tamise eest
makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu valveaja eest;

2) lisatasu lletunnitdo eest;

3) lisatasu 60ajal vai riigipiihal tdotamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja
seda ei ole arvestatud tema palga méadramisel voi té6tasu kokku leppimisel.

(2) Eritingimustes td6tamisel ja sellistel tingimustel tddtamise lubamisel peab ametiasutuse juht juhinduma
avaliku teenistuse seaduse ja to6lepingu seaduse vastavatest sitetest.

(3) Eritingimustes td6tamise eest makstakse lisatasu voi kompenseeritakse vaba aja andmisega vastavalt avaliku
teenistuse ja toolepingu seadusele. Eritingimustes to6tamise eest makstav lisatasu ei kuulu muutuvpalga hulka ja
sellele ei kehti kdesoleva médruse § 7 16ikes 2 nimetatud piirang.

§ 14. Asendustasu

(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma iilesannete
taitmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga td6koormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja haiguse ajal kauem kui 5 to6péeva jarjest eeldatakse, et vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga td6koormus oluliselt suureneb, ning asendajale makstakse asendustasu kuni 30%
asendatava teenistuja pohipalgast kogu asendamisperioodi eest.

(3) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt voi tdielikult, olles vabastatud vastavalt kas
osaliselt voi tdielikult oma {ilesannete tiitmisest, makstakse vihemalt tema oma teenistuskohajérgset palka. Kui
asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

(4) Puuduvat ametnikku voib asendada, kui ametiasutuse t66 oleks ametniku puudumise tottu takistatud ja
asendaja ametisse nimetamine ei ole voimalik voi otstarbekas ja anda puuduva ametniku iilesanded teisele
ametnikule vai selles ametiasutuses to6lepingu alusel tootavale isikule, kes vastab ametnikule ja asendataval
ametikohal esitatavatele nduetele.
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(5) Tootaja poolt ametniku asendamine on lubatud vaid juhul, kui ametiasutuses ei ole vdimalik médrata
ametnikust asendajat ning taoline ametniku asendamine toGtajast asendaja poolt ei tohi kesta tile viie kuu
kalendriaastas.

(6) Tootajast asendaja nimetatakse asendamise ajaks ametnikuna teenistusse asendatava ametikohale
naasmiseni v3i ametikohalt vabastamiseni.

(7) Puuduvat lepingulist to6tajat voib asendada voi osaliselt tema iilesandeid téita nii teine lepinguline todtaja
kui ka ametnik.

(8) Asendustasu eest makstav lisatasu ei kuulu muutuvpalga hulka ja sellele ei laiene kiesoleva méarus § 9
16ikes 2 nimetatud piirang.

§ 15. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 médruse nr 91 ,, Keskmise t66tasu maksmise
tingimused ja kord" alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel tddpédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovi korral jargmisel palgapéeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse
voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse
puhkusetasu imber ja enammakstud summa peetakse kinni jérgneva kuu vai jargnevate kuude palgast voi
tootasust.

(3) Puhkusetasu maksmisega viivitamise korral maksab ametiasutus viivist iga viivitatud péeva eest vastavalt
voladigusseaduse §-le 113.

§ 16. Soidukulu hiivitamine

Teenistujale voib hiivitada isikliku sdiduauto t66- voi ametisditudeks kasutamise kulud voi vajadusel
voimaldada kasutada ametiautot. Kulude hiivitamise ja ametiauto kasutamise vajaduse iile otsustab ja hiivitise
maérab vallavanem kaskkirjaga vastavalt tulumaksuseaduses sitestatud tingimustele.

§ 17. Sotsiaalsed garantiid

(1) Teenistujale makstakse haigushiivitist haigestumise v3i vigastuse teisest kuni viienda kalendripédeva eest
70% ulatuses tootaja keskmisest tootasust.

(2) Tootajale hiivitatakse prillide voi muud nidgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt
Vabariigi Valitsuse 15. novembri 2000. a méérusele nr 362 "Kuvariga todtamise todtervishoiu ja tdoohutuse
nduded".

(3) Prillide voi muud négemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumuse hiivitamise kinnitab asutuse juht
kaskkirjaga, tuginedes eelarvelistele vahenditele. Hiivitise suurus on maksimaalselt 150 eurot.

4. peatukk
TASUSTAMINE ERIJUHTUDEL

§ 18. Tasustamine tasemekoolituse ja todalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal

(1) Tasemekoolitusega ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse toGtajale ja avalikule
teenistujale keskmist kalendripdevapdhist dppepuhkusetasu 20 kalendripédeva eest todlepingu seaduse § 29 15ike
8 alusel kehtestatud korras. Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud dppepuhkuse iilejaéinud vdimaliku
kiimne kalendripdeva eest teenistujale palka v3i to6tasu ei maksta.

(2) Lisaks punktis 1 nimetatule antakse tasemekoolituse 1dpetamiseks tdiendavalt dppepuhkust 15
kalendripédeva, mille eest makstakse teenistujale todlepingu seaduse § 29 15ike 5 alusel kehtestatud todtasu
alammaar.

(3) Oppepuhkusetasu midramisel lihtutakse tdiskasvanute koolituse seaduses sitestatud nduetest.

5. peatikk
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RAKENDUSSATTED

§ 19. Palgatingimuste tiitmise kontroll

Vallavalitsusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sdéstliku kasutamise eest vastutab vallavanem.

§ 20. Miédruse muutmise kord

(1) Asutuse palgajuhendi lilevaatamine toimub Peipsidédre Vallavalitsuse istungil reeglina kord aastas ning
vajaduse ja eelarveliste voimaluste korral esitatakse muudatusettepanekud Peipsidédre Vallavolikogule

arvestusega, et muudetud palgajuhend saaks hakata kehtima alates jargmise kalendriaasta 1. jaanuarist.

(2) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate palgatingimusi
hiljemalt ithe kuu méddumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise paevast.

§ 21. Miadruste kehtetuks tunnistamine

Madruse joustumisel tunnistatakse kehtetuks Peipsidédre Vallavolikogu 09.11.2017 méérus nr 3 ,,Peipsidire
Vallavalitsuse palgajuhend®.

§ 22. Miéruse joustumine
Maéérus joustub 1. jaanuaril 2023.

Kalev Parik
vallavolikogu esimees

Lisa Palgagrupid ehk pdhipalga vahemikud
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