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Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 35 ja 36 alusel.
§ 1. Reguleerimisala ja eesmérk

(1) Palgajuhend (edaspidi juhend) on Lééne-Saare Vallavalitsuse kui ametiasutuse ametnikele palga ja
tootajatele tootasu madramise ja maksmise kord, milles néhakse ette pohipalga vahemikud, samuti palga ja
todtasu maksmise aeg ja viis, muutuvpalga ning muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord.

(2) Juhendi eesmérk on kehtestada palgasiisteem, tagada teenistujatele ja tootajatele konkurentsivoimelise
tasu maksmine, luua selgus, millistest komponentidest teenistuja palk voi td6taja tootasu koosneb, et tagada
teenistujate (tootajate) vordne kohtlemine.

(3) Juhendi lisas sétestatakse pohipalga vahemik.
(4) Juhendi tditmine on ametiasutuses kohustuslik.
§ 2. Moisted

Juhendis kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) ametiasutus — Ladne-Saare Vallavalitsus;

2) ametijuhend - ameti- vdi todkoha juhend,

3) teenistuskoht - ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ette ndhtud ameti- voi tookoht;

4) teenistuja - ametiasutusega avalik-Oiguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus
toosuhtes olev tootaja;

5) ametnik - ametiasutusega avalik-Oiguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev isik, kes teostab avalikku voimu.
Ametnik nimetatakse ametikohale ja vabastatakse teenistusest avaliku teenistuse seaduse alusel. Ametniku
teenistuskohta nimetatakse ametikohaks;

6) tootaja - ametiasutusega eradiguslikus toosuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku voimu, vaid teeb avaliku
voimu teostamist toetavat to6d. ToGtaja todtab todlepingu alusel ning tema teenistuskohta nimetatakse
tookohaks;

7) palk - ametnikule makstav pShipalk, muutuvpalk, eritingimustes todtamise lisatasu, valveaja lisatasu ning
asendustasu;

8) tdotasu — todtajale makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes toGtamise
lisatasust, valveaja lisatasust ja asendustasust.

9) pohipalk — teenistuja palga voi tdotaja tootasu fikseeritud osa, mis on médratud teenistuskoha iilesannete
ning ametniku teenistusalaste (tdtaja) teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal;

10) pohipalga vahemik - teenistuskoha (ametikoha) pdhipalga alam- ja ilemmaéédra vahemik;

11) muutuvpalk - teenistuja palga vdi tdotaja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate iilesannete tditmise eest v0i preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;
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12) lisatasu tdiendavate iilesannete tditmise eest - ametijuhendis voi todlepingus sitestamata iilesannete
tditmise eest makstav tdiendav tasu;

13) preemia - erakordsete teenistus(t6-)alaste saavutuste eest makstav tdiendav tasu;

14) tulemuspalk - poolaasta voi aasta tootulemuste hindamise alusel piistitatud eesmirkide saavutamisel
konkreetse t06 vOi perioodi erakordse tulemuse voi ametiasutusele olulise projekti tulemusliku I6petamise eest
makstav tdiendav tasu;

15) asendustasu - puuduva teenistuja (to0taja) lilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse
ajutiselt draoleva teenistuja (t66taja) asendamise voi ajutiselt vaba teenistus(t66-) koha iilesannete tditmise eest,
kui asendamine ei ole ette ndhtud teenistuja ametijuhendis voi to6lepingus.

§ 3. Palga voi tootasu médramine

(1) Ametniku nimetab ametisse vallavanem ning méérab késkkirjaga ametniku pohipalga. Ametisse nimetamise
kaskkirjaga médratakse ka koik teised ametniku palga muudatused. Pohipalga méadramisel 1ahtutakse
ametijuhendis sitestatud ja ametikohal ndutavast teadmiste ja oskuste tasemest, tegevuse ulatusest ning
vastutuse madarast.

(2) Tootajaga solmib toolepingu vallavanem (allasutuse juht) ja madrab toStasu. To6lepinguga vormistatakse
ka kdik muud t66tasu muudatused. Too6tajale tootasu méadramisel 1dhtutakse tookohal ndutavast teadmiste ja
oskuste tasemest, t60 keerukusest ning tootaja vastutuse médrast.

(3) Ametiasutuse (allasutuse) personalikulude planeerimise alused jairgmiseks eelarveaastaks kinnitatakse
vallavalitsuse korraldusega.

(4) Pohipalga mairamise aluseks on kinnitatud eelarve, teenistus(to6-)kohtade koosseis ja kdesolev
palgajuhend.

§ 4. Pohipalk ja muutuvpalk
(1) Teenistujate (tdGtajate) tod tasustamise aluseks on lisas toodud pdhipalga vahemik.

(2) Muutuvpalka makstakse asutuse selleks ettendhtud vahendite olemasolul. Muutuvpalka voib kalendriaasta
jooksul teenistuja (to6taja) pohipalgale juurde maksta kokku kuni 20 protsenti teenistuja (t65taja) aastasest
pohipalgast.

§ 5. Tulemuspalk

(1) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on valla asutuse kollektiivne tulemus, makstakse tulemuspalka
koikidele teenistujatele (tootajatele) vordsetel alustel.

(2) Nende eesmirkide ja tulemuste loetelu, mille eest on jargmisel aastal voimalik maksta tulemuspalka,
ning soovitava tulemuse ja tditmise ajakava lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arenguvestlusel ning see
fikseeritakse ametiasutuse voi struktuuriiiksuse tooplaanis ja teenistuja arenguvestluste kokkuvdttes.

(3) Tulemuspalka makstakse ametiasutuse eclarve todtasukuludes erakorralisteks siindmusteks ette ndghtud
vahendite arvel.

(4) Ettepaneku teenistuja tulemuspalga suuruse kohta teeb teenistuja vahetu juht. Lopliku otsuse teenistuja
tulemuspalga suuruse kohta teeb vallavanem.

(5) Tulemuspalga maksmisel tuleb késkkirjas ndidata selle maksmise pohjendus ning ajavahemik, mille eest
tulemuspalk méératakse.

(6) Tulemuspalka ei maksta:

1) teenistujale katseajal;

2) teenistujale, kelle teenistussuhe oli tulemustasu maksmise aluseks oleva
hindamisperioodi jooksul peatunud iile poole hindamisperioodist;

3) ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal;

4) to6lepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud t6Gtajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 6. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest

(1) Teenistujale lisatasu maksmise ettepaneku teeb vallavanemale teenistuja vahetu juht. Ettepanekus peavad
olema kindlaks méaratud teenistusiilesanded ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tiidetakse.

(2) Lisatasu méadratakse sOltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse
ja vormistatakse {ildjuhul enne lisaiilesannete tiditma asumist vallavanem (allasutuse juhi) kiskkirja voi
toolepinguga, milles fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet
taidetakse.

(3) Kéesolevas paragrahvis sétestatud lisatasu on lubatud iihele teenistujale (td6tajale) kuus maksta kuni 20
protsenti teenistuja (t66taja) pohipalgast.
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(4) Lisatasu médratakse iihekordse voi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisaiilesanded muutuvad
alaliseks, vdib muuta teenistuja ametijuhendit, todlepingut ning vaadata iile tema pShipalk.

§ 7. Preemia

(1) Erakordsete teenistus(td6-)alaste saavutuste eest on vallavanemal digus méérata teenistujale (tootajale)
preemiat. Preemia maksmise ettepaneku koos pohjendustega preemia mairamiseks esitab vallavanemale
teenistuja (t0taja) vahetu juht.

(2) Kéesolevas paragrahvis sétestatud preemiat ei maksta ametnikule, todtajale distsiplinaarkaristuse kehtivuse
ajal ega todlepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud td6tajale aasta jooksul hoiatuse
tegemisest.

(3) Preemia maksmiseks moodustatakse personalikulude reserv, mis kinnitatakse igaaastase eelarvega.
§ 8. Asendustasu ja eritingimustes to6tamise tasu

(1) Ametnikule puuduva teenistuja iilesannete andmisel ja lisatasu maksmisel lahtutakse avaliku teenistuse
seaduse §-st 57.

(2) Puuduva teenistuja teenistusiilesannete tditmise eest juhul, kui teenistuja ei ole asendamise ajal vabastatud
oma iilesannete tditmisest, makstakse asendamise ajal iihele teenistujale lisatasu maksimaalselt 20 protsenti
asendatava teenistuja pohipalgast. Kui puuduva teenistuja iilesanded jagatakse mitme teenistuja vahel, on
lubatud asendajatele maksta kokku kuni 60 protsenti asendatava pdhipalgast, todtasust.

(3) Eritingimustes td6tamise lisatasu makstakse iiletunnit6d, riigipiihal ja 66ajal tootamise eest seadusest
tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole voimalik asendada vaba aja andmisega.

§ 9. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja teenistusiilesannete tiitmise takistuse korral
(1) Teenistujale (toGtajale) séilitatakse todalasel koolitusel osalemise ajal palk voi to6tasu.

(2) Teenistujale (toGtajale) sdilitatakse palk voi todtasu moistliku aja eest, kui teenistusiilesandeid ei tdideta
lithiajalise isikliku voi perekondliku takistuse korral.

§ 10. Sotsiaalsed garantiid

(1) Toetust makstakse vallavanema kaskkirjaga:

1) Teenistuja (to6taja) perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral. Teenistuja (t66taja) surma korral voib
toetuse maksta tema ldhisugulastele.

2) Isikliku téhtpédeva voi siindmuse puhul.

3) Teenistusest vabastamisel vanaduspensionile jadmise tSttu voi ametikohale mittevastava tervisliku seisundi
tottu voi pikaajalise todvdimetuse tottu voi koondamise tottu lisaks seaduses ettendhtule kuni kolme kuu
pohipalga ulatuses, kui teenistuja on tootanud valla ametiasutuses vihemalt viimased viis aastat.

(2) Toetusi rakendatakse kdikidele teenistujatele (todtajatele) vordselt.
§ 11. Palga ja tootasu arvestamine ja maksmine

(1) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja (t00taja) tditis talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale (td6tajale) on kehtestatud tdistodajast lithem
todaeg, arvestatakse palka ja todtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest. Palgast ja tootasust arvestab tddandja
maha seadusega ette ndhtud maksud ja maksed.

(2) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus ametiasutuse tookorralduse reeglites ja/vai toolepingus sétestatud
vallavalitsuse poolt kehtestatud palga maksmise tdhtajal teenistuja poolt kirjalikult teatatud pangakontole.

Kui palga ja to6tasu maksmise pdev on puhkepdev, makstakse palk voi tootasu sellele eclneval todpéaeval.
Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja palgaarvestajat kirjalikult.

(3) Teenistujale viljastatakse teatis arvestatud palga voi todtasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste,
teenistuja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmakse kohta. Teenistujal on digus saada selgitusi
talle palga voi tootasu madranud isikult ja palgaarvestajalt.

(4) Teenistuja kirjalikul ndusolekul v3ib ametiasutus tema palgast voi tootasust kinni pidada ametiasutuse arvel
tehtavate kulude kehtestatud limiiti iiletava summa.
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§ 12. Hiivitised

Teenistujatele (tootajale) voib hiivitada mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto t66- voi ametisditudeks
kasutamise kulud vdi vajadusel vdimaldada kasutada ametiautot. Kulude hiivitamise ja ametiauto kasutamise
vajadus médratakse vallavalitsuse korralduse v&i vallavanem kaskkirjaga.

§ 13. Puhkus ja puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvutamise algdokument on vallavanema (allasutuse juhi) kinnitatud puhkuse ajakava.

(2) Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise to6tasu maksmise tingimuste
ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu viljamakse hetkest, voetakse keskmise to6tasu arvutamisel aluseks
puhkuse algusele eelnevale eelviimasele todpaevale eelneval kuuel kalendrikuul teenistuja poolt teenitud palk
vai tootaja tootasu. Eelneval kuuel kuul muutumatu suurusega palka voi to6tasu saanule, keskmist tootasu ei
arvutata ja maksatakse muutumatu suurusega tootasu. Keskmise tootasu arvutamiseks dppepuhkuse, isapuhkuse
ja toovoimetuspensiondri puhkuse korral voetakse aluseks puhkuse alguse péevale eelnenud kuuel kalendrikuul
teenitud palk voi to6tasu.

(3) Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, isapuhkus ja lapsepuhkus) arvutatakse teenistujale vdi tdotajale soodsamatel
alustel.

(4) Puhkusetasu makstakse teenistuja (to6taja) pangakontole eelviimasel tdopaeval enne puhkuse algust, kui
tooandja ja to6taja ei ole leppinud kokku teisiti.

§ 14. Miadruste kehtetuks tunnistamine

[Kédesolevast tekstist vélja jaetud.]

§ 15. Miidruse joustumine

Mairus joustub kolmandal péeval peale Riigi Teatajas avaldamist.

Lisa Lisa 1
[RT 1V, 29.12.2016, 60- joust. 01.01.2017]
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