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Liiganuse Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 18.12.2017 nr 3

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ja avaliku teenistuse
seaduse § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Kéesoleva palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) miairatakse kindlaks Liiganuse Vallavalitsuse kui
ametiasutuse (edaspidi vallavalitsus) ja selle struktuuriiiksuste teenistuskohtadele vastav pShipalga vahemik,
muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude seaduses sitestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise
tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

(2) Palgajuhendit rakendatakse vallavalitsuse hallatavate asutuste juhtidele.
§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja — isik, kes on Liiganuse vallaga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi
eradiguslikus tdosuhtes olev tdotaja;

2) ametnik — isik, kes on Liiganuse vallaga avalik-6iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on nimetatud
vallavalitsuse teenistuskohtade koosseisus ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;

3) tootaja — isik, kes on voetud vallavalitsuse teenistuskohtade kooseisus ettendhtud todkohale, millel ei
teostata avalikku voimu, vaid tehakse avaliku voimu teostamist toetavat t66d. Todtaja tootab todlepingu alusel;
4) palk — teenistujale tehtud t60 eest makstav tasu, mis koosneb ametniku pohipalgast voi todtaja todtasust
koos muutuvpalga, eritingimustes tootamise eest makstavate lisatasude ning asendustasuga.

§ 3. Tasustamise iildpohimétted

(1) Teenistujate palkade madramisel ja palga kokku leppimisel ning maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, todlepingu seadusest ning kiesolevast palgajuhendist.

(2) Vallavalitsus maksab teenistujatele palka sarnastel alustel.

(3) Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis talle pandud
iilesandeid.

(4) Tobaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel. T60ajaarvestuse tabeli koostamise eest vastutab
vastava struktuuriiiksuse juht.

(5) Teenistujatele palga madramisel vdi palga kokku leppimisel arvestatakse personalikulude eelarvet.
§ 4. Palga komponendid

Teenistuja palk koosneb:

1) pohipalgast,

2) muutuvpalgast,

3) eritingimustes to6tamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 66ajal tootamise, riiklikel piihadel to6tamise

ja liletunnitdo eest),
4) lisatasust puuduva teenistuja lilesannete tditmise eest (asendustasu).

§ 5. Pohipalk

(1) Pohipalk on teenistuja palga fikseeritud osa, mis on méaératud teenistuskoha teenistusiilesannete ja vastutuse
ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja hariduse pohjal.
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(2) Teenistuskohad on jaotatud palgagruppidesse. Jaotuse aluseks on ameti- vdi tookoha ndutav haridustase,
tooilesannete lahendamise keerukusaste, kohustuste ja vastutuse ulatus.

(3) Teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) teenistujate I palgagrupp — vallasekretir, osakondade juhid, ndunikud (teenistujad, kes juhivad valdkonda
voOi lahendavad iseseisvalt keerukaid {ilesandeid);

2) teenistujate I palgagrupp — vanemspetsialistid ( teenistujad tdidavad keerukamaid, vihem reguleeritud
iilesandeid ja ndustavad oma spetsiifilises toovaldkonnas);

3) teenistujate III palgagrupp — nooremspetsialistid ( teenistujad toetavad protsesse ning tdidavad rutiinseid ja
ithetaolisi tegevusi );

4) teenistujate IV palgagrupp - teenindavad teenistuskohad (haldustdotajad, kes toetavad protsesse ja tdidavad
rutiinsemaid iihetaolisemaid {ilesandeid).

(4) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis médrab vastavasse palgagruppi
kuuluvate teenistuskohtade kuu pohipalga miinimum- ja maksimummaééra. PGhipalga vahemikud on jargmised:
1) teenistujate I palgagrupp — 1500- 1900 eurot;

2) teenistujate II palgagrupp — 1200- 1600 eurot;

3) teenistujate I1I palgagrupp — 900- 1300 eurot;

4) teenistujate IV palgagrupp — Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud alammair- 1000 eurot.

(5) Teenistuja pohipalga méidramisel voi palga kokku leppimisel 1dhtutakse tema teenistuskohale vastavast
pohipalga vahemikust.

(6) Katseajal madratakse voi lepitakse kokku teenistujale {ildjuhul 10% tema teenistuskohale planeeritud
pohipalgast madalam pd&hipalk.

§ 6. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tiiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

(2) Muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul.

(3) Tulemuspalka makstakse iihekordse lisatasuna vallavanema voi tema volitatud isiku poolt eelnevalt kindlaks
madratud kriteeriumite alusel konkreetse t66 voi perioodi erakordsete tulemuste eest.

(4) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis, toéiilesannete kirjelduses voi
oigusaktides fikseerimata tilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja tddmahtu.

(5) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest médratakse ithekordse voi tihtaegse lisatasuna, kuid

mitte kauemaks kui kuueks kuuks. Kui iilesannete kestus on kauem kui kuus kuud, muudetakse teenistuja
ametijuhendit ning vaadatakse {ile tema pohipalk. Lisatasu maksmise aluseks olevas kiskkirjas méératakse
konkreetselt tdiiendavate teenistusiilesannete sisu, ajavahemik, mille eest lisatasu makstakse ning lisatasu suurus.

(6) Teenistujale vdib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat.

(7) Muutuvpalka v3ib kalendriaasta jooksul teenistuja pShipalgale juurde maksta kuni 20 protsenti teenistuja
aastasest pohipalgast.

§ 7. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes to6tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu iiletunnit6o eest;

2) lisatasu 60ajal toStamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis voi tooiilesannete
kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema palga méaramisel voi palga kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal td6tamise eest.

(2) Eritingimustes to6tamise eest makstakse lisatasu vastavalt avaliku teenistuse seadusele ja to6lepingu
seadusele, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale voimalik hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

§ 8. Asendustasu

(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma iilesannete
taitmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tédiilesannete
kirjeldusest voi tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise.

(2) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja tilesandeid osaliselt voi tdielikult, olles vabastatud vastavalt
kas osaliselt voi tdielikult oma {ilesannete tditmisest, sdilitatakse tema senine palk. Kui asendatava teenistuja
pohipalk on suurem, siis makstakse asendavale teenistujale suuremat pdhipalka, vottes arvesse asendavale
teenistujale antud asendatava teenistuja {ilesannete mahtu.
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§ 9. Palga miédramise kord

(1) Ametniku palk méératakse vallavanema késkkirjaga.

(2) Tootaja palk lepitakse kokku tdotaja ja ametiasutuse vahel sdlmitavas toolepingus voi selle lisas.
(3) Tootaja tulemuspalk, preemia, lisatasud ja asendustasu vdib méérata vallavanema késkkirjaga.

(4) Ettepancku teenistuja palga, muutuvpalga, lisatasude ja asendustasu méadramise osas voib vallavanemale
teha struktuuriiiksuse juht, struktuuriiiksuse juhi osas otsustab vallavanem.

(5) Muutuvpalga ja lisatasude maksmise aluseks olev vallavanema késkkiri peab olema pdhjendatud.

(6) Asendustasu médramine ametnikele toimub vallavanema késkkirjaga lahtudes avaliku teenistuse seaduse §st
57.

(7) Teenistujale iiletunnitdd eest, 60ajal todtamise eest voi riigipiihal todtamise eest lisatasu maksmise aluseks
on lisaks eelpool toodule td6aja arvestuse tabel.

§ 10. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Palka makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva kuu viimasel toopdeval. Vallavalitsus kannab palga
teenistuja madratud pangakontole.

(2) Kui palgapdev langeb riigi- v3i rahvuspiihale voi puhkepédevale, makstakse palk vilja sellele eelneval
toopéeval.

§ 11. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine
(1) Puhkusetasu arvestatakse seaduses sétestatud korras.

(2) Tasu puhkuse aja eest (puhkusetasu) kantakse teenistuja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopaeval
enne puhkuse algust voi teenistuja soovi korral jargmisel palgapéeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte
kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu
iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber ja enammakstud summa peetakse kinni jirgneva kuu vdi jargnevate
kuude palgast.

§ 12. Sotsiaalne garantii

(1) Teenistujale makstakse haigushiivitist haigestumise v4i vigastuse korral haiguslehe alusel esimese kuni
kaheksanda kalendripéeva eest 70% teenistuja keskmisest palgast.

(2) Teenistujale makstakse tema lapse siinni korral ithekordset toetust 200 eurot.
(3) Teenistujale makstakse ldhedase inimese surma korral {ihekordset toetust 200 eurot.
§ 13. Tasustamine viilisvahenditest rahastatavate projektide korral

(1) Vilisvahenditest rahastatava projekti rahastamise taotlusest peab nédhtuma, kas ja millises mahus on kavas
projekti eelarvest maksta projekti tditmisega seotud teenistujale palka. Seejuures tuleb jargida kidesolevas
paragrahvis kehtestatud pdhimétteid kooskolas vastava projekti rahastamisallika reeglitega.

(2) Juhul, kui projekti juhtimine v6i muu projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole teenistuja ametijuhendis
fikseeritud, siis olenevalt konkreetse projekti rahastamisallika reeglite voimalustest:

1) késitletakse projekti tditmisega seotud lilesannet kui teenistujale antud tdiendavat teenistusiilesannet, mille
eest makstakse talle lisatasu kooskolas juhendi § 6 16ikega 5 voi;

2) tiidab teenistuja projekti tditmisega seotud iilesandeid iiletunnitoona, mis hiivitatakse talle rahas vastavalt
juhendi § 7 16ikele 2 voi;

3) solmitakse teenistujaga projekti tditmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks t66votu- voi
kasundusleping eeldusel, et projekti tditmisega seotud tegevus ei lange kokku teenistuja ametijuhendist
tulenevate teenistusiilesannetega.

§ 14. Rakendussitted
(1) Tunnistatakse kehtetuks jargmised digusaktid:
1) Liiganuse Vallavolikogu 27.12.2013 méairus nr 7 “Liiganuse Vallavalitsuse ametiasutuse teenistujate

palgajuhend”;
2) Kividli Linnavolikogu 21.03.2013 méiérus nr 65 “Kividli Linnavalitsuse palgajuhend”;
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3) Sonda Vallavolikogu 22.04.2013 méirus nr 7 “Sonda Vallavalitsuse teenistuskohtade koosseisu ja
palgajuhendi kinnitamine”.

(2) Muudetakse Liiganuse Vallavolikogu 30.01.2014 miérust nr 9 “Liiganuse valla ametiasutuse hallatavate
asutuste palgajuhend”, mille § 10 16ige 1 tunnistatakse kehtetuks.

(3) Méirus joustub 1. jaanuaril 2018.

Enno Vinni
vallavolikogu esimees
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