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Haljala Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 19.12.2017 nr 3
joustumine 01.01.2018

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ja avaliku teenistuse
seaduse § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Haljala Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend) reguleerib Haljala Vallavalitsuse (edaspidi
vallavalitsus) ametnike ja too6tajate (edaspidi teenistujad) ning vallavanema palga voi todtasu maddramise ja
maksmise korda.

(2) Palgajuhendiga méédratakse kindlaks teenistuskohale vastav pShipalga vahemik, muutuvpalga maksmise
tingimused ja kord, muude seaduses sétestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga
maksmise aeg ja viis.

§ 2. Palga ja tootasu komponendid

(1) Ametniku palk ja to6taja tootasu koosneb:

1) pohipalgast;

2) muutuvpalgast;

3) lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest ning tiletunnitdo, valveaja, 66t60 ja riigipiihadel
tootamise eest.

(2) Pohipalk on ametniku palga voi tootaja todtasu fikseeritud osa, milles lepitakse kokku ja médratakse
ametniku ametisse nimetamisel vallavanema késkkirjaga ning td6taja pohipalk lepitakse kokku ja sétestatakse
poolte vahel sdlmitud tédlepingus.

(3) Muutuvpalga osad on:

1) tulemuspalk;

2) preemia;

3) lisatasu ajutiste voi ithekordsete teenistusiilesannete eest, mida ei ole sétestatud ametijuhendis voi
todlepingus ning mille maksmise kohustus ei tulene seadustest.

(4) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pohipalga juurde maksta kuni 20% tema aastasest
pohipalgast eelarvevahendite olemasolu korral.

(5) Tulemuspalka vdib maksta tihekordse tasuna kord aastas, teenistuja tootulemuste hindamise tulemusel.

(6) Preemiat voib maksta erakordsete voi viga heade teenistusalaste tulemuste eest 1ahtudes eelarve
vodimalustest. Preemia maksmise otsustab vallavanem késkkirjaga.

(7) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse soltuvalt lisalilesannete mahust ja iseloomust. Tasu
maératakse lihekordse vai tdhtaegse lisatasuna. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis

voi toolepingus fikseerimata iilesandeid, mis oluliselt suurendavad ametniku voi to6taja toomahtu. Lisatasu
maksmise aluseks olevas vallavanema késkkirjas ndidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja periood,
mille eest lisatasu makstakse ning lisatasu suurus.

(8) Muutuvpalga ja lisatasude maksmiseks moodustatakse eelarves juhifond, arvestusega 1% kuni 3% protsenti
vallavalitsuse teenistujate pohipalkade kogusummast ja palgafondi kokkuhoiuga tekkinud vahenditest.
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§ 3. Pohipalga vahemik

(1) Teenistuskohad on jaotatud palgagruppideks, millele vastab palgavahemik ja milles on méaratud pShipalga
miinimum- ja maksimummaar. Teenistuskohtade pdhipalgavahemikud on jargmised:

Palgagrupp Teenistuskohad Palgavahemik
miinimummair maksimummair
1 tootajad alampalga maér 1500
2 ametnikud 750 1700
3 juhid 1100 2500

(2) Laikes 1 sitestatud palgavahemike alusel méérab vallavanem teenistuja individuaalse pohipalga, lahtudes
ametniku voi tootaja tilesannete ja todde erinevusest, tookoormusest, teenistuja teadmistest, oskustest ja
kogemustest.

(3) Vallavanema todtasu, lisatasu, hiivitise, toetuse ja soodustuste suuruse méérab volikogu.

§ 4. Palga ja tootasu maksmise tingimused, aeg ja viis

(1) Avaliku teenistuse seaduse ja to6lepingu seadusega sitestatud lisatasusid ja hiivitisi (lisatasu voi hiivitis
valveaja ja iiletunnitdd eest, 66ajal ja riigipiihal teenistusiilesannete tditmise eest ning puuduva ametniku
iilesannete tditmise eest) makstakse ametnikule vastavalt avaliku teenistuse seaduses sétestatule ning tootajale
vastavalt to6lepingu seaduses sétestatule.

(2) Palga ja tootasu (edaspidi palk) maksmise arvestusperioodiks on kalendrikuu. Palka arvestatakse
ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis talle pandud tilesandeid.

(3) Palka makstakse iiks kord kuus palgasumma kandmisega teenistuja pangakontole kuu viimasel todpéaeval
kui teenistuja ei ole taotlenud palga maksmist sularahas vallavalitsuse kassast. Pangakonto muutmisest teavitab
teenistuja raamatupidajat kirjalikult.

§ 5. Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest (asendustasu)

(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma iilesannete
taitmisest, makstakse asendustasu 10% kuni 30 % asendatava teenistuja pohipalgast.

(2) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja tilesandeid osaliselt voi tdielikult, olles vabastatud vastavalt kas
osaliselt voi tdielikult oma iilesannete tiitmisest, makstakse vihemalt tema oma teenistuskohajérgset palka. Kui
asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

(3) Teenistuja asendamise kaskkirjas ndidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja periood, mille eest
lisatasu makstakse ning lisatasu suurus.

§ 6. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud korra alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel tddpédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja kirjaliku avalduse alusel jirgmisel palgapédeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel
katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tSttu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud,
arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude
palgast vdi tdotasust.

§ 7. Side ja transpordikulude hiivitamine

(1) Teenistujatele hiivitatakse mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto ametisditudeks kasutamise kulud voi
vOimaldatakse kasutada ametiautot.

(2) Kulude hiivitamise piirmédrad ja kiituse limiidid kehtestatakse vallavanema kaskkirjaga.
§ 8. Haigushiivitise maksmise tingimused ja kord

Teenistujale makstakse hiivitist haigestumise voi vigastuse korral kuni kaheksa kalendripdeva eest 70 %
Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud korras arvutatud teenistuja keskmisest palgast voi tdotasust.

§ 9. Tasustamine tasemekoolituse ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal

Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse teenistujale keskmist palka voi
tootasu.
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§ 10. Toetused

(1) Teenistujatele, kellel taitub 10, 15, 20 jne aastat teenistust Haljala valla asutuses (-tes), avaldatakse tdnu
kauaaegse teenistuse eest, antakse ténukiri koos rinnamaérgiga ja makstakse vallavanema késkkirjaga toetust
jargmiselt:

1) 10-aastase teenistuse eest 100 eurot;

2) 15-aastase teenistuse eest 150 eurot;

3) 20-aastase teenistuse eest 200 eurot ja nii edasi viie aasta kaupa.

(2) Teenistujale, kellel stinnib laps, makstakse vallavanema kaskkirjaga toetust 250 eurot, mitmike siinni puhul
250 eurot lapse kohta.

(3) Teenistujale, kelle perekonnas on juhtunud traagiline siindmus (surm) makstakse vallavanema késkkirjaga
toetust 100 eurot. Perekonna liikmeteks on arvatud teenistuja abikaasa (elukaaslane), lapsed ja vanemad.

(4) Teenistuja teenistusest vabastamisel vanaduspensionile jddmise tottu makstakse talle vallavanema
kaskkirjaga toetust kahe kuu pShipalga ulatuses, kui teenistuja on to6tanud Haljala valla asutuses (-tes) kokku
vihemalt kiimme aastat.

(5) Teenistujale siilitatakse todalasel koolitusel osalemise ajal palk vdi todtasu.

(6) Teenistujale sdilitatakse palk voi tootasu mdistliku aja eest, kui teenistusiilesandeid ei tdideta liihiajalise
isikliku voi perekondliku takistuse korral.

(7) Toetuste maksmiseks eraldatakse vahendid vallaeelarve reservfondist.

(8) Toetusi rakendatakse koikidele teenistujatele vordselt.

§ 11. Méiruse rakendamine

(1) Tunnistada kehtetuks Haljala Vallavolikogu 16.04.2013 mééarus nr 78 ,,Haljala Vallavalitsuse palgajuhend*.

(2) Tunnistada kehtetuks Vihula Vallavolikogu 09.04.2015 maérus nr 30 ,,Vihula Vallavalitsuse
teenistuskohtade koosseis ja palgajuhend®.

(3) Méirus joustub 01. jaanuaril 2018.

Vello Viinsalu
Volikogu esimees
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