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Viimsi Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 19.12.2022 nr 21

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti 36 ning avaliku teenistuse
seaduse § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Viimsi Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) méératakse kindlaks
Viimsi Vallavalitsuse teenistujate (edaspidi teenistuja) t606 tasustamise {ildine kord, tingimused ja tasu maksmise
pohimotted.

(2) Tasu maksmise pohimdtted on avalikud ja kéttesaadavad koikidele teenistujatele.
(3) Palgajuhendi eesmérk on tagada t66 konkurentsivdimeline ja ldbipaistev tasustamine.
§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tihenduses:

1) teenistuja — palgajuhendi mdistes ametnik ja to6taja;

2) ametnik — isik, kes on vallavalitsusega avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab
avalikku voimu. Ametnik to6tab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku teenistuskohta nimetatakse
ametikohaks;

3) tootaja — vallavalitsusega eradiguslikus toosuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku voimu, vaid teeb avaliku
vOimu teostamist toetavat to0d. ToStaja todtab todlepingu alusel ning tddtaja teenistuskohta nimetatakse
tookohaks;

4) teenistuskoht — vallavalitsuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi todkoht;

5) palk — teenistujale makstav pdhipalk voi to6tasu, muutuvpalk, eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu
(lisatasu iiletunnit6o, 66ajal ja riigipiihal tehtava t60 eest), asendustasu ja lisatasu valveaja eest;

6) pohipalk — teenistuja palga voi tootasu fikseeritud osa, mis on médratud teenistuskoha iilesannete ning
teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal;

7) muutuvpalk — teenistuja palga vo6i tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna
tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

8) lisatasu iiletunnitod eest — iiletundide tegemise eest makstav lisatasu;

9) lisatasu 60ajal tehtava t66 eest — lisatasu, mida makstakse teenistujale juhul, kui teenistuja tooaeg
langeb 606ajale (kella 22:00-06:00) ning kui nimetatud kohustus ei sisaldu té6taja toolepingus voi ametniku
ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema palga midramisel;

10) lisatasu riigipiihal tehtava t66 eest — lisatasu, mida makstakse juhul, kui t66aeg langeb riigipiihale;

11) asendustasu — puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse ajutiselt
draoleva teenistuja asendamise eest, juhul kui asendamine ei ole ettenéhtud teenistuja ametijuhendis;

12) lisatasu valveaja eest — lisatasu, mida makstakse juhul kui teenistuja on kokkuleppel kéttesaadav
tooiilesannete tditmiseks viljaspool todacga;

13) palgaaste — teenistuskohtade palgaastmele vastav pShipalgavahemik. Palgaaste on seotud teenistuskohtade
grupiga, kuhu on koondatud vallavalitsuse jaoks sarnase toovaartusega teenistuskohad;

14) iildturu palgauuring — mééaratletud ajahetkel Eesti t66jouturul makstavate palkade andmed.

§ 3. Uldpéhimétted

(1) Teenistujate palkade méaramisel / kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse seadusest,
toolepingu seadusest, palgaturu-uuringutest, eelarvelistest vahenditest ning kdesolevast palgajuhendist.

(2) Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis talle pandud
iillesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud to6ajanormist lithem to6aeg, arvestatakse palka proportsionaalselt.
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(3) Palka makstakse iiks kord kuus hiljemalt jargneva kuu esimesel todpédeval teenistuja poolt osundatud
pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Pangakonto muutmisest tuleb teavitada kirjalikult
personaliosakonda.

(4) Vallavalitsus tasub teenistuja to6tasult Maksu- ja Tolliametile tulumaksu, to6tuskindlustusmaksu,
kohustuslikku kogumispensioni maksu ja sotsiaalmaksu. Tulumaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku
omavalitsuse iiksuse poolt seaduste alusel pakutavaid teenuseid. To6tuskindlustusmakse eesmargiks on hiivitiste
maksmine to6tajale to6tuks jadmise, to6lepingute ja teenistussuhete kollektiivse iilesiitlemise ning tédandja
maksejouctuse korral. Kohustuslikust kogumispensioni maksest rahastatakse Il samba pensioni makseid.
Sotsiaalmaksust rahastatakse pensionikindlustust ja riiklikku ravikindlustust.

(5) Tooaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel.

(6) Palgajuhendis viidatud digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate palgatingimusi hiljemalt ihe kuu
moodumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise pédevast.

(7) Ametniku pShipalga méairab kiskkirjaga vallavanem kui ametisse nimetamise digust omav isik. T66taja
pohipalk lepitakse tootaja ja vallavanema vahel kokku todlepingus voi selle lisas. Ettepaneku pohipalga suuruse
osas teeb teenistuja vahetu juht.

(8) Ametisse nimetamisel médratakse ametniku puhul v&i tddlepingu sdlmimisel lepitakse kokku tdo6taja
pohipalk katseajal ja voimalik pohipalga tous peale katseaega. Katseajal voib miérata teenistuja pohipalgaks
tema teenistuskohale planeeritud palgatasemest kuni 10% madalama palgaméiéra.

(9) Palgajuhendis ette ndhtud pohimdtetest voib vahetu juhi pdhjendatud esildise alusel vallavanema otsusel
erandeid teha.

(10) Vallavalitsus maksab ametnikele ning tootajatele palka samadel alustel.

(11) Personaliosakond koordineerib palga- ja todtasustamise valdkonna arendamist ning kontrollib
tootasustamise vastavust seadusele ning palgajuhendile. Rahandusosakond arvestab palka ning maksab selle
digeaegselt vilja.

(12) Rahandusosakond viljastab teenistujale igal kuul teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta. Teenistujal on Gdigus
saada selgitusi palga kohta vahetult juhilt ja personaliosakonnalt.

(13) Vallavalitsuse palgajuhendi iilevaatamine, muutmine ja tdiendamine toimub vastavalt vajadusele tingituna
muutustest ametiasutuse eesmarkides voi juhtimisstruktuuris, muutustest toode sisus ja vaartuses, muutustest
palgaturul vdi muudel sarnastel pohjustel.

(14) Teenistujale v3ib teha soodustusi voi hiivitada tootervishoiuarsti soovitustest lahtuvate voi tervist
hoidvate teenuste kasutamisele tehtud kulutused osaliselt voi tdielikult. Nimetatud kulud ning nende hiivitamise
piirmédérad ja korra kehtestab vallavanem késkkirjaga.

§ 4. Palga komponendid

(1) Palk koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, lisatasust ja asendustasust.

(2) Muutuvpalka makstakse tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete eest voi preemiana.
§ 5. Pohipalga struktuur ja kujunemine

(1) Pohipalgad jagunevad teenistuskohtade gruppides toodud pShipalga astmestikule.

(2) Teenistuskohad on jaotatud teenistusgruppide siseselt palgaastmetesse, kus igale palgaastmele vastab
pohipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgaastmesse kuuluvate teenistuskohtade kuu pohipalga miinimum-
ja maksimummaééra taseme.

(3) Teenistuskohtade palgaastme méédramisel voetakse arvesse:

1) teenistuskoha paiknemist struktuuris;

2) teenistuskoha moju valla strateegiliste dokumentide kujundamisele ja elluviimisele, teenistuskohale
esitatavaid ndudeid, t66 reguleeritust, motlemisiilesannete keerukust, eriteadmiste vajadust, juhtimise ja koostoo

ulatust, vastutust toSprotsesside eest ja otsuste mdju ulatust.

(4) Palgaastme vahemiku kujunemisel ldhtutakse avaliku sektori Tallinna ja Harjumaa iildturu palgauuringu
pohipalga mediaanist.

(5) Palgaastmetele vastavad pohipalga vahemikud vaadatakse iile ning vajadusel korrigeeritakse vastavalt
vajadusele.

(6) Palgaastmestiku muutus ei tdhenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.
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§ 6. Pohipalga méiramise tingimused ja kord

(1) Teenistuja individuaalse pohipalga méaramisel ldhtutakse palgaastmestikus tema teenistuskohale vastavast
kuu pdhipalga vahemikust.

(2) Individuaalse pohipalga midramise voi muudatuse motiveeritud ettepaneku teeb teenistuja vahetu juht
lahtudes lisas toodud palgaastmete jaotusest ning vottes arvesse:

1) teenistuja teadmiste, oskuste, kogemuste (kompetentside) taset ja t66 tulemuslikkust;

2) konkurentsivoimelisust palgaturul;

3) teenistusiilesannete ja tdode keerukust, tookoormust, vajalikke kompetentse, kogemusi, haridust,
kvalifikatsiooni ja vajadusel spetsiifiliste oskuste defitsiiti to6jouturul ning teenistuskoha strateegilist moju.

(3) Pohipalga méddramise ja muutmise ettepaneku vaatavad lahtuvalt teenistuskoha positsioonist iile vallavanem
ja/vai abivallavanemad ja personaliosakonna juhataja.

(4) Pohipalka ei tosteta distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.
(5) Teenistujate pohipalgad vaadatakse {ildjuhul {ile kord aastas.

(6) Palgaastmestikus vastavale teenistuskohale ettendhtud pohipalga vahemiku maksimummaééarast korgemat
ja miinimummaééarast madalamat pohipalka on lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille pShjendatust

hindab vallavanem. Maksimummaérast kuni 30% kdrgemat palka makstakse juhul, kui vastava positsiooni
tditmine nduab mingis spetsiifilises valdkonnas vaga korget, asutuse eesmirkide ja arendamise suhtes

olulist kompetentsi, mille osas on kogu t66turul ndudmine vaga suur voi muudel pohjendatud juhtudel.
Miinimummaérast madalamat palka makstakse juhul, kui teenistuja kompetentsid ei vasta palgaastmega seotud
teenistuskoha profiilile ning eeldavad vastavusse viimiseks tdiendavat tuge voi dpet.

§ 7. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Kalendriaastas teenistujale viljamakstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem kui 20% teenistujale
sama kalendriaasta eest madratud pohipalga kogusummast.

(2) Tulemuspalka voib maksta teenistuja todtulemuste perioodilise hindamise tulemusel ja tingimusel, et
eelmiseks perioodiks piistitatud eesmirgid on saavutatud.

(3) Tulemuspalga maksmisel ja selle suuruse madramisel arvestatakse vahetu juhi ettepanekut ning teenistuja
individuaalset panust eesmérkide saavutamisel (t60 intensiivsus, tdhtaegadest kinnipidamine, efektiivsus,
operatiivne tegutsemine ootamatutes olukordades jms). Vahetu juht pShjendab teenistujale tulemuspalga méara
ja otsust.

(4) Preemiat ehk tihekordsel tulemusel vdi panusel baseeruvat muutuvpalga komponenti v3ib maksta
erakordsete teenistusalaste saavutuste eest. Ettepaneku preemia madramiseks teeb vahetu juht.

(5) Vallavanemal on digus méérata preemia struktuuriiiksustele, projektrithmadele vdi teenistujatele. Preemia
suuruse otsustab vallavanem igal korral eraldi.

(6) Tulemustasu ja preemiat makstakse vastavalt vallavalitsuse eelarvelistele vdimalustele.
(7) Tulemuspalka ega preemiat ei maksta katseajal ja/voi distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

(8) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest médratakse iihekordse voi tihtaegse
lisatasuna.

(9) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest maksmise ettepaneku teeb vallavanemale
teenistuja vahetu juht enne, kui vastavaid tilesandeid tditma hakatakse. Ettepanekus peavad olema toodud
teenistusiilesanded ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse. Lisatasu méadramise, suuruse ja
ajavahemiku otsustab vallavanem.

§ 8. Asendustasu maksmise tingimused ja kord

(1) Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest voib maksta teenistujale asendustasu, kui asendamine ei

ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis vai tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga téokoormuse olulise
suurenemise.

(2) Kirjaliku ettepaneku vallavanemale teenistuja iilesannete panemiseks teisele teenistujale teeb vahetu juht.

Ulesannete méédramise ja asendustasu maksmise ulatuse otsustab vallavanem ametniku puhul ldhtuvalt avaliku
teenistuse seadusest.
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§ 9. Eritingimustes tootamise lisatasu maksmise tingimused ja kord

(1) Eritingimustes to6tamise eest makstakse lisatasu teenistujale riigipiihal tehtava t66, 66ajal tehtava to6 ja
iilletunnit6o eest seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale vdimalik hiivitada
vaba aja andmisega.

(2) Tootamist iile kokkulepitud todaja normi loetakse iiletunnitooks ja see on lubatud teenistuja ning tdoandja
eelneval kokkuleppel.

(3) Lisatasu valveaja eest makstakse to0lepingu seaduse alusel. Valveaja eest lisatasu maksmise aluseks on
vahetu juhi taotlus v3i mérge ametijuhendis.

§ 10. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madruse ,,Keskmise to6tasu maksmise tingimused ja kord*
alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eclviimasel t66pédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovil palgapieval, kuid mitte hiljem kui puhkuse kasutamisele jirgneval palgapieval.

(3) Kui puhkuse eest keskmise totasu alusel arvutatud puhkusetasu on vdiksem méératud voi kokkulepitud
palgast, mida teenistuja saaks samal ajavahemikul tooiilesandeid tiites, séilitatakse puhkuse ajaks pdhipalk.

(4) Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse v3i katkeb teenistuja puhkus teenistuja
haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud
summa peetakse kinni jargneva kuu palgast.

§ 11. Tunnistada kehtetuks Viimsi Vallavalitsuse 18.12.2018 méérus nr 23 “Viimsi Vallavalitsuse
palgajuhend”.

§ 12. Miédruse joustumine
Madrus jGustub 1. jaanuarist 2023.

Lauri Hussar
Vallavolikogu esimees

Lisa PGhipalga astmestik
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