Viljaandja: Rae Vallavolikogu

Akti liik: madrus

Teksti liik: algtekst-terviktekst
Redaktsiooni joustumise kp: 02.06.2014
Redaktsiooni kehtivuse 15pp: 01.06.2017
Avaldamismairge: RT 1V, 30.05.2014, 54

Rae Vallavalitsuse ametiasutuse
teenistujate too tasustamise kord

Vastu voetud 21.05.2013 nr 106

Kéesolev miirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36 ning
avaliku teenistuse seaduse § 11 1dike 5 ja § 63 16ike 2 alusel

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Palgapoliitika

(1) Vallavalitsuse palgapoliitika peab toetama kohalikule omavalitsusele pandud iilesannete tulemuslikku
elluviimist ning motiveerima teenistuskoha nduetele vastavate vallateenistujate toStamist Rae Vallavalitsuse
ametiasutustes (edaspidi Ametiasutus).

(2) T66 tasustamise siisteemi eesmargiks on maksta valla ametiasutuse teenistujatele nende to6iilesannetele
vastavat tasu. T60 tasustamise pohimdtted peavad olema vordsed kdigile teenistujatele.

(3) T66 tasustamise siisteem peab suurendama valla teenistuja huvi tdienddppeks ja kvalifikatsiooni tdstmiseks,

2. peatukk
Tasustamise tildpohimotted

§ 2. T66 tasustamise siisteemi iilesehitus ja rakendamine

(1) Valla ametiasutuse struktuuri ja teenistujate koosseisu ning palgaastmete ja nendele vastavate palgaméérade
kinnitamine on vallavolikogu ainupddevuses. Vastava ettepaneku esitab volikogule kinnitamiseks vallavalitsus.

(2) Vallavolikogu kinnitab ametiasutuse struktuuri ja teenistujate koosseisu ning palgamaérad ja
palgatingimused jargnevaks aastaks enne valla eelarve kinnitamist, ndidates selles dra ametiasutuse struktuuri,
teenistujate ametikohtade arvu ning nende kuuluvuse vastavasse ametikoha pdhigruppi.

(3) Lahtudes vallavolikogu poolt kinnitatud ametiasutuse struktuurist, teenistujate koosseisust ja
palgamadradest, kinnitab vallavanem kéaskkirjaga teenistujate koosseisunimestiku koos palgaastmete ja
palgaméiradega.

(4) Teenistuja on Ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud teenistuskohale valitud voi
teenistuskohale nimetatud ametnik voi tookohale voetud todtaja.

(5) Ametnikud ja to6tajad on jaotatud viide pShigruppi:
1) juhid;

2) tippspetsialistid;

3) keskastme spetsialistid,;

4) nooremspetsialistid;

5) toolised.

(6) Teenistuja ametinimetus tuleneb teenistuskoha kirjeldusest ning teenistuskohal ndutavast teadmiste ja
oskuste tasemest, mis kajastatakse ametijuhendites.
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(7) Teenistujate to0 tasustamise aluseks on palgaastmestik. Palgaaste seob teenistuskoha sellele vastava
palgamiirade vahemikuga. Palgaastme méidramisel on aluseks palgamudel, mis on kdesoleva médruse lisaks 1.

(8) Palgaastmestik vaadatakse iile struktuuri muutmisel ja teenistuskoha palgaaste vastava teenistuskoha
ametijuhendi muutmisel v3i tédmahu muutumisel.

(9) Tootasukulude eelarve koostamisel voetakse aluseks teenistuskohtadele kinnitatud palgaastmed ning neile
vastavad palgaméirad. Lisaks kavandatakse summad lisatasude ja rahaliste ergutuste maksmiseks ning vahendid
sotsiaalsete garantiide tagamiseks.

(10) Puhkuse, sealhulgas Gppepuhkuse ajaks sdilitatakse teenistujale pohipalk. Pdevatasu alusel arvutatakse
teenistujale puhkusetasu liksnes juhul, kui sel alusel arvutatav puhkusetasu on teenistuja jaoks soodsam.

3. peatiikk
Tasu komponendid

§ 3. Pohipalk

(1) Pohipalk méaratakse teenistujale vastava teenistuskoha palgaastmele vastavate palgamiirade alusel.
Pohipalga méadramisel arvestatakse teenistuja todalast kompetentsust, todtulemusi ja too eripdra iseloomustavaid
nditajaid (nt materiaalset vastutust, juhi asendamise kohustust jms).

(2) Ametniku palgaaste ja pohipalk vormistatakse vallavanema kiskkirjaga ning to6lepingulise to6taja
pohipalk todlepingus. Koik teenistujate to0 tasustamist puudutavad haldusaktid (lisatasu, rahaline ergutus jm)
vormistatakse vallavanema késkkirjana vélja arvatud juhul, kui kiesolevast korrast ei tulene teisiti.

(3) Teenistuja pohipalk vaadatakse 14bi iiks kord aastas vahetu juhi ettepanekul iga-aastase arenguvestluse
pohjal. Selle alusel voib jérgmisel aastal tdsta teenistuja pdhipalka, samuti muuta vdi éra jétta talle madratud
lisatasu.

§ 4. Lisatasud

(1) Teenistujale makstakse eelarve piires jargmisi lisatasusid:

1) lisatasu iihekordsete ajutise iseloomuga tdiendavate todiilesannete tditmise eest;

2) lisatasu puuduva ametniku iilesannete tditmise eest.

3) Uletunnitdo eest makstakse teenistujale 1,5-kordset pohipalka voi voimaldatakse teenistuja taotlusel talle
tdiendavat vaba aega iiletunnit6dga vordses ulatuses. Kui iiletunnitdo hiivitatakse rahas, peavad iiletunnid
kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tdoajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi
1opus.

(2) Teenistujale, kes tdidab iihekordseid ajutise iseloomuga tdiendavaid teenistusiilesandeid, makstakse lisatasu,
kuid mitte rohkem kui 50% tema pdhipalgast iihes kalendrikuus. Tdiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse
ametijuhendis sdtestamata iilesandeid, mida annavad vahetu juht, ametiasutuse juht vOi mis tulenevad riiklikest
oOigusaktidest.

(3) Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstakse jargmiselt:

1) teenistujale, kes asendab puuduvat teenistujat, vabastamata teda oma enda iilesannete tditmisest, makstakse
asendamise eest lisatasu 20% asendatava ametipalgast;

2) teenistujale, kes asendab puuduvat teenistujat ja on seetdttu vabastatud oma iilesannete tiitmisest, makstakse
puuduva teenistuja ametipalka, kui see on tema palgast suurem ja lisatasusid, millele asendajal on digus. Kui
puuduva teenistuja ametipalk on asendaja palgast viiksem, sdilitatakse asendajale tema senine palk.

(4) Lisatasu maksmine vormistatakse késkkirjaga (vilja arvatud lisatasu {iletunnitdo eest), milles méargitakse
lisatasu maksmise alus, lisatasu suurus ning ajaperiood, mille jooksul lisatasu makstakse.

§ 5. Rahaline ergutus

(1) Vallavanemal on digus todaasta viltel méérata teenistujatele tihekordseid rahalisi ergutusi. Pohjendatud
ettepaneku ergutuse kohaldamiseks teeb vahetu juht v3i vallavanem.

(2) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal rahalist ergutust ei maksta.
§ 6. Sotsiaalsed garantiid

(1) Teenistujatele makstakse jargmisi sotsiaalseid garantiisid:

1) perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral,

2) isikliku tdahtpieva voi siindmuse puhul.

(2) Perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral makstava sotsiaalse garantii maksmise juhud ja suuruse
méérab kindlaks vallavalitsus oma méarusega.
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(3) Isikliku tdhtpéeva voi stindmuse puhul makstava sotsiaalse garantii maksmise juhud ja suuruse méairab
kindlaks vallavalitsus oma méérusega.

(4) Sotsiaalse garantii maksmine vormistatakse vallavanema kaskkirjaga, milles mérgitakse selle maksmise alus
ja summa suurus.

4. peatukk
Palga maksmise pohimétted

§ 7. Palga maksmise aeg ja viis
(1) Teenistujatele makstakse palka iiks kord kuus, hiljemalt iga kuu 05. kuupéevaks.
(2)Palk kantakse ametiasutuse kulul to6taja poolt vastavas avalduses ndidatud pangakontole.

5. peatikk
Palgajuhendi rakendamine ja muud satted

§ 8. Vallavanema ja abivallavanema tasustamine

Vallavanema ja abivallavanema pdhipalga, lisatasude ja tdStamisega seotud tdiendavate kulutuste hiivitamise
miirab vallavolikogu eraldi digusaktiga. Uhekordseid ergutusi ja sotsiaalseid garantiisid, mida makstakse
vallavalitsuse kdikidele teenistujatele ithesugustel alustel, makstakse samadel alustel ka vallavolikogu esimehele
ja vallavanemale ning abivallavanematele.

§ 9. Miiruste kehtetuks tunnistamine

Tunnistada kehtetuks Rae Vallavolikogu 05. oktoobri 2010 méiruse nr 31 "Rae valla ametiasutuse teenistujate
t00 tasustamise kord" § 1 ja § 2 ning Rae Vallavolikogu 20. novembri 2012 méérus nr 92 "Rae Vallavolikogu
05.10.2010 méadruse nr 31 "Rae Vallavalitsuse ametiasutuse teenistujate t66 tasustamise kord" lisade nr 2 ja 3
kinnitamine".

§ 10. Miidruse joustumine

(1) Kéesolevat korda rakendatakse tagasiulatuvalt alates O1. aprillist 2013.

(2) Kéesolev médrus joustub kolmandal péeval peale Riigi Teatajas avaldamist.

Agu Laius
Vallavolikogu esimees

Lisa Palgamudel
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