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Maiarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Reguleerimisala

Kohtla-Jarve linna ametiasutuste palgajuhend (edaspidi palgajuhend) reguleerib Kohtla-Jéarve linna
ametiasutuste (edaspidi ametiasutus) teenistujate palga ja tootasu ning seadustest tulenevate lisatasude ja
hiivitiste maksmise tingimusi ja korda.

§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse jairgmisi mdisteid:

1) ametiasutuse juht — on linnapea ja Kohtla-Jarve Linnavolikogu Kantselei juhataja (edaspidi volikogu
kantselei juhataja);

2) vahetu juht - on teenistuse juht vdi linnasekretér;

3) teenistuja — avalik teenistuja on ametiasutusega avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik
voi eradiguslikus toosuhtes olev (sealhulgas todlepingu alusel todtav) tootaja;

4) ametnik — isik, kes on ametiasutusega avalik-Oiguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab
avalikku voimu. Ametnik t66tab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku teenistuskohta nimetatakse
ametikohaks;

5) toodtaja — ametiasutusega eradiguslikus toosuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku voimu, vaid teeb avaliku
voimu teostamist toetavat to6d. Too6taja todtab todlepingu alusel ning tddtaja teenistuskohta nimetatakse
tookohaks;

6) ametiisik - fiitisiline isik, kellel on avaliku iilesande tditmiseks ametiseisund soltumata sellest, kas ta tdidab
talle pandud tilesandeid alaliselt voi ajutiselt, tasu eest vdi tasuta, teenistuses olles voi vabakutselisena voi
lepingu, nimetamise voi valimise alusel;

7) praktikant — isik, kellega on sdlmitud vastava sisuline leping, et rakendada ametiasutuses kindlal perioodi
jooksul dppekava raames rakendatuid teadmisi ja oskusi vastavalt Sppeasutuse voi muu asutuse poolsele
praktikajuhendile;

8) teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi tookoht;

9) palk - ametnikule makstav pdhipalk, muutuvpalk ning eritingimustes to6tamise eest makstavad lisatasud
(lisatasu 66t60, riiklikel pithadel tootamise ja iiletunni ning valveaja eest) ning asendustasu;

10) tdotasu - tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes tootamise eest makstavatest
lisatasudest (lisatasu 66t60, riiklikel piihadel to6tamise ja liletunni ning valveaja eest) ning asendustasust, mida
ametiasutus maksab todtajale tehtud t66 eest vastavalt todlepingule, digusaktidele ja todandja poolt kehtestatud
korrale;

11) pohipalk - teenistuja palga/téotasu fikseeritud osa, mis on méaédratud teenistuskoha iilesannete ning
teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pShjal;
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12) pdhipalga vahemik - teenistuskoha pohipalga alam- ja iilemmé&éra vahemik;

13) muutuvpalk - teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tiiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest;

14) tulemuspalk - asutuse juhi vdi tema volitatud isiku poolt eelnevalt kindlaks méératud kriteeriumite alusel
konkreetse t06 vOi perioodi erakordsete tulemuste eest makstav tihekordne lisatasu;

15) preemia - erakordsete teenistusalaste saavutuste eest makstav lisatasu;

16) lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest - tiiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstav
lisatasu;

17) asendustasu - puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse ajutiselt
draoleva teenistuja asendamise vOi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tditmise eest, juhul kui asendamine ei
ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis.

2. peatukk
Tasustamine

§ 3. Uldsiitted

(1) Teenistujate palkade madramisel ning to6tasude kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest ja todlepingu seadusest. Pohipalga médramise alus on ametiasutusele kinnitatud eelarve, ametiasutuse
teenistuskohtade koosseis ja palgajuhend.

(2) Ametiasutus maksab ametnikele palka ning t6dtajatele tootasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil teenistuja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud todajanormist lilhem tddaeg,
arvestatakse palka ja to6tasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

(4) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt jirgneva arvelduskuu esimesel tdopaeval teenistuja
isiklikule arvelduskontole. Arvelduskonto muutmisest Kohtla-Jérve Linnavalitsuse (edaspidi valitsuse)
teenistuja on kohustatud teavitama Kohtla-Jarve Linnavalitsuse Finantsteenistust ja personalitdotajat.
Arvelduskonto muutmisest Kohtla-Jarve Linnavolikogu Kantselei (edaspidi volikogu kantselei) teenistuja voi
ametiisik on kohustatud teavitama volikogu kantselei juhatajat.

(5) Palgajuhendi iilevaatamine toimub ametiasutuse juhtkonna ettepanekul reeglina kord aastas ning vajaduse ja
eelarveliste voimaluste korral muudetakse palgajuhendit alates jirgmise kalendriaasta 1. jaanuarist.

(6) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate palga- ja tootasu
tingimusi hiljemalt ithe kuu méddumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise péevast.

(7) Ametiasutus voib maksta vahetu juhi taotluse alusel praktikandile ihekordset tasu teenistujate palga voi
tootasuga sarnastel alustel.

§ 4. Teenistuskohtade grupid

(1) Teenistuskohale esitatavate haridus- ja tookogemusnduete alusel ning vastutusest ja teenistusiilesande
taitmise iseloomust ldhtuvalt méaratakse valdavas osas iihesuguste teenistus- voi todiilesannetega teenistuskohad
gruppidesse jargmiselt:

1) teenistujate I palgagrupp — teenindavad teenistuskohad;

2) teenistujate I palgagrupp — spetsialistid;

3) teenistujate III palgagrupp — vanemspetsialistid,;

4) teenistujate IV palgagrupp — peaspetsialistid, volikogu kantselei juhataja;

5) teenistujate V palgagrupp — ndunikud;

6) teenistujate VI palgagrupp — juhid.

(2) Palgagrupi kuuluvuse eristamiseks ametinimetuses kasutatakse tdiendusi: pea- ja vanem-.

(3) Teenistuskohti, mida ei ole voimalik palgagrupi kuuluvuse jargi eristada, grupeeritakse alljargnevalt:
1) teenindavad teenistuskohad: tehnik-administraator, remonditd6line, autojuht, puhastusteenindaja;
[RT IV, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

2) spetsialistid: protokollija, raamatupidaja, sekretir-asjaajaja, raamatupidamissiisteemide koordinaator,
arhiivikorrastaja;

[RT IV, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

3) vanemspetsialistid: projektijuht, juhtumikorraldaja;

[RT IV, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

4) peaspetsialistid: personalijuht, haldusjuht, linnaarhitekt, korrakaitseametnik;

[RT IV, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

5) juhid: linnasekretér, finantsteenistuse juht, linnapeaabid linnaosades.

[RT 1V, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]
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§ 5. Palga ja tootasu komponendid

(1) Palk ja to6tasu voivad lisaks pohipalgale sisaldada eritingimustes to6tamise lisatasu, valveaja lisatasu,
muutuvpalka ja asendustasu.

(2) Eritingimustes to6tamise lisatasu makstakse:
1) 66t60 eest juhul, kui see ei sisaldu pShipalgas;
2) riigipiihal td6tamise eest;

3) iletunnit6o eest.

(3) Muutuvpalka makstakse:

1) tulemuspalgana;

2) preemiana;

3) lisatasuna tidiendavate teenistusiilesannete tditmise eest.

§ 6. Pohipalga vahemikud
(1) Teenistujate t60 tasustamise aluseks on palgajuhendis kehtestatud palgagrupid.

(2) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méérab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pohipalga miinimum- ja maksimummaéra. PGhipalga vahemikud on jargmised:
1) teenistujate I palgagrupp mitte vihem kui Vabariigi Valitsuse poolt kehtestud todtasu alamméér kuni 1200
eurot;

[RT IV, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

2) teenistujate II palgagrupp 1100 kuni 1800 eurot;

[RT IV, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

3) teenistujate I1I palgagrupp 1500 kuni 2200 eurot;

[RT IV, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

4) teenistujate IV palgagrupp 2000 kuni 2700 eurot;

[RT IV, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

5) teenistujate V palgagrupp 2500 kuni 3200 eurot;

[RT IV, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

6) teenistujate VI palgagrupp 3000 kuni 3700 eurot.

[RT IV, 30.12.2023, 37- joust. 02.01.2024, rakendatakse alates 01.01.2024]

(3) Palgagruppides vastavale teenistuskohale ettendhtud palgavahemiku maksimummaérast korgemat ja
miinimummaérast madalamat pohipalka on lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille pohjendatust hindab
ametiasutuse juht.

(4) PShipalga vahemiku muutus ei tdhenda automaatselt individuaalsete palkade ja tootasude muutmist.
§ 7. Pohipalga maksmise tingimused ja kord

(1) Teenistuja pdhipalga méadramisel lahtutakse teenistuskoha mojust ametiasutuse strateegia kujundamisele,
teenistuskohale esitatavatest nduetest, t66 reguleeritusest, iilesannete keerukusest, juhtimise ja koost6o ulatusest,
teenistuja voimekusest ning vastutusest todprotsesside eest.

(2) Ametniku palga méairab kaskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. To6taja todtasu (vélja
arvatud muutuvpalk, toetus ja hiivitis) lepitakse too6taja ja ametiasutuse juhi vahel kokku t66lepingus voi selle
lisas. Ettepaneku palga madramiseks voi tdotasu kokku leppimiseks teeb teenistuja vahetu juht.

(3) Teenistujale voib katseajal médrata kuni 20% vastava pdhipalga vahemiku miinimummaééarast madalama
pohipalga. Sama pdhimaotet voib rakendada ka méaratud ajaks teenistusse voetud ajutiselt draoleva teenistuja
asendajale ja teisele teenistuskohale {ileviidud teenistujale, kuid mitte kauem kui kuus kuud.

(4) Teenistujate pohipalgad vaadatakse tildjuhul iile kord aastas kalendriaasta 16pus. Teenistujate pdhipalkade
tilevaatamise eelduseks on 1oppenud aasta arengu- ja hindamisvestluse kinnitatud tulemused. Juhul, kui
ametiasutusel puuduvad eelarvelised vdimalused teenistujate pShipalkade muutmiseks, liikkatakse pShipalkade
iilevaatamine aasta vorra edasi.

(5) Pohipalkade iilevaatamine ei tdhenda automaatselt kdikide teenistujate pohipalkade muutmist.
Individuaalseid pdhipalga muutmise otsuseid tehakse ldhtuvalt:

1) teenistuja teenistusalasest edukusest viimasel kahel aastal voi;

2) teenistuja palgapositsioonist palgaastmes voi;

3) teenistuskoha strateegilisest mdjust.

(6) Puhkuse ajaks siilitatakse teenistujale pdhipalk. Pdevatasu alusel arvutatakse teenistujale puhkusetasu
iiksnes juhul, kui sel alusel arvutatav puhkusetasu on teenistuja jaoks soodsam.
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§ 8. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord
(1) Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.

(2) Kalendriaastas teenistujale vélja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem 20% teenistujale
sama kalendriaasta médratud pShipalga kogusummast.

§ 9. Tulemuspalga maksmise tingimused ja kord
(1) Tulemuspalka vdib maksta iihekordse tasuna kord aastas.

(2) Tulemuspalka voib maksta detsembrikuus 16ppenud aasta arengu- ja hindamisvestluse tulemuste pdhjal
(vdlja arvatud § 9 16ikes 8 sdtestatud korral).

(3) Teenistujate hindamise ja tulemuste mdotmise alused on kehtestatud ametiasutuse arengu- ja
hindamisvestluste pidamise korras.

(4) Ametiasutuse eesmérkide ja tulemuste loetelu, mille eest on jargmisel aastal voimalik maksta tulemuspalka,
ning soovitava tulemuse ja tditmise ajakava lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arenguvestlusel ning see
fikseeritakse ametiasutuse voi struktuuriiiksuse téoplaanis ja teenistuja arenguvestluste kokkuvdttes.

(5) Ettepancku teenistuja tulemuspalga suuruse kohta teeb teenistuja vahetu juht. Lopliku otsuse teenistuja
tulemuspalga suuruse kohta teeb ametiasutuse juht.

(6) Tulemuspalga maksmisel tuleb késkkirjas ndidata selle maksmise pohjendus ning ajavahemik, mille eest
tulemuspalk méaratakse.

(7) Tulemuspalka ei maksta:

1) teenistujale katseajal;

2) teenistujale, kelle teenistussuhe on peatunud iile poole kalendriaastast;

3) ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal;

4) tootajale tobandja toGkohustuste vdi mdistlike korralduste rikkumise kohase kirjaliku hoiatuse saamisel
aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

(8) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on ametiasutuse kollektiivne tulemus, makstakse tulemuspalka
koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

§ 10. Tiiendavate teenistusiilesannete eest lisatasu maksmise tingimused ja kord

(1) Teenistujale vdib maksta lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest (edaspidi lisatasu), mis ei
tulene ametijuhendist, to6lepingust ega digusaktidest.

(2) Teenistujale lisatasu maksmise ettepaneku teeb ametiasutuse juhile teenistuja vahetu juht. Ettepanekus
peavad olema kindlaks médratud teenistusiilesanded ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse. Lisatasu
méadramise, lisatasu suuruse ja ajavahemiku, mis aja jooksul lisatasu makstakse, otsustab ametiasutuse juht.

(3) Lisatasu maératakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse {ildjuhul enne lisaiilesandeid tditma asumist ametiasutuse juhi kdskkirja voi todlepinguga, milles
fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

(4) Kéesolevas paragrahvis sétestatud lisatasu on lubatud iihele teenistujale kuus maksta kuni 50 protsenti
teenistuja pohipalgast.

(5) Lisatasu maératakse iihekordse voi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisaiilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

§ 11. Asendustasu maksmise tingimused ja kord
(1) Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest voib maksta teenistujale asendustasu, kui asendamine ei
ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis vdi tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tddkoormuse olulise

suurenemise.

(2) Kirjaliku ettepaneku ametiasutuse juhile teenistuja ililesannete andmiseks teisele teenistujale teeb vahetu
juht. Ulesannete midramise ja asendustasu maksmise ulatuse otsustab ametiasutuse juht.

§ 12. Preemia maksmise tingimused ja kord

(1) Teenistujatele voib maksta preemiat kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste silmapaistvalt hea
tditmise eest.

(2) Ametiasutuse heade tulemuste korral makstakse preemiat koikidele teenistujatele vordsetel alustel.
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(3) Otsus preemia maksmiseks teenistuskohustuste vdi kodanikukohuse silmapaistvalt hea tditmise eest voi
erakordse saavutuse v0i projekti 1dpetamise eest peab olema pohjendatud.

(4) Preemia maksmine toimub selleks digust omava isiku késkkirja alusel.
(5) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.

(6) Samade tdiendavate teenistusiilesannete tditmisega seoses teenistujale lisatasu ja preemiat samaaegselt ei
maksta.

§ 13. Tasustamine vilisprojekti raames

(1) Vlisprojektis palga voi todtasu arvestamise ja maksmise tingimuseks on, et palk vdi todtasu on
kasitletav kas rahalise v3i mitterahalise abikdlbliku kuluna vai on ette ndhtud linna eelarves projektiga seotud
lisafinantseeringu vahenditest.

(2) Pdhikohal tdistodajaga tootaval teenistujal, kes teeb vilisprojekti raames lisatodd, on vilisprojekti raames
tootamise ajal lubatud kas:

1) suurendada pShipalka voi;

2) saada lisatasu projekti heaks to6tatud tundide eest voi,

3) saada toGtasu t66- voi voladigusliku lepingu alusel.

(3) Vilisprojekti raames teostatava lisatdd tasustamine teenistujale, kes to6tab pohikohal tdistodajaga, on
lubatud kiesoleva paragrahvi 16ikes 2 loetletud tasustamise liikide rakendamisel jargmistel tingimustel:

1) pdhipalga suurendamine, lisatasu vdi t66- voi voladigusliku lepinguga kokkulepitud todtasu iihes kuus
kokku v&ib moodustada kuni 50 protsenti teenistuja pShipalgast;

2) teenistuja to0aeg erinevates vilisprojektides voib moodustada kokku kuni 50 protsenti seaduses sétestatud
kuu téistdoajast.

(4) Vilisprojekti meeskonna koosseis (projekti eest vastutava isiku ja meeskonnaliikmete nimed),
projektijirgsed iilesanded, projektis todtamise periood ja projekti to0 tasustamine vormistatakse ametiasutuse
juhi kaskkirjaga ja totajatega lepitakse kokku ka to6lepingus (sealhulgas voladiguslikus lepingus).

(5) Vlisprojekti raames tootatud aja kohta on kohustus pidada vilisprogrammiga ette ndhtud todajatabelit.
Kui vilisprojekti rahastaja ei ole tddajatabeli vormi ette andnud, peetakse tootatud aja kohta tddajatabelit
ametiasutuses kasutusel oleva vormi kohaselt.

(6) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 2 ettenéhtud tasud kaetakse vélisprojekti eelarves todtasudeks ettendhtud
vahenditest.

(7) Pdhipalga suurendamisel arvutatakse vélisprojekti raames tehtud t66 eest makstav tasu kuu to6tundide ja
projekti todajatabelis kajastatud todtundide alusel.

(8) Lisatasu vilisprojekti heaks tootatud lisatundide eest arvutatakse projekti todajatabelis kajastatud tootundide
ning projektis lubatud abikdlbliku tunnitasu alusel.

(9) To6- voi voladigusliku lepingu alusel saadud tasu arvutatakse vilisprojekti toos osaletud pédevade voi
tundide ning lepingus kokkulepitud td6tasu ja projektis lubatud abikolblike kulude alusel.

(10) Vilisprojekti toos osalemise perioodil projektitdd eest kdesoleva paragrahvi 1dike 2 punkti 2 alusel tasu
saavale teenistujale muid lisatasusid ei méaérata. Tulemuspalka voib vilisprojekti tulemuste saavutamise eest
maédrata vilisprojekti [oppedes, tulemuspalka pdhikohal tdidetavate teenistusiilesannete tditmise eest voib
maédrata iildistel alustel.

§ 14. Tasustamine todalasel koolitusel, teenistusliihetusel osalemise ja teenistusiilesannete tiitmise
takistuse korral

(1) Teenistujale siilitatakse todalasel koolitusel vai ldhetusel osalemise ajal palk voi todtasu.
(2) Teenistusiilesannete taitmise takistuse korral séilitatakse teenistujale palk voi toGtasu moistliku aja eest
(kuni 3 t60pdeva kalendriaastas iihe siindmuse kohta), kui teenistusiilesandeid ei tdideta liihiajalise isikliku voi

perekondliku takistuse korral ning teenistuja on sellest teavitanud vahetut juhti ja esitanud avalduse vaba aja
saamiseks. Teenistusiilesannete mitte tditmine vormistatakse personalitootaja poolt kédskkirjaga.

3. peatiikk
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Huvitised ja toetused

§ 15. Side- ja transpordikulude hiivitamine

(1) Teenistujatele voib hiivitada mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto t66- voi ametisditudeks kasutamise
kulud voi vajadusel voimaldada kasutada ametiautot. Kulude hiivitamise ja ametiauto kasutamise vajaduse iile
otsustab ja hiivitise méédrab ametiasutuse juht kiskkirjaga (vilja arvatud volikogu esimees ja linnapea).

(2) Teenistujatele, kellele lubatakse teenistusiilesandeid tdita voi koolitusele soita isikliku sdiduautoga,
hiivitatakse kulud iihe teenistus-, t66- voi ametiiilesannete tditmisel sdidetud kilomeetri kohta hiivitisega kuni
0,3 eurot kuludokumendi esitamisel.

§ 16. Hiivitis teenistuja to6voime siilitamise ja tervise taastamiseks

(1) Teenistujale voib todvoime ja tervise taastamiseks maksta iiks kord kalendriaastas hiivitist kuni teenistuja
kuu podhipalga ulatuses. Vihem kui kuuekuulise pideva ametiasutuses todtamise korral voib hiivitist maksta kuni
teenistuja poole kuu pohipalga ulatuses.

(2) Teenistuja toovoime sdilitamise ja tervise taastamise hiivitise middrab ametiasutuse juht kiskkirjaga.

§ 17. Toetuste maksmine

(1) Teenistujatele makstakse jargmisi toetusi:

1) abiellumise toetus (abielutunnistuse esitamisel) kuni 500 eurot;

2) lapse siinnitoetus (stinnitunnistuse esitamisel) kuni 500 eurot iihe lapse kohta;

3) toetus juubeli puhul (50, 60, 65, 70) kuni 500 eurot;

4) matusetoetus vanemate, abikaasa voi laste surma puhul kuni 500 eurot;

5) matusetoetus teenistuja surma korral kuni 500 eurot tema pereliikmele, kes korraldab matust
surmatunnistuse esitamisel.

(2) Kéesolevas paragrahvis sitestatud toetuste maksmist rakendatakse koikidele teenistujatele vordselt.

4. peatiikk
Palgajuhendi rakendamine

§ 18. Volikogu esimehe, linnapea ja linnavalitsuse liikmete tasustamine

(1) Volikogu esimehe, linnapea ja linnavalitsuse liikmete tasu médratakse Kohtla-Jarve Linnavolikogu
madrusega.

(2) Palgalisel ametikohal to6tavale volikogu esimehele, linnapeale ja linnavalitsuse liikmetele rakendatakse
kéesoleva palgajuhendi § 14 16ikeid 1 ja 2.

[RT 1V, 16.07.2022, 2- joust. 19.07.2022]

(3) [Kehtetu -RT 1V, 16.07.2022, 2- jdust. 19.07.2022]

(4) [Kehtetu -RT 1V, 16.07.2022, 2- jdust. 19.07.2022]

(5) [Kehtetu -RT 1V, 16.07.2022, 2- jdust. 19.07.2022]

§ 19. Miiruste kehtetuks tunnistamine

[Kédesolevast tekstist vélja jaetud.]

§ 20. Midruse joustumine

Maérus joustub 1. jaanuaril 2020. a.
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