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Tasu suuruse ja maksmise korra kehtestamine

Vastu võetud 26.01.2017 nr 4

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõige 1 punktide 21 ja 22 alusel.

§ 1. Üldsätted

 Määrusega kehtestatakse Jõgeva Vallavolikogu esimehele, aseesimehele, liikmetele ja vallavolikogu alatiste
komisjonide esimeestele, aseesimeestele ja liikmetele makstava tasu suurus, maksmise kord ning tingimused.

§ 2. Volikogu esimehe ja aseesimehe tasustamine

 (1) Jõgeva Vallavolikogu esimehe töötasu suuruseks kehtestada 50 % vallavanema palgamäärast. Töötasu
maksta 11 kalendrikuu eest aastas.

 (2) Jõgeva Vallavolikogu aseesimehe tasu suuruseks kehtestada 79 eurot kuus. Tasu maksta 11 kalendrikuu eest
aastas.

§ 3. Volikogu liikmete tasustamine

 Jõgeva Vallavolikogu liikmete (v.a volikogu esimees ja aseesimees) tasu suuruseks kehtestada 28 eurot iga
volikogu istungist osavõtmise eest.

§ 4. Volikogu komisjonide esimeeste, aseesimeeste ja liikmete tasustamine

 (1) Jõgeva Vallavolikogu alatiste komisjonide esimeeste (v.a majanduskomisjoni esimees) tasu suuruseks
kehtestada 79 eurot. Tasu maksta kuni 11 kalendrikuu eest aastas.

 (2) Jõgeva Vallavolikogu majanduskomisjoni esimehe tasu suuruseks kehtestada 137 eurot kuus. Tasu maksta
kuni 11 kalendrikuu eest aastas.

 (3) Jõgeva Vallavolikogu alatiste komisjonide aseesimeeste ja liikmete (v.a revisjonikomisjoni liikmed) tasu
suuruseks kehtestada 23 eurot kuus ühe komisjoni töös osalemise eest. Tasu maksta kuni kahe komisjoni töös
osalemise eest.

 (4) Jõgeva Vallavolikogu revisjonikomisjoni liikmete tasu suuruseks kehtestada 63 eurot. Tasu maksta kuni 11
kalendrikuu eest aastas.

§ 5. Tasu maksmise tingimused ja maksmine

 (1) Komisjonide esimeestele, aseesimeestele ja liikmetele makstakse tasu nende kalendrikuude eest, kui
komisjonide koosolekud on läbi viidud ja protokollid vormistatud või revisjonikomisjonil revideerimisakt
vormistatud.

 (2) Kui komisjoni esimehe puudumisel viib komisjoni koosoleku läbi komisjoni aseesimees, vähendatakse selle
kuu eest komisjoni esimehe tasu 50% ja suurendatakse aseesimehe tasu 50% võrra komisjoni esimehe tasust.

 (3) Kui volikogu esimehe puudumisel viib volikogu istungi läbi volikogu aseesimees, vähendatakse selle kuu
eest volikogu esimehe töötasu 40 eurot ja suurendatakse aseesimehe tasu 40 eurot.

 (4) Kui tasustamisele kuulub rohkem kui 11 kalendrikuu eest tehtud töö, teeb volikogu selle kohta eraldi
otsustuse.

 (5) Volikogu ülesannete täitmise arvestust peab kantselei vanemspetsialist, kes esitab iga kuu toimunud
istungite ja koosolekute koondid volikogu esimehele.
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 (6) Tasu väljamaksmise aluseks on volikogu esimehe käskkiri.

 (7) Vallavalitsuse finantsosakond maksab määruses sätestatud tasu välja hiljemalt volikogu istungi või
komisjoni koosoleku toimumisele järgneva kuu 10. kuupäevaks.

§ 6. Rakendussätted

 (1) Määrust kohaldatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2017.

 (2) Jõgeva Vallavolikogu 22. oktoobri 2015 määrus nr 14 „Tasu suuruse ja maksmise korra kehtestamine“
tunnistatakse kehtetuks.

§ 7. Määruse jõustumine

 Määrus jõustub kolmandal päeval pärast avaldamist Riigi Teatajas.

Tiit Lääne
Volikogu esimees
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