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Maarus kehtestatakse ,,Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 16ike 3 punkti 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

Maiirusega kehtestatakse Paide Linnavalitsuse hallatavate asutuste td6tajate t60 tasustamise pdhimotted ja kuu
tootasu alammaéérad.

§ 2. Moisted
(1)Pedagoog kéesoleva maidruse mdistes on:
1) iildhariduskooli dpetaja, abidpetaja, Oppealajuhataja, ringijuht, huvijuht, logopeed, eripedagoog, hariduslike

erivajadustega Opilaste dppekoordinaator, pikapdevariihma kasvataja, karjdarikoordinaator, sotsiaalpedagoog,
koolipsiihholoog;

[RT 1V, 03.12.2019, 4- joust. 01.01.2020]

2) muusika- ja huvikooli dpetaja, kontsertmeister;

3) lasteaiadpetaja, lasteaia Oppealajuhataja, lasteaia logopeed, lasteaia eripedagoog.

(2)Spetsialist kdesoleva maddruse moistes on oma erialal toGtav vastavat erialast ettevalmistust omav t6Gtaja.
(3)Assistent kiesoleva médidruse moistes on lasteaiadpetajat dppe- ja kasvatustods abistav tdotaja.
(4)Tugiisik on haridusliku erivajadusega last abistav to6taja.

(5)Opetaja abi on lasteaiadpetajat abistav tootaja.

(6)Abipersonal kidesoleva méédruse mdistes on: koristaja, majahoidja, administraator, valvur, autojuht,
riidehoidja.

§ 3. Tootasustamise iildised pohimdotted

(1)Tootasu makstakse linna eelarves asutuse palgakuludeks ettendhtud vahenditest.

(2)Asutuse direktori ja juhataja (edaspidi koos nimetatud asutuse juht) to6tasu maarab linnapea.

(3) Asutuse todtaja todtasu kinnitab asutuse juht ldhtudes kéesolevas méiruses sitestatud todtasu alammaiérast.

(4) Tootasu madramisel 1dhtutakse todtaja kvalifikatsiooninduetele vastavusest voi tddtingimuste erisusest voi
teadmiste ja oskuste tasemest voi vastutuse méérast.

Paide Linnavalitsuse hallatavate asutuste td6tajate toétasustamise alused ja ... Leht1/3


https://www.riigiteataja.ee/akt/426012018004
https://www.riigiteataja.ee/akt/423022018053
https://www.riigiteataja.ee/akt/403122019004
https://www.riigiteataja.ee/akt/431012020002
https://www.riigiteataja.ee/akt/403122019004

(5) Uldhariduskooli direktor kehtestab kooli palgakorralduse pohimdtted, esitades need enne kehtestamist
arvamuse andmiseks Opetajale ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks Paide Linnavalitsusele (edaspidi
linnavalitsus).

(6)Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli alusel.
Linnavalitsuse finantsosakond véljastab to6tajale teatise arvestatud palga ja to6tasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmakse kohta.

(7) Tootasu kantakse hiljemalt jooksva kuu viimasel todpédeval todtaja nimetatud arvelduskontole.

(8)Uletunnitdd hiivitatakse eelkdige vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud
iiletunnit6d hiivitamist rahas.

(9)Taitmata ametikohtade arvelt tekkinud kokkuhoidu voib kasutada preemiate voi lisatasude maksmiseks
linnavalitsuse loal. Linnavalitsuse luba antakse linnavalitsuse korraldusega.

§ 4. Tootasu komponendid
(1) Tootaja todtasu koosneb:
1) pohipalgast;

2) muutuvpalgast.

(2)Tootaja pohipalk on poolte vahel kokku lepitud kuu to6tasu, mis on sétestatud todlepingus voi selle lisas.

(3)Muutuvpalk on todtaja todtasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta lisatasuna tdiendavate tdoiilesannete
tditmise eest, lisatasuna v3i preemiana viljapaistvate todalaste saavutuste eest.

(4)Téiendavaks todiilesandeks loetakse asutuse juhi poolt todtajale antud, kuid to6lepingus ja/voi ametijuhendis
fikseerimata tookohustust voi iilesannet, mis oluliselt suurendab todtaja toomahtu.

(5)Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul to6taja pShipalgale juurde maksta kuni 20 protsenti tootaja aastasest
pohipalgast.

§ 5. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine
(1)Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud korras.

(2)Puhkusetasu kantakse tdo6taja osundatud arvelduskontole iile hiljemalt eelviimasel tdpdeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral jargmisel palgapédeval.

(3)Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, isapuhkus ja lapsepuhkus) arvutatakse kas keskmise tootasu alusel voi
jatkatakse todtajale kokku lepitud todtasu maksmist, arvestades todtajale soodsamat varianti.

§ 6. Haigushiivitise maksmine

Tootajale makstakse haigushiivitist haigestumise voi vigastuse korral haiguslehe alusel teise kuni kaheksanda
kalendripéeva eest 70% too6taja keskmisest kuu todtasust.

§ 7. Paide linna iildhariduskoolides tootavate pedagoogide kuu tootasu alammaiérad
(1)Riigieelarvest kaetavate iildhariduskoolide Opetajate kuu to6tasu alammaéérad kehtestab Vabariigi Valitsus.

(2)Teiste iildhariduskoolis todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate korgharidusega pedagoogide kuu to6tasu
alammaér on vordne Vabariigi Valitsuse kehtestatud iildhariduskoolide dpetajate kuu tootasu alammééraga.

§ 8. Paide linna lasteaedades tootavate pedagoogide kuu todtasu alammaéiirad

(1)Lasteaiadpetaja kuu to6tasu alammaééir on 90% Vabariigi Valitsuse kehtestatud {ildhariduskoolide opetajate
kuu to6tasu alammaéérast.

[RT IV, 31.01.2020, 2- joust. 01.01.2020, rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01.01.2020]

(2)Magistrikraadiga dpetaja, logopeedi ja eripedagoogi kuu tootasu alamméér on vordne Vabariigi Valitsuse
kehtestatud iildhariduskoolide dpetajate kuu todtasu alammaiédraga.

§ 9. Paide linna huvikoolides tootavate pedagoogide kuu tootasu alamméiérad

(1)Paide linna hallatavates huvikoolides tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide kuu toStasu
alammaér on 80% Vabariigi Valitsuse kehtestatud iildhariduskoolide dpetajate kuu to6tasu alammaéérast.

(2)Magistrikraadiga Opetaja kuu tootasu alamméér on vordne Vabariigi Valitsuse kehtestatud iildhariduskoolide
Opetajate kuu to6tasu alammaééraga.
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§ 10. Linnavalitsuse hallatavate asutuste tootajate (vélja arvatud pedagoogid) kuu téétasu alammiérad

Linnavalitsuse hallatavate asutuste td6tajate kuu to6tasu alammaédrad on jargmised:
1) kdrgema haridusega oma erialal tdotaval spetsialistil 900 eurot;

[RT 1V, 03.12.2019, 4- joust. 01.01.2020]

2) keskeriharidusega oma erialal to6taval spetsialistil 750 eurot;

[RT IV, 03.12.2019, 4- joust. 01.01.2020]

3) assistendil 750 eurot;

[RT 1V, 03.12.2019, 4- jSust. 01.01.2020]

4) tugiisikul 650 eurot;

[RT IV, 03.12.2019, 4- joust. 01.01.2020]

5) dpetaja abil 650 eurot;

[RT 1V, 03.12.2019, 4- joust. 01.01.2020]

6) abipersonalil ja ilma erialase ettevalmistuseta tdotajal Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alammaér.

§ 11. Méiruse kehtetuks tunnistamine

[Kéesolevast tekstist vélja jaetud].

§ 12. Miiéruse joustumine

Madrus joustub kolmandal péeval parast Riigi Teatajas avaldamist ja rakendatakse tagasiulatuvalt 1. jaanuarist

2018.
[RT IV, 23.02.2018, 53- joust. 26.02.2018]
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