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Alutaguse Vallavalitsuse palgajuhend

Vastu voetud 22.12.2022 nr 22

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti 36 ning avaliku teenistuse
seaduse § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala ja eesmérk

(1) Méaidrusega kehtestatakse Alutaguse Vallavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi ametiasutus) ametnikele
ja todtajatele (edaspidi koos nimetatud feenistuja) palga médramise ja maksmise kord, milles ndhakse ette
ametikohale vastav pdhipalk v&i pdhipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude
seadusega sitestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

(2) Palgajuhendi eesmérk on kujundada valla avaliku teenistuse vaértustamiseks lébipaistev palgasiisteem,
tagada teenistujatele konkurentsivoimelise tasu maksmine, luua head teenistustingimused ja selgus, millistest
komponentidest teenistuja palk voi tdotasu koosneb, et tagada teenistujate vordne kohtlemine.

§ 2. Tasustamise iildpohimdotted
(1) Ametiasutus maksab ametnikele palka ning t6dtajatele tootasu sarnastel alustel.

(2) Teenistujale palga madramisel ja toStasus kokku leppimisel ning maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, toolepingu seadusest ning kiesolevast palgajuhendist.

(3) Palga méaramisel voi tootasus kokkuleppimisel arvestatakse to6joukulude eelarvet ja ldhtutakse
teenistuskohtade pdhipalkade vahemikest.

(4) Teenistuja pdhipalka on véimalik muuta pohipalga vahemiku piires tehtava t66 muutumisel, vastutuse
suurenemisel ning teenistustilesannete lisandumisel, mis fikseeritakse ametijuhendis.

(5) Teenistuja pdhipalka on vdimalik tdiendavalt {ile vaadata kord aastas kalendriaasta 10pus ja pShipalga
muutus vormistatakse uue aasta algusest.

§ 3. Teenistusgrupid
(1) Teenistuskohad jaotatakse ameti- ja tookohtadeks.

(2) Teenistuskohale esitatavate haridus- ja tookogemusnduete alusel ning vastutusest ja teenistusiilesande
tditmise iseloomust ldhtuvalt liigitatakse valdavas osas ithesuguste teenistus- voi todiilesannetega teenistuskohad
teenistusgruppidesse jargmiselt:

1) Iteenistusgrupp - juhid (tegelevad valla eesmérkide ja normide kehtestamise ning nende taitmiseks
vajalike kavade, tegevussuundade sGnastamise ja hindamisega, eelarvete koostamise ja tditmise kontrolliks
vajalike kordade viljatodtamise ja rakendamise tagamisega, teiste poolt tehtava t66 planeerimise, korraldamise,
koordineerimise, kontrolli ja juhendamisega);

2) 1II teenistusgrupp - tippspetsialistid (ametikohad, kus on ndutud pikaajaline erialane tdokogemus ja
korgetasemelised teadmised. Osalevad valdkonna arendamises ning lahendavad/ndustavad iseseisvalt keerukaid
iilesandeid);

3) III teenistusgrupp - keskastme spetsialistid — eelnevat tookogemust ning valdkonna pdhjalikku tundmist
eeldavad ametikohad. Tdidavad keerukamaid, vdhem reguleeritud iilesandeid ja ndustavad oma spetsiifilises
toovaldkonnas;

4) 1V teenistusgrupp - nooremspetsialistid — tehnilist tuge pakkuvad, kitsa vastutusega ja/voi madalat
kvalifikatsiooni ndudvad ametikohad. Toetavad protsesse ning tdidavad rutiinseid ja iihetaolisi tegevusi;

5) V teenistusgrupp — tootajad (t66lepingu alusel avaliku voimu teostamist toetavate toode teostajad).
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§ 4. Pohipalk ja pohipalga méiramise p6himotted

(1) Pohipalk on fikseeritud palga osa, mis on méératud teenistuskoha iilesannete ning teenistuja teenistusalaste
teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

(2) Teenistuja palk méératakse vallavanema késkkirjaga.
(3) Teenistuja todtasu lepitakse kokku todtaja ja vallavanema vahelises todlepingus voi selle lisas.

(4) Ametisse nimetamisel voi todlepingu sdlmimisel lepitakse kokku teenistuja palk voi tootasu katseajal.
Katseajal vGib teenistujale médrata voi kokku leppida kuni 10% tema teenistuskohale planeeritud pShipalgast
madalama pohipalga.

(5) Igale teenistusgrupile vastab pohipalga vahemik, mis médrab vastavasse teenistusgruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaééra. PShipalga vahemikud on jargmised:
1) juhid — 2200 kuni 3200 eurot;

2) tippspetsialistid — 2000 kuni 3000 eurot;

3) keskastme spetsialistid — 1400 kuni 2600 eurot;

4) nooremspetsialistid — 1100 kuni 2000 eurot;

5) tootajad — todtasu alammaédr kuni 1600 eurot.

(6) Abivallavanema pdhipalga médramisel ei ldhtuta kdesoleva juhendi § 5 15ikest 5. Abivallavanema pdhipalk
on kuni 90 % vallavanema palgast.

§ 5. Muutuvpalga méiiramise alused ja pohimétted

(1) Muutuvpalk on teenistuja palga vdi todtasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana ja
lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest v3i preemiana teenistuskohustuste véga hea tiitmise eest.

(2) Muutuvpalga maksmise piirangud:

1) muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul;

2) kalendriaastas teenistujale vélja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem kui 20% teenistujale
sama kalendriaasta médratud pShipalga kogusummast.

(3) Tulemuspalka voib maksta {ihekordse tasuna kord aastas arengu- ja hindamisvestluse tulemuste pohjal.
Kui tulemuspalga maksmise aluseks on ametiasutuse kollektiivne tulemus, makstakse tulemuspalka koikidele
teenistujatele vOrdsetel alustel.

(4) Preemiat voib maksta viga heade teenistusalaste tulemuste eest, lahtudes ametiasutuse eelarve voimalustest.
Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.

(5) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse sltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Tasu
médratakse lihekordse vai tdhtaegse lisatasuna.

Lisatasu maksmine otsustatakse ja vormistatakse tildjuhul enne lisaiilesannete tditma asumist vallavanema
kaskkirja voi todlepinguga, milles fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul
lisaiilesanded tdidetakse. Vajaduse korral, kui tdiendavad iilesanded tuleb anda etteplaneerimatult ja
kiireloomuliselt, vdib vajalikud dokumendid vormistada pérast tilesande tditmist.

(6) Muutuvpalga osaks oleva tasu maksmiseks teeb pohjendatud ettepaneku teenistuja vahetu juht. Tdiendavate
teenistusiilesannete eest lisatasu maksmise ettepanekus peavad olema fikseeritud teenistusiilesanded ja
ajavahemik, millise aja jooksul {ilesannet tiidetakse.

(7) Muutuvpalga osa maksmise otsustab vallavanem ning vormistab selle kaskkirjaga.

§ 6. Tasustamine vilisvahenditest rahastavate projektide korral

(1) Vilisvahenditest rahastatava projekti rahastamise taotlusest peab nédhtuma, kas ja millises mahus on lubatud
projekti eelarvest maksta projekti tditmisega seotud teenistujale tasu.

(2) Olenevalt konkreetse projekti finantseerija poolt kehtestatud reeglitest:

1) kaisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui teenistujale antud tiiendavat teenistusiilesannet, mille
eest makstakse talle lisatasu voi;

2) solmitakse teenistujaga projekti tditmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks to6votu- voi
kdsundusleping eeldusel, et projekti tditmisega seotud tegevus ei lange kokku teenistuja ametijuhendist
tulenevate teenistusiilesannetega.

§ 7. Asendustasu ja eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu
(1) Asendustasu ja eritingimustes to6tamise eest lisatasu maksmisel ei kehti muutuvpalga tilemmaéaér.

(2) Ametnikule, kes tdidab puuduva ametniku {ilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma {ilesannete tditmisest,
makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene ametniku ametijuhendist voi tingib vorreldes ametijuhendis
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ettendhtuga tdokoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva ametniku {ilesannete tditmise eest makstakse
lahtuvalt asendatava ametniku pdhipalgast proportsionaalselt asendavale ametnikule antud asendatava ametniku
ilesannete mahuga. Ametnik voib asendada iihte puuduvat ametnikku.

(3) Ametnikule, kes tdidab puuduva ametniku tilesandeid osaliselt vi tdielikult, olles vabastatud vastavalt kas
osaliselt voi tdielikult oma iilesannete tiitmisest, makstakse vihemalt tema oma ametikohajérgset palka. Kui
asendatava ametniku palk on suurem, makstakse suuremat palka.

(4) Asendustasu madratakse vallavanema késkkirja alusel. Asendamise ja asendustasu médramise kaskkiri tuleb
vormistada {ildjuhul enne asendamist.

(5) Eritingimustes t66tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu iiletunnitdd eest;

2) lisatasu 60ajal todtamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja seda ei ole
arvestatud tema palga madramisel voi toStasu kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal td6tamise eest.

§ 8. Toetus teenistusest vabastamisel

Vallavanem vdib maksta oma késkkirjaga {ihekordset toetust teenistuja teenistusest vabastamisel
vanaduspensionile jddmise tottu voi ametikohale mittevastava tervisliku seisundi tottu vai pikaajalise
toovoimetuse tottu lisaks seaduses ettendhtule kolme kuu pdhipalga ulatuses, kui teenistuja on tootanud
ametiasutuses vihemalt viimased kolm aastat.

§ 9. Palga ja tootasu arvestamine ja maksmine
(1) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu ning arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli alusel.
(2) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt arvelduskuule jérgneva kuu 7. kuupéeval.

(3) Puhkusetasu kantakse teenistuja arvelduskontole hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust voi
teenistuja soovil jargmisel palgapieval.

Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse vai katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse
tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber ja enammakstud summa
peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast.

(4) Raamatupidaja viljastab teenistujale elektroonilise teatise arvestatud palga ja to6tasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja td6tuskindlustusmaksu kohta.

§ 10. Palgalt makstavad maksud ja maksed ning nende maksmisega kaasnevad kaitsed

(1) Teenistuja palgalt maksab ametiasutus jargmised maksud ja maksed:

1) tulumaksu vastavalt tulumaksuseadusele;

2) sotsiaalmaksu vastavalt sotsiaalmaksuseadusele;

3) tootuskindlustuse makse vastavalt tootuskindlustuse seadusele;

4) kohustusliku kogumispensioni makse vastavalt kogumispensionide seadusele.

(2) Laikes 1 mérgitud maksusid ja makseid saavaks asutuseks on Maksu- ja Tolliamet.

(3) Loikes 1 margitud maksude ja maksete tasumisega tagab ametiasutus teenistujale jairgmised kaitsed:

1) tulumaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku omavalitsuse iiksuse valitsemistegevust (TuMS § 5 1g 1);
2) sotsiaalmaksust rahastatakse teenistuja ravikindlustus ning I ja II samba pension (SMS § 1);

3) tootuskindlustusmaksest rahastatakse todtuskindlustust, mis kindlustab teatud tingimustel teenistuja kaitse
tootuks jaamise korral (To6tukassa makstavad hiivitised, toetused ja teenused) (TKindIS § 36 16iked 1-3,
arvestades § 6 sétestatud erisusi);

4) kohustusliku kogumispensioni maksest rahastatakse II samba pensioni (KoPS § 2 1g 2).

§ 11. Vastutus palgajuhendi tditmise eest
Ametiasutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sddstliku kasutamise eest vastutab vallavanem.

§ 12. Miidruste kehtetuks tunnistamine

Tunnistada kehtetuks Alutaguse Vallavolikogu 30.11.2017 mééarus nr 6 ,,Alutaguse Vallavalitsuse palgajuhend”.

Alutaguse Vallavalitsuse palgajuhend Leht3/4



§ 13. Midruse joustumine

Maidrus joustub kolmandal péaeval peale avaldamist Riigi Teatajas ning seda rakendatakse alates 2023. aasta 1.
jaanuarist.

Marek Kullamégi
volikogu esimees
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